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Aufpassen!

Sehr geehrte Damen und Herren,

liebe Lohnunternehmer,

die hiesige Landwirtschaft steckt in
einer schweren Krise, die sich auch
unmittelbar auf unseren Berufsstand
auswirken wird! Die Erzeugerpreise
landwirtschaftlicher Produkte stehen
heftig unter Druck. Pflanzliche Produk-
te sind ebenso betroffen wie wichtige
tierische Erzeugnisse. Nach Aussage
vom Deutschen Bauernverband und
anderen Fachleuten fehlen den land-
wirtschaftlichen Betrieben in Deutsch-
land momentan 600 Mio. Euro Um-
satz. Dieses Defizit wird sich sicher auf
die Zahlungsfahigkeit und -bereitschaft
der Lohnunternehmerrechnungen im
laufenden Jahr auswirken.

Insbesondere in den sldlichen Bun-
deslandern hat es flr den Pflanzenbau
im Juni eine ,toxische” Witterung aus
Trockenheit und extrem hohen Tem-
peraturen gegeben. Bei Getreide und
Raps war die Marktleistung (Ergebnis
aus Ertrag und Preis) vielerorts sehr
schwach. Auch Griinland und Mais
sowie die Hackfriichte litten unter der
Sommertrockenheit. In viehhaltenden
Betrieben ist Futter sehr knapp, so
dass Bestande abgestockt werden.

Die hohen Kosten fur landwirtschaft-
liche Betriebsmittel wie Dunger,
Pflanzenschutz und Energie haben zur
»teuersten Ernte aller Zeiten" gefUhrt.
Nicht zu vergessen sind die stark
gestiegenen Kosten der Arbeitserle-

digung in der Innen- und AuBenwirt-
schaft. Die Investitionen fUr Stallbau
inklusive Technik und Landmaschinen
haben GréBenordnungen erreicht, bei
denen man die Frage nach Perspekti-
ve und Wirtschaftlichkeit besser nicht
stellt.

Die Situation fur einige Landwirte ist
erschreckend: geringe Liquiditat, hohe
laufende Kosten, in wenigen Wochen
die anstehenden Zahlungen flir die
zugepachteten Flachen - und dann
kommt auch noch der Lohnunter-
nehmer!

Diese Rahmenbedingungen mussen
zu einer erhdhten Aufmerksamkeit des
Lohnunternehmens gegentber des-
sen Kunden filhren, wenn man nicht
lange auf die Bezahlung der Rechnung
warten oder gar ,am Ende mit leeren
Handen dastehen” mochte.

Auch flir Lohnunternehmen ist Liquidi-
tat in diesen Zeiten eine existenzielle
Zielsetzung, die durch Zahlungsverzug
des Kunden gefahrdet werden kann.
Eine zeitnahe Rechnungslegung fur
alle Arbeiten ist legitim und alternativ-
los, um auch als Lohnunternenmen
selbst liquide zu bleiben. Entspre-
chend sollten Jahresabrechnungen
aller Dienstleistungen auch in lang-
jéhrigen Kundenbeziehungen der
Vergangenheit angehdren.

VORWORT

Auf eine Rechnung gehort immer das
Zahlungsziel als konkretes Datum.
Bei Nichtzahlung kann eine Zahlungs-
erinnerung erfolgen, anschlieBend
muUssen jedoch die Mahnung und der
Mahnbescheid folgen. Letztgenann-
ter erwirkt einen sogenannten Titel
beim Amtsgericht und entsprechend
gerichtlich abgesicherte Forderungen
dem saumigen Kunden gegeniber.
Detaillierte Auskinfte hierzu halten die
BLU-Juristen bereit.

Lohnunternehmen mussen Augen und
Ohren offenhalten, denn die ,Busch-
trommel” verktndet interessante Infor-
mationen: Offene Dieselrechnungen,
nicht reparierte Schaden an Land-
maschinen, vernachlassigte Flachen
oder Anfragen von unbekannten Neu-
kunden aus abgelegenen Regionen
kdnnen Anzeichen fur Zahlungseng-
passe sein.

Lohnunternehmer erzielen in der
Landwirtschaft hohe Umsatze. Die Be-
triebe sind personell und technisch auf
die hohen Anspriiche der Ackerbau-
betriebe und viehhaltenden Betriebe
ausgerichtet. Unsere Dienstleistungen
sind und mussten auch teurer werden!
Passen Sie jetzt auf, dass Sie Ihr Geld
bekommen und setzen Sie nicht die
eigene Existenz aufs Spiel!

Dr. Martin Wesenberg
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In der Geschaftsstelle sind
folgende Landesverbande
und Landesgruppen ansassig:

Bayern
Landesgruppe Bayern
im BLU e.V.

Dr. Martin Wesenberg

Brandenburg
Landesverband
Brandenburg e.V.
Dr. Martin Wesenberg

Sonn- und Feiertagsverbot

Podcast zur Arbeits- und
Betriebssicherheit

Hessen
Landesverband Hessen e.V.
Sebastian Persinski

Niedersachsen
Landesgruppe Niedersachsen
im BLU e.V.

Sebastian Persinski

Nordrhein-Westfalen
Landesverband
Nordrhein-Westfalen e.V.
Pirko Renftel

Rheinland-Pfalz-Saarland
Landesgruppe
Rheinland-Pfalz-Saarland
im BLU e.V. Finn Borges

Sachsen-Anhalt
Landesgruppe Sachsen-Anhalt
im BLU e.V.

Dr. Martin Wesenberg

Junger BLU im BLU e.V.
Torben DierBBen
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Weitere Landesverbénde und Fachgruppen im BLU e.V.:

Baden-Wiirttemberg

VdAW Baden-Wiirttemberg e.V.
Wollgrasweg 31, 70599 Stuttgart
Tel.: 07 11/167 790, Fax: 458 60 93

Neue Bundesléander

Agroservice & Lohnunternehmerverband e.V.
Berliner Allee 37d, 15345 Altlandsberg

Tel.: 0334 38/6 60 48, Fax: 662 27

GF Tino Pietler
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Schleswig-Holstein

Landesverband Schlesw.-Holst. e.V.
Griner Kamp 15-17, 24768 Rendsburg
Tel.: 0 43 31/3 38 63 -01, Fax: -02
Niels Schafer

Weitere Ansprechpartner:

LU Agrarelektronik GmbH
René C. Janotte

Industriestr. 14 - 31275 Lehrte
Tel. 05132-200650
grammer@michalek-wv.de
grammer.michalek-wv.de

N

GRAMMER

Geschéftsstelle

LU Lohnunternehmer Service GmbH
Tel.. 05031519450

Dr. Hartmut Matthes

Finden Sie uns

auch auf:
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Pirko
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BERATUNG

Recht-Eck: Wichtige Urteile in Kurze

1.

Bundesfinanzhof (BFH) zum
Freibetrag bei der Erbschafts-
steuer:

Der BFH (Az.: Il R 13/22) hat ent-
schieden, dass sich der gesetzliche
Freibetrag des Enkels des Erblassers
bei der Erbschaftssteuer nicht erhoht,
wenn der Sohn des Erblassers zuvor
auf sein Erbrecht verzichtet hat.

Im konkreten Einzelfall hatte der Sohn
des Erblassers auf sein Erb- und
Pflichtteilsrecht wirksam verzichtet, so
dass sein Sohn (= der Enkel des Erb-
lassers) in der gesetzlichen Erbfolge an
seine Stelle ,aufriickte”. Als dann der
Erblasser verstarb, machte der erb-
berechtigte Enkel einen gesetzlichen
Freibetrag bei der Erbschaftssteuer in

Hohe von 400.000,- € fur sich geltend.
Zu Unrecht, wie nun der BFH ent-
schied. Als Enkel des Erblassers habe
er nur einen gesetzlichen Freibetrag
bei der Erbschaftssteuer in Hohe von
200.000,- € und nicht in Hohe von
400.000,- € wie es seinem (verzichten-
den) Vater als direktem Abkdmmling
des Erblassers zugestanden hétte.
Zwar sei es rechtlich anerkannt, dass
Kinder Verstorbener im Erbfall be-
sonders begunstigt werden sollen und
daher in den Genuss des hoheren
Freibetrages ihres verstorbenen Eltern-
teils kdmen. Dies setze aber voraus,
dass das Elternteil auch tatsachlich
verstorben sei und nicht — wie hier im
konkreten Fall — noch lebe und lediglich
vertraglich auf sein Erb- und Pflicht-
teilsrecht verzichtet habe.

Bewertung / Fazit:
Ein wichtiges und auch inhaltlich

richtiges Urteil, das jeder kennen sollte,
der sich mit der Vermeidung von Erb-
schaftssteuer (und im Ubrigen auch der
Schenkungssteuer) beschéaftigt.

2.

Bundessozialgericht (BSG) zur
RechtmaBigkeit der Nacherhe-
bung von Sozialversicherungsbei-
tragen:

Das BSG (Az.: B 12 BA 5/22 R) hat
entschieden, dass Sonn-, Feier-

tags- und Nachtarbeitszuschlége als
Berechnungselemente der Entgelt-
fortzahlung im Krankheitsfall und an
Feiertagen sowie beim Urlaubsgeld der
Sozialversicherungs- und Umlagepflicht
unterliegen.

IM MAIS -

§‘ can m:’ch./

——
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Im konkreten Einzelfall kam es zu einer
Nacherhebung von Sozialversiche-
rungsbeitrdgen durch die Deutsche
Rentenversicherung Bund bei einem
Unternehmen, das bei der Berechnung
der Hohe der von ihr geleisteten Ent-
geltfortzahlung Zuschléage fur Sonn-,
Feiertags- und Nachtarbeit unbertick-
sichtigt lieB3.

Diese Nacherhebung erfolgte zu Recht,
wie nun das BSG entschied.

Zum rechtlichen Hintergrund:
Arbeitgeber sind gesetzlich verpflichtet,

ihren Arbeitnenmern an Feiertagen, bei
Krankheit (bis zu sechs Wochen) und
im Urlaubsfall das Gehalt weiterzuzah-
len, die sogenannte Entgeltfortzahlung.
Die Hohe der durch den Arbeitgeber
zu leistenden Entgeltfortzahlung richtet
sich dabei nach dem Durchschnittsver-
dienst des Arbeitnehmers in den letzten
13 Wochen (= drei Monate) vor der zu
leistenden Entgeltfortzahlung.

Da Zuschlége fur Sonn-, Feiertags- und
Nachtarbeit in der Regel steuer- und
sozialversicherungsfrei sind, ging das
Unternehmen im konkreten Einzelfall
davon aus, dass diese Zuschlage bei
der Berechnung der Hohe der Entgelt-
fortzahlung nicht berticksichtigt werden
mussen.

Dies hat das BSG aber nun verneint

— die Zuschlage seien bei der Berech-
nung der Héhe der durch den Arbeit-
geber zu leistenden Entgeltfortzahlung
mit zu bertcksichtigen und dies selbst
dann, wenn der Arbeitgeber tatsachlich
gar keine entsprechenden Zuschlage
an seinen Arbeitnehmer geleistet habe.

Letzteres begrindet das BSG mit dem
im Sozialversicherungsrecht geltenden
»Entstehungsprinzip“. Danach darf die
Deutsche Rentenversicherung Bund
bei Sozialversicherungsprufungen be-
rechtigt alles zur Grundlage ihrer PrU-
fung machen, worauf der Arbeitnehmer
arbeitsrechtlich einen Anspruch habe.
Ob die Leistung erfolgt ist, also hier die
Zuschlagsvergltung an den Arbeit-
nehmer vom Arbeitgeber tatsachlich
geleistet (,geflossen”) worden ist, ist
dabei unerheblich (anders im Steuer-
recht, wo das sogenannte ,Zuflussprin-
zip“ gilt, also nur das bewertet werden
darf, was auch tatséchlich geleistet
worden ist).

BERATUNG ‘

Bewertung / Fazit:
Ein fUr alle Unternehmer in Deutschland

wichtiges und zugleich heftiges Urteil.
Diese mussen zukunftig bei Sozialver-
sicherungsprifungen damit rechnen,
dass die von ihnen an ihre Arbeitneh-
mer geleistete Entgeltfortzahlung tber-
prift wird und dass dabei Zuschlage
hinzugerechnet werden, die faktisch
gar nicht von ihnen zuvor geleistet
worden sind.

Zwar durften die diesbezlglichen
Nachforderungen nicht hoch sein —
dennoch ist das Urteil in rechtlicher
Hinsicht insofern problematisch, als
dass hier steuer- und sozialversiche-
rungsfreie Zuschlage Uber den ,Um-
weg* der Entgeltfortzahlung faktisch
zumindest zum Teil (wieder) sozialver-
sicherungspflichtig werden.

3.

Bundesarbeitsgericht (BAG) zur
Dauer der Betriebszugehoérigkeit
bei vorangegangener Ausbildung
im Unternehmen:

Haufig stellt sich fur Lohnunternehmer
bei der Ermittlung der Dauer der Be-
triebszugehorigkeit inrer Arbeitnehmer,
z. B. bei der Berechnung der richtigen
KUndigungsfrist, die Frage, ob eine
der Festanstellung unmittelbar vorher-
gehende Ausbildungszeit im eigenen
Betrieb mit zu berlcksichtigen ist.

Diese Frage ist nach der Rechtspre-
chung des BAG (zuletzt in 2 AZR
714/08; siehe auch 2 AZR 139/99)
eindeutig positiv zu beantworten — die
unmittelbar vorhergehende Ausbil-
dungszeit verlangert faktisch die Dauer
der Betriebszugehdrigkeit des jeweili-
gen Arbeitnehmers.

Bewertung / Fazit:

Diese Festlegung ist fur Juristen durch-
aus nicht selbstverstandlich, da ein
Ausbildungsverhéltnis nach einhelliger
Auffassung kein Arbeitsverhéltnis ist
und § 622 BGB an sich nur fUr die
KUndigungsfristen von Arbeitsverhalt-
nissen gilt.

Im Ergebnis zeigt sich hier wieder
einmal die arbeitnehmerfreundliche Ein-
stellung des BAG.

Pirko Renftel
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BERATUNG

Sonn- und
Feiertagsverbot

Welche Auswirkungen haben
die Lockerungen der Lénder
vom Sonn- und Feiertagsverbot
und wie wirken sich diese auf

Lohnunternehmen aus?

Das in Deutschland seit 1970 geltende
Sonn- und Feiertagsfahrverbot wird in
§ 30 Absatz 3 der StraBenverkehrs-
ordnung (StVO) angeordnet und gilt fur
die geschéftsmaBige oder entgeltliche
Guterbeférderung einschlieBlich damit
verbundener Leerfahrten von Lkw mit
einem zulassigen Gesamtgewicht von
Uber 7,5 t sowie flr Anhanger die hin-
ter Lkw gezogen werden (dann bereits

z.B. Zugmaschinen, die lediglich dazu
eingerichtet sind, andere Fahrzeuge zu
ziehen nicht erfasst, selbst wenn sich
gegenteiliges aus den Fahrzeugpapie-
ren ergibt. Das gilt beispielsweise auch
fUr die Sattelzugmaschine ohne An-
hanger. Schlepper sind mangels Lkw-
Eigenschaft damit regelméaBig ebenso
vom Verbot ausgenommen.

Allerdings werden Agrotrucks, als

Vorsicht bei Klein- Lkw oder PKW
mit Ladeflache, die Anhdnger
ziehen

§ 30 Abs. 3 StVO untersagt das Fahren
an Sonn- und Feiertagen auch fur Last-
kraftwagen unter 7,5 t, soweit - wie

im vorliegenden Fall - ein Anhanger
mitgeflhrt wird. Entscheidend ist, ob
das Fahrzeug vorwiegend der Perso-
nenbefrderung oder vorwiegend der

Sebastian  ynter 7,5 1). Das Verbot gilt fiir die Zeit ~ Fahrzeuge, die der Giterbeférderung Guterbeforderung dient. Das Fahrzeug
Persinski von 0:00 bis 22:00 Uhr. Dieses Verbot dienen, dem Sonntagsfahrverbot unter-  dient eher der Guterbeférderung, wenn

© 0503151945 -15 spielt im landwirtschaftlichen Bereich liegen. Ob Schllsselnummer 89 1000 sich an eine feste Personenkabine eine
persinski®  gine eher untergeordnete Rolle. Zum oder 90 0000 ist dabei irrelevant. Ent-  Ladeflache anschlieBt. So kommt etwa

lu-verband.de

einen werden die im landwirtschaft-
lichen Bereich eingesetzten Schlepper
nicht erfasst, zum anderen bestehen
Ausnahmen fir bestimmte landwirt-
schaftliche Erzeugnisse wéahrend der
Erntezeiten.

Lohnunternehmen kaum

vom Verbot betroffen

Das Verbot gilt, mittlerweile durch die
letzte Gesetzesanderung 2017 Klar-
gestellt, ausschlieBlich fir den gewerb-
lichen Guter- aber auch Werkverkehr.
Von diesem sind bekanntlich die
Landwirte nach § 2 Nr. 7 GUKG nahezu
vollstandig, die Lohnunternehmer nur
bei land- oder forstwirtschaftlichen
Fahrzeugen bis zu einer bauartbeding-
ten Hochstgeschwindigkeit (bbH) bis
40 km/h ausgeschlossen, sofern auch
nur lof- BedarfsgUter oder Erzeugnisse
beférdert werden, vgl. § 2 Nr. 7 GUKG
(siehe Auszug).

Lkw im Sinne des § 30 StVO sind
Fahrzeuge, die nach ihrer Bauart oder
Einrichtungen zur Beférderung von
Gutern bestimmt sind. Umgekehrt sind

8 | LU aktuell 09/2026

scheidend ist, dass diese Fahrzeuge
generell fur die Guterbefbrderung be-
stimmt sind. Anders ausgedrickt: Die
Fahrzeuge sehen wie Lkw aus und Lkw
dienen grundsétzlich der Guterbefor-
derung. Eine andere Nutzungsart bzw.
-mdglichkeit spielt keine Rolle.

Weitere Ausnahmen

Anhéanger zu Sport- oder Freizeitzwe-
cken sind nicht erfasst (z.B. Wohnwa-
gen oder Pferdeanhanger). Gleiches gilt
far Oldtimerfahrten u.a. bei dem kein
gewerblicher Zweck verfolgt wird. Wei-
terhin ausgenommen sind WWohnmo-
bile, selbstfahrende Arbeitsmaschinen
(Bagger, Méhdrescher), Betonpumpen,
Teermaschinen, Autokrane, Zug-
maschinen mit Hilfsladeflache (sofern
deren Nutzlast das 0,4fache der zul.
Gesamtmasse ausmacht). Zusétzlich
ausgenommen sind Kfz, bei denen die
beférderten Gegenstande zum Inventar
gehoren. Darunter fallen z.B. Aus- und
Schaustellerfahrzeuge jeweils mit An-
hanger.

fUr Pritschenwagen oder Fahrzeugen
mit Doppelkabinen und Ladeflache ein
Sonntagsfahrverbot in Betracht, falls
hierbei ein Anhanger gezogen wird.

Landwirtschaft im Rahmen
bestimmter Erntezeiten
ausgenommen

Generell ausgenommen vom Sonn-

und Feiertagsfahrverbot sind Beforde-

rungen von:

- frischer Milch und frischen
Milcherzeugnissen,

- frischem Fleisch und frischen Fleisch-
erzeugnissen,

- frischen Fischen, lebenden Fischen
und frischen Fischereierzeugnissen
und

- leichtverderblichem Obst und Gemdu-
se, worunter auch Friihkartoffeln fal-
len (Kartoffeln, die unmittelbar nach
ihrer Ernte in der Zeit vom 1. Januar
bis 10. August verladen werden).

Doch auch die Beférderung landwirt-
schaftlicher Erzeugnisse mit vom Sonn-
und Feiertagsverbot erfassten Fahr-
zeugen sind haufig infolge spezifischer



Landererlasse ausgenommen. Einige
Lander verlangen fur die Nutzung der
Ausnahme jedoch eine zu beantragen-
de Ausnahmegenehmigungen fur ent-
sprechende Erntetransporte innerhalb
der Saison. Wenden Sie sich dazu an
die entsprechende StraBenverkehrs-
behodrde oder uns zur (friihzeitigen)
Prifung.

Im Ergebnis hat die Landwirtschaft
(Lohnunternehmen bei Nutzung von
Schleppern mit einbezogen) in diesem
Bereich regelmaBig freie Fahrt. Es ist
stets zu prifen:

1. Ist mein Fahrzeug vom Verbot des
§ 30 Abs. 3 StVO erfasst.

2. Wenn es erfasst ist, stellt sich die
Frage einer Ausnahme nach dem
Gesetz (siehe generelle Ausnahmen)

3. Gilt eine Landerausnahme fUr das
von mir transportierte landwirtschaft-
liche Erzeugnis?

4. Falle ich in den Befreiungszeitraum?

5. Ist fUr die Inanspruchnahme einer
Befreiung eine Ausnahmegenehmi-
gung erforderlich?

BERATUNG ‘

Ausnahmen wegen Niedrigwasser
Aufgrund der vorherrschenden Tro-
ckenheit und der damit verbundenen
Transportschwierigkeiten zu Wasser
haben alle Lander bis auf Sachsen-An-
halt pauschale Ausnahmen beschlos-
sen. Die Ausnahme ist jedoch auf
Transporte (inklusive der Leerfahrten),
die unmittelbar oder mittelbar mit den
Folgen des Niedrigwassers zusammen-
hangen, beschrankt. Es durfen also nur
Guter sonntags gefahren werden, die
Ublicherweise auf Schiffen beférdert
worden waren. Thiringen und Baden-
Worttemberg haben eine generelle
Ausnahme vom Sonntagsfahrverbot
zugelassen.

Zeitlich gilt die Ausnahme bis Ende
August, fir Rheinland-Pfalz, das Saar-
land und Baden-Wurttemberg bis Ende
September.

Sebastian Persinski

Kurziiberblick Sonn- und Feiertagsfahrverbot:

Das Sonntagsfahrverbot gilt an
allen Sonntagen, das Feiertags-
fahrverbot an denin § 30 III, IV
StVO genannten Feiertagen jeweils
in der Zeit von 0.00 Uhr bis 22.00
uhr.

Die Verbote gelten fur das gesamte
Streckennetz der Bundesrepu-

blik Deutschland, soweit es sich
nicht um ein regionales Fahrverbot
handelt.

Feiertage im Sinne des

§ 30 1ll, IV StVO sind:

Neujahr, Karfreitag, Ostermontag,
Tag der Arbeit (1. Mai), Christi
Himmelfahrt, Pfingstmontag, Tag
der deutschen Einheit (3. Okto-
ber), Fronleichnam, jedoch nur

in Baden-Wrttemberg, Bayern,
Hessen, Nordrhein-Westfalen,
Rheinland-Pfalz und im Saarland,
Reformationstag (31. Oktober) in
Brandenburg, Bremen, Hamburg,
Mecklenburg-Vorpommern, Nieder-
sachsen, Sachsen, Sachsen-Anhalt,

Schleswig-Holstein und Thiringen;
Allerheiligen (1. November), jedoch
nur in Baden-WuUrttemberg, Bayern,
Nordrhein-Westfalen, Rheinland-
Pfalz und im Saarland;

1. und 2. Weihnachtsfeiertag.

An allen sonstigen Feiertagen
z.B. 6. Januar (HI. Drei Kénige), 15.
August (Maria Himmelfahrt), BuB3-
und Bettag besteht in Deutsch-
land kein Fahrverbot.

An den regionalen Feiertagen, an
denen ein Fahrverbot gilt (Fronleich-
nam, Reformationstag und Aller-
heiligen) besteht grundsatzlich keine
Transitmdglichkeit, es sei denn, fur
den Streckenabschnitt wurde eine
pauschale Ausnahmegenehmigung
erteilt. Ausnahmegenehmigungen
werden regelmaBig im Transitver-
kehr von und nach Berlin am Refor-
mationstag* (31. Oktober) fUr einige
Autobahnen erteilt.

Ausnahmen siehe nédchste Seite ->
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Giiterkraftverkehrsgesetz (GiiKG) - § 2 Aushahmen

(1

Die Vorschriften des 2. und 3. Abschnitts sind

nicht anzuwenden auf

1.

die gelegentliche, nichtgewerbsmaBige Beférderung
von Gutern durch Vereine fUr ihre Mitglieder oder fur
gemeinnutzige Zwecke,

. die Beférderung von Gutern durch Kérperschaften,

Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts im
Rahmen ihrer offentlichen Aufgaben,

. die Beférderung von beschadigten oder reparatur-

bedurftigen Fahrzeugen aus Grinden der Verkehrs-
sicherheit oder zum Zwecke der Ruckfihrung,

. die Beférderung von Gtern bei der Durchfiihrung

von Verkehrsdiensten, die nach dem Personenbeftr-
derungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung
vom 8. August 1990 (BGBI. I S. 1690) in der jeweils
geltenden Fassung genehmigt wurden,

. die Beférderung von Medikamenten, medizinischen

Geréten und Ausrtstungen sowie anderen zur Hilfe-
leistung in dringenden Notfallen bestimmten Gutern,

. die Beférderung von Milch und Milcherzeugnissen

flr andere zwischen landwirtschaftlichen Betrieben,
Milchsammelstellen und Molkereien durch landwirt-
schaftliche Unternehmer im Sinne des Gesetzes Uber
die Alterssicherung der Landwirte vom 29. Juli 1994
(BGBI. I S. 1890) in der jeweils geltenden Fassung,

. die in land- und forstwirtschaftlichen Betrieben Ubliche

Beférderung von land- und forstwirtschaftlichen Be-

darfsgUtern oder Erzeugnissen

a) fUr eigene Zwecke,

b) fir andere Betriebe dieser Art

aa) im Rahmen der Nachbarschaftshilfe oder

bb) im Rahmen eines Maschinenringes oder eines
vergleichbaren wirtschaftlichen Zusammenschlus-
ses, sofern die Beférderung innerhalb eines Um-
kreises von 75 Kilometern in der Luftlinie um den

regelmaBigen Standort des Kraftfahrzeugs, den
Wohnsitz oder den Sitz des Halters mit Zugmaschi-
nen oder Sonderfahrzeugen durchgeflhrt wird, die
nach § 3 Nummer 7 des Kraftfahrzeugsteuergeset-
zes 2002 von der Kraftfahrzeugsteuer befreit sind,

¢) mit land- und forstwirtschaftlichen Fahrzeugen mit
einer bauartbedingten Hochstgeschwindigkeit von
bis zu 40 km/h,

8. die im Rahmen der Gewerbeaustbung erfolgende
Beforderung von Betriebseinrichtungen fUr eigene
Zwecke,

9. die Befbrderung von Postsendungen im Rahmen von
Universaldienstleistungen durch Postdienstleister ge-
maBk § 16 Absatz 1 des Postgesetzes sowie

10. die Beforderung von Gutern mit Kraftfahrzeugen, die
einschlieBlich Anhanger ein zulassiges Gesamtgewicht
von nicht mehr als 3,5 Tonnen haben, soweit sich aus
den nachfolgenden Vorschriften, aus Rechtsakten der
Europaischen Union oder aus einem internationalen
Abkommen nicht etwas anderes ergibt.

(1a)

Werden bei Beférderungen nach Absatz 1 Nr. 7
nicht von der Kraftfahrzeugsteuer befreite Fahrzeu-
ge eingesetzt, hat der Beférderer daflr zu sorgen,
dass wéhrend der Beférderung ein Begleitpapier
oder ein sonstiger Nachweis mitgefuhrt wird, in
dem das beforderte Gut, Be- und Entladeort sowie
der land- und forstwirtschaftliche Betrieb, fir den
die Beforderung erfolgt, angegeben werden. Das
Fahrpersonal muss das Begleitpapier oder den
sonstigen Nachweis nach Satz 1 wahrend der Be-
forderung mitfihren und Kontrollberechtigten auf
Verlangen zur Prifung aushandigen oder in anderer
Weise zuganglich machen.

(2) § 14 bleibt unberihrt.
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Luxinum®: Neue Option im
Kampf gegen Ackerfuchsschwanz

Sonderzulassung bringt Wirkstoff
mit neuem Wirkmechanismus in
den Winterweizen
Ackerfuchsschwanz bleibt eine der
groBten Herausforderungen im Ge-
treidebau. Auf vielen Standorten nimmt
der Bekdmpfungserfolg bestehender
Herbizidstrategien ab. Ursachen sind
unter anderem enge Fruchtfolgen,
frlihe Aussaattermine und zunehmend
auch Herbizidresistenzen.

Mit Luxinum® steht flir die kommende
Saison nun ein Herbizid mit einem neu-
en Wirkmechanismus zur Verfigung.

Das Bundesamt fur Verbraucherschutz
und Lebensmittelsicherheit (BVL)

hat flr Luxinum® mit dem Wirkstoff
Cinmethylin (Luximo®) eine Son-
derzulassung fur Winterweichweizen
erteilt. Die Zulassung umfasst eine
Flache von 400.000 ha. Vermarktung
und Anwendung sind im Zeitraum vom
1. September bis 29. Dezember
2026 maglich.

Neuer Wirkmechanismus

ist besonders interessant

Der entscheidende Punkt fUr die Praxis
ist der Wirkstoff Cinmethylin. Er gehort
zur HRAC-Wirkstoffgruppe 30 und
bringt damit einen neuen Wirkmecha-
nismus in die Ungrasbekdmpfung im
Getreide.

Schaden bei
Unwetter

Durch die Unwetter in der Nacht

vom 13.07. auf den 14.07.2026 mit
Hagel, Starkregen und Sturm wurden
Schaden besonders in der Landwirt-
schaft verursacht. Nach Angaben der
Vereinigte Hagel Versicherung sind
insgesamt in Norddeutschland ca.
50.000 ha mehr oder weniger stark

Gerade beim Ackerfuchsschwanz ist
dies von besonderer Bedeutung. Auf
Flachen mit bereits eingeschrankter
Wirksamkeit etablierter Wirkstoffe
werden zusétzliche Wirkmechanismen
dringend bendtigt. Luxinum® kann hier
einen weiteren Baustein darstellen und
die Mdglichkeiten des betrieblichen
Resistenzmanagements erweitern.

Die Einflhrung eines neuen Wirkme-
chanismus sollte allerdings nicht dazu
fUhren, dass dieser als alleinige Ldsung
fur Problemflachen betrachtet wird.

Im Gegenteil: Je starker die Resis-
tenzproblematik auf einem Standort
ausgepragt ist, desto wichtiger ist eine
integrierte Strategie.

Vorbeugung bleibt entscheidend
Eine erfolgreiche Ackerfuchsschwanz-
bekédmpfung beginnt nicht erst beim
Herbizideinsatz. Bereits die Fruchtfolge
hat einen erheblichen Einfluss auf den
Ungrasdruck. Der Wechsel von Winter-
ungen und Sommerungen kann den
Entwicklungszyklus des Ackerfuchs-
schwanzes unterbrechen. Auch eine
angepasste Bodenbearbeitung und ein
spaterer Saattermin kénnen dazu bei-
tragen, den Besatz zu reduzieren.

Insbesondere auf Problemfléchen sollte
zudem geprUft werden, ob der gewahl-
te Aussaattermin tatséchlich notwendig

betroffen. Neben den besonders
empfindlichen druschreifen Weizen-
und Rapsbestanden wurden nahezu
alle klassischen Ackerbaukulturen wie
Mais, Ruben oder Kartoffeln, aber auch
Sonderkulturen betroffen.

Nach der Unwetterlage im Juli folgte
eine Hitzewelle mit Rekordwerten. Die
anhaltende Trockenheit verursachte
weitere EinbuBen bei der Erntemenge
und Qualitat der Friichte. Die Ernte des
Weizens verfrihte sich beispielsweise

BERATUNG ‘

ist. Jeder Ackerfuchsschwanz, der
vor der Kultur auflauft und bekampft
werden kann, reduziert den spateren
Druck im Bestand.

Auch beim chemischen Pflanzenschutz
gilt: Wirkmechanismen gezielt ein-
setzen und maéglichst kombinieren
beziehungsweise wechseln. Einsei-
tige Anwendungen erhdhen den Selek-
tionsdruck und kénnen die Entwicklung
von Resistenzen beschleunigen.

Luxinum® gezielt einsetzen

Mit Luxinum® kommt nun ein Wirkstoff
hinzu, der neue Maglichkeiten erdffinet.
Gerade deshalb sollte er nicht unné-
tig ,verbraucht®, sondern gezielt dort
eingesetzt werden, wo seine Wirkung
einen echten Mehrwert bietet.

FUr die Praxis bedeutet das: Problem-
flachen frihzeitig identifizieren, die
gesamte Ungrasstrategie betrachten
und den Einsatz von Luxinum® sinnvoll
in das bestehende Resistenzmanage-
ment integrieren.

Dabei sind selbstverstandlich die
aktuellen Zulassungsbedingungen,
Anwendungsbestimmungen und
Auflagen zu beachten. Die Sonder-
zulassung ist zeitlich und flachenméBig
begrenzt.

Finn Borges

um bis zu drei Wochen. Diese Wetter-
lage fUhrte auch schon jetzt, gegen
Ende des Sommers zu vorbereitenden
MaBnahmen flr die Maisernte.

Insgesamt fUhren diese Schaden direkt
zu einer verminderten Auslastung und
damit verringerter Wirtschaftlichkeit der
Erntemaschinen der Lohnbetriebe.

Werner Bamming
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Die Bedeutung praziser Beweisfragen
bei technischen Gutachten

Ein praxisorientierter Beitrag zur Qualitét gerichtlicher Sachverstdndigengutachten

Die Qualitat eines gerichtlichen Sach-
verstandigengutachtens wird maB-
geblich durch die zugrunde liegenden
Beweisfragen bestimmt. Dies gilt in
besonderem MaBe fUr technische
Streitigkeiten.

In der Praxis zeigt sich jedoch wieder-
holt, dass Beweisfragen den ent-
scheidenden Kern des technischen
Problems nicht erfassen und damit
die Aussagekraft des Gutachtens von
vornherein begrenzen.

Der gerichtliche Sachverstandige ist
grundsétzlich an die gestelliten Beweis-
fragen gebunden. Zwar besteht im
Rahmen der Gutachtenerstattung ein
gewisser fachlicher Spielraum zur Aus-
legung, dieser findet jedoch dort seine
Grenzen, wo eine Abweichung von den
konkret formulierten Beweisfragen den
Vorwurf der Uberschreitung des Gut-
achtenauftrags oder einer unzulassigen
Erweiterung der Begutachtungsgrund-
lage nach sich ziehen kann. In der
Konsequenz kann dies dazu flhren,
dass zentrale technische Ursachen
oder Zusammenhange nicht oder nur
unzureichend aufgeklart werden.

Gerade bei komplexen Schadens-
bildern ist die prazise Formulierung

der Beweisfragen von entscheidender
Bedeutung. Technische Schadensursa-
chen lassen sich haufig nicht isoliert
anhand einzelner Parameter beurteilen,
sondern erfordern eine systematische
Analyse unter Bertcksichtigung von
Betriebszustanden, Vorschadigungen,
typischen Ausfallmustern sowie werk-
stoff- und konstruktionsbedingten Ein-
flussfaktoren. Werden diese Aspekte

in den Beweisfragen nicht adressiert,
bleibt die gutachterliche Untersuchung
zwangslaufig fragmentarisch.

Ein wiederkehrendes Problem besteht
darin, dass die Beweisfragen aus juris-
tischer Perspektive formuliert werden,

12 | LU aktuell 09/2026

ohne die technischen Anforderungen
an eine zielfihrende Ursachenana-
lyse hinreichend zu bertcksichtigen.
Den Parteien fehlt naturgeman haufig
das spezifische Fachwissen, um die
entscheidenden technischen Frage-
stellungen korrekt einzugrenzen. Dies
fuhrt dazu, dass Beweisfragen zwar
formal geeignet erscheinen, inhaltlich
jedoch am eigentlichen Streitpunkt
vorbeigehen.

Die praktischen Auswirkungen lassen
sich anhand eines typischen Falles ver-
deutlichen: Im Rahmen eines streitigen
Versicherungsfalls nach einem Motor-
schaden an einem landwirtschaftlichen
Traktor wurden dem Sachverstandigen
insgesamt zehn Beweisfragen vorge-
legt. Ziel war die Klarung von Scha-
densursache und Schadensumfang.

Aus technischer Sicht war jedoch
lediglich eine dieser Fragen ansatzwei-
se geeignet, den urséchlichen Scha-
densmechanismus zu erfassen. Der
betroffene Motortyp ist in der Praxis
fUr ein spezifisches, wiederkehrendes
Schadensbild bekannt, das bei ent-
sprechender Fragestellung regelmaBig
eindeutig zugeordnet werden kann.

Aufgrund der konkreten Formulierung
der Beweisfragen war es im vorliegen-
den Fall jedoch nicht mdglich, diese
typischen Schadensmechanismen in
der gebotenen Tiefe zu untersuchen,
ohne den Rahmen des Gutachtenauf-
trags zu Uberschreiten. Eine weiterge-
hende Ursachenanalyse hatte entwe-
der eine unzulassige Erweiterung der
Beweisfragen oder das Risiko eines
Befangenheitsvorwurfs bedeutet. In der
Folge blieb das Gutachten zwangslau-
fig hinter den tatséchlichen Erkenntnis-
maoglichkeiten zurlck.

Vor diesem Hintergrund stellt sich die
berechtigte Frage nach der Effizienz
und Zielgerichtetheit technisch aufwan-

diger und kostenintensiver Gutachten.
Wenn die Beweisfragen den Kern des
technischen Problems nicht treffen,
kann selbst ein methodisch einwand-
freies Gutachten die streitentscheiden-
den Punkte nicht vollstéandig klaren.

Aus praktischer Sicht empfiehlt es sich
daher, bereits im Vorfeld eines gericht-
lichen Verfahrens die technische Struk-
tur des Streitfalls zu analysieren und die
Beweisfragen entsprechend auszu-
richten. Die frihzeitige Einbindung
fachlich geeigneter Sachverstandiger
kann hierbei einen wesentlichen Beitrag
leisten. Ziel ist nicht die Vorwegnahme
der Beweiswurdigung, sondern die
Sicherstellung, dass die formulierten
Beweisfragen eine sachgerechte und
vollstandige technische Untersuchung
Uberhaupt ermdglichen.

Eine prézise und technisch fundierte
Formulierung der Beweisfragen er-
hoht die Qualitét der gutachterlichen
Feststellungen, reduziert das Risiko
unvollstdndiger oder missverstandlicher
Ergebnisse und tragt letztlich zu einer
effizienteren Verfahrensfihrung bei. In
technisch gepragten Streitigkeiten ent-
scheidet damit nicht allein die Qualitat
des Gutachtens, sondern bereits die
Qualitat der Fragestellung Uber den
Erkenntnisgewinn.

Sachversténdigenbdro Schmidt
Landmaschinen & Forsttechnik
Kdliner Chaussee 35
25337 Kdlin-Reisiek
Tel.: 0170 4834202
www. svb-schmidt.com
info@svb-schmidt.com
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v...n.r. Kai Jentzsch, Thorsten Schneider,

beide VDBUM-Akademie, Dr. Hartmut Matthes,

Sebastian Persinski, beide BLU — Aufnahme

des Podcast zum Thema Arbeitssicherheit

Podcast

zur Arbeits- und Betriebssicherheit in Lohnunternehmen
durch eine ,,Zur Priifung berechtigten Person“

Arbeitgeber sind verpflichtet, Arbeits-
mittel so auszuwéhlen, bereitzustellen,
zu prifen und zu betreiben, dass fur
Beschéftigte nur geringstmdgliche
Gefahrdungen entstehen. Geregelt
wird dies in Deutschland durch die Be-
triebssicherheitsverordnung (BetrSichV)
als Teil des Arbeitsschutzgesetzes.

Die VDBUM-Akademie (Verband der
Baubranche, Umwelt- und Maschinen-
technik e.V.) bietet den Mitgliedern

des BLU eine besonders attraktive
Moglichkeit, inre Mitarbeitenden gezielt
fUr sicherheitsrelevante Aufgaben zu
qualifizieren. Durch speziell entwickelte
Seminare kdnnen Beschaftigte zu ,,zur
PrUfung berechtigten Personen® aus-
gebildet werden — und das zu deutlich
vergunstigten Konditionen.

Die Hintergrinde erklaren der BLU und
die VDBUM-Akademie in einem Pod-
cast und beantworten wichtige Fragen
fur die Mitglieder.
Diese Quialifizierung ist fir Lohn-
unternehmen von groBer Bedeutung.
Viele Arbeitsmittel, Maschinen und
technischen Einrichtungen durfen nur
von fachkundigen Personen gepruft
werden, die Uber die notwendige Aus-
bildung, Erfahrung und Sachkenntnis
verflgen. Die Seminare des VDBUM
vermitteln genau diese Kompetenzen:
rechtliche Grundlagen, technische
Anforderungen, praktische Prifschritte
und die korrekte Dokumentation.
Mit der Teilnahme an diesen Schu-
lungen erhalten Unternehmen gleich
mehrere Vorteile:
¢ Rechtssicherheit: Prifungen werden
von qualifizierten Personen durchge-

flhrt, wie es die Betriebssicherheits-
verordnung fordert.

e Betriebliche Entlastung: Prifauf-
gaben kdnnen intern tbernommen
werden, ohne externe Dienstleister
beauftragen zu mussen.

e Hohere Arbeitssicherheit: Gut aus-
gebildete Mitarbeitende erkennen
Risiken frihzeitig und tragen aktiv zur
Unfallvermeidung bei.

e Kostenersparnis: BLU Mitglieder
profitieren von reduzierten Teilnahme-
gebuhren.

Durch die enge Zusammenarbeit zwi-
schen BLU und VDBUM entsteht ein
praxisnahes Weiterbildungsangebot,
das Lohnunternehmen dabei unter-
stltzt, inre Verantwortung im Bereich
Arbeitssicherheit professionell und
effizient wahrzunehmen.

Zum Podcast und weiteren Informa-
tionen gelangen Sie mit den beiden
QR-Codes

am [H]
Podcast |;:

-
]
zum g -.':‘ $*%0es
Seminar- @ ;mx ' o '*’m::
angebot 3’“ !:’!‘;fnz’—ifi‘
der ., 3 3 n’lizf i.
%
VDBUM- ¥ “z.s' kA .g*‘!;.

Akademie 7 B, fz!"a:f‘.};
@ i
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Verstarkung fur den AuBendienst im BLU

Wir freuen uns, unseren neuen
AuBendienstmitarbeiter im BLU,
Werner Bamming, vorstellen zu
diirfen.

Mit ihm gewinnen wir einen erfahrenen
Praktiker, der die Landwirtschaft seit
Jahrzehnten aus eigener Erfahrung
kennt und umfangreiche Kenntnisse
aus Beratung, Begutachtung und Ver-
trieb mitbringt.

Der 60-jahrige Landwirtschaftsmeister
lebt mit seiner Familie in Rhede (Ems)
im Landkreis Emsland.

Er ist verheiratet und Vater von zwei
Tochtern. Sein beruflicher Werdegang
ist seit jeher eng mit der Landwirtschaft
verbunden.

35 Jahre lang fUhrte er als selbststan-
diger Landwirtschaftsmeister seinen
eigenen Milchviehbetrieb. In dieser Zeit
sammelte er umfassende praktische
Erfahrungen und kennt die téaglichen
Anforderungen und Herausforderungen
landwirtschaftlicher Betriebe aus erster
Hand.

Zuséatzlich war er acht Jahre als Gut-
achter fUr Hagel- und Sturmschaden
tatig und begutachtete Schaden an
den verschiedensten heimischen Feld-
frichten in Niedersachsen und Nord-
rhein-Westfalen. Weitere sieben Jahre
arbeitete er als Brandschutzberater
fUr eine fUhrende Versicherung. Auch
als angestellter Betriebshelfer beim
Maschinenring konnte er wertvolle
Einblicke in unterschiedliche landwirt-
schaftliche Betriebe und Betriebsab-
l&ufe gewinnen.

Erfahrung im direkten Kundenkontakt
und Vertrieb bringt er ebenfalls mit:
Als Vertriebsmitarbeiter eines land-
wirtschaftlichen Maschinenbauunter-
nehmens verband er sein technisches
und landwirtschaftliches Fachwissen
mit der persodnlichen Beratung von
Kunden.

Auch ehrenamtlich ist unser neuer Kol-
lege seit vielen Jahren engagiert. Er ist
aktives Mitglied der Freiwilligen Feuer-

wehr und gehdrt bereits seit 25 Jahren
dem Deichverbandsausschuss an.

Mit seiner langjahrigen landwirtschaft-
lichen Praxiserfahrung, seiner ausge-
pragten regionalen Verbundenheit und
seiner Erfahrung im Umgang mit Men-
schen bringt er beste Voraussetzungen
fUr seine neue Aufgabe im AuBendienst
des BLU mit.

Wir heiBen unseren neuen Kollegen
herzlich willkommen und wlinschen
ihm einen erfolgreichen Start, viele gute
Gesprache und viel Freude bei seiner
neuen Aufgabe im BLU!

W |hre Geschéftsstelle
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Advertorial

Rundum-Service fiir Werkstatt und Fuhrpark

Wenn Maschinen gewartet oder repariert werden,
miissen Putztiicher, Olauffangmatten und Teilereiniger

jederzeit verfiigbar sein . . .

. « « gleichzeitig sollen Verbrauchsmate-
rialien wenig Lagerflache und Arbeitszeit
binden. Genau hier setzt der Rundum-
Service von Mewa an. Das Unternehmen
Ubernimmt die komplette Versorgung mit
Mehrwegputztiichern, Olauffangmatten
und Teilereinigern. Der Service umfasst
Bereitstellung, regelmaRige Abholung,
Waschen und Pflegen der Textilien
sowie Anlieferung zu fest vereinbarten
Terminen.

Die Mehrwegputztiicher von Mewa sind
speziell fir den professionellen Ein-
satz entwickelt. Sie nehmen Ole, Fette,
Schmierstoffe oder Farben zuverlassig
auf, sind strapazierfahig und kdnnen bis

zu 50 Mal nach dem Waschen wieder-
verwendet werden. Gebrauchte Tucher
werden in festgelegten Intervallen ab-
geholt, fachgerecht gewaschen, geprift
und wieder ausgeliefert. Das reduziert
den Verbrauch von Einwegmaterialien,
spart Lagerflache und sorgt dafiir, dass
jederzeit ausreichend Reinigungsmaterial
zur Verflgung steht. Ergdnzend schiitzen
flexible Olauffangmatten Arbeitsflachen
zuverldssig vor Leckagen. Im Gegensatz
zu starren Olauffangwannen lassen sie
sich vielseitig einsetzen und verursa-
chen, anders als 6lgetrankter Bindesand,
keinen zuséatzlichen Entsorgungsaufwand
fir den Betrieb.

Auch bei der Teilereinigung setzt Mewa
auf einen Rundum-Service. Die Teile-
reiniger arbeiten mit einer wassrigen
Reinigungslésung, in der Fette und Ole
von Mikroorganismen biologisch ab-
gebaut werden. Das macht den Einsatz
flichtiger organischer Verbindungen
(VOC) Uberflussig. Die Gerate reinigen
zuverldssig, werden inklusive Inbetrieb-
nahme, Wartung und Service angeboten
und unterstitzen einen sicheren Werk-
stattbetrieb.

Neben Produkten fur die Werkstatt bietet
Mewa auch einen Rundum-Service fir
Berufskleidung an. Von der Bereitstel-
lung Uber die professionelle Pflege bis zu
Reparaturen und dem Austausch nicht
mehr einsetzbarer Kleidung Gbernimmt
Mewa die komplette Organisation.

Rundum-Service

von Mewa

Mehrweg statt Einweg:

Mewa unterstitzt Betriebe mit

einem Rundum-Service fiir Putz-
tiicher, Olauffangmatten, Teilereiniger
und Berufskleidung. Bereitstellung,
regelmalige Lieferung, professionelle
Pflege beziehungsweise Wartung sowie
Reparaturen erfolgen aus einer Hand
— flir eine zuverlassige Versorgung und
weniger Organisationsaufwand im
Betriebsalltag.

Mewa Textil-Service
Tel.: 0800 4 500 300
E-Mail: info@mewa.de
www.mewa.de
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Miteinander. Fiireinander.

DelLuTa 2026: Miteinander. Fureinander!

Bald ist es wieder so weit:

Am 2. und 3. Dezember 2026 startet
die 12. DelL.uTa in Bremen — und in der
Geschéftsstelle wird bereits mit Hoch-
druck organisiert und vorbereitet.

Am bewahrten Del.uTa-Konzept haben
wir grundsatzlich nichts verandert. Wie
gewohnt erwarten Sie an beiden Tagen
die Présentationen unserer Fordermit-
glieder, ein umfangreiches Vortragspro-
gramm sowie die groBe DelLuTa-Party
in der OVP-Arena. AuBerdem spielen
die Abendveranstaltungen, der BLU-
Empfang am Ende des ersten und der
BLU Powerabend zum Abschluss am
zweiten Tag eine wichtige Rolle.

1. DeLuTa-Tag:
2. Dezember 2026

Einlass und Prasentationszeiten:
09.00 - 18.30 Uhr

Einlass: Halle 4

Vortrage: 11.00 — 16.00 Uhr
Highlights und
Abendveranstaltungen

e Unternehmerinnen Meet & Greet —
ab 14.00 Uhr am BLU-Stand

16 | LU aktuell 09/2026

e BLU-Empfang im Congress Centrum
- mit Sektempfang und Fingerfood

e DeluTa-Party in der OVB-Arena -
Einlass ab 19.00 Uhr

2. DeLuTa-Tag:
3. Dezember 2026

Einlass und Prasentationszeiten:
09.00 - 17.00 Uhr

Einlass: Halle 4
Vortréage: 11.00 - 15.00 Uhr

Highlights und Abendveranstaltungen

e \erlosung im Foyer der Halle 5

e BLU-Powerabend im Congress
Centrum — Einlass und Abendessen
ab 17.00 Uhr

Was ist neu?
ZUKUNFTS.WERKSTATT
Agrar-Service

Wo Innovationen auf
Lohnunternehmen treffen!

Mit der ZUKUNFTS.WERKSTATT Ag-
rar-Service bekommt die DelLuTa 2026
einen neuen Bereich. Hier bringen wir
neue und innovative Ideen mit denje-
nigen zusammen, die wissen mussen,
ob sie in der Praxis funktionieren: den
Lohnunternehmen.

Genau hier setzt die ZUKUNFTS.
WERKSTATT an. Unternehmen, Griin-
derinnen und Grinder sowie Start-ups
erhalten die Mdglichkeit, ihre Ldsungen
vorzustellen und direkt mit Lohnunter-
nehmerinnen und Lohnunternehmern
ins Gesprach zu kommen. Dabei geht
es nicht um moglichst viele Aussteller,
sondern um neue Ildeen und die Vielfalt
von Loésungen.

Ein besonderes Format sind die
Sieben-Minuten-Pitches: Ausgewahlte,
bislang noch wenig bekannte Aus-
steller haben sieben Minuten Zeit, um
inre |dee auf den Punkt zu bringen

und Interesse zu wecken. Wer mehr
erfahren méchte, kann das Gespréach
anschlieBend direkt am jeweiligen
Stand vertiefen.

FUr unsere Mitglieder soll die ZU-
KUNFTS.WERKSTATT vor allem eines
sein: ein Ort, an dem sie neue Impulse
fur Dienstleistungen und zukunfts-
fahige Geschéaftsmodelle mitnehmen
und gleichzeitig ganz praktisch prifen
kdnnen: Passt diese Idee zu meinem
Betrieb und zu meinen Kunden?



Ticketkontingente

Fir alle, die das DeluTa-Prinzip n?ch.nicht ke?r;e?:
Das Kontingent ist ein Richtwert fir die Anzahl del

Karten, die ein Unternehmen abrufen kann. Damit

méchten wir maoglichst allen Mitgliedsunternehmen die

Teilnahme an der DeluTa ermoglichen. Die Kontinﬁen;css
richten sich nach dem Jahresumsatz des Unternehmens.

Dabei handelt es sich um eine'Richthnle. o
Sollten Sie mehr Karten bendtigen, halten Sie
bitte Riicksprache mit dem DeLuTa-Team
unter 05031 51945-0 oder info@deluta.de.

DeluTa -

Ticketshop

Der Ticketverkauf beginnt am 1. Otfto-
ber 2026 und erfolgt ganz einfach tber
die DeLuTa-Website. Fur die Bes?ellung
bendtigen Sie lediglich Ihren Lpgun

ftir den internen Mitgliedsberelch des

BLU.

Ticketiibersicht

Tageskarte 2. Dezember 2026
1. DeLuTa-Tag

Die Tageskarte berechtigt zum Besuch
der DelLuTa am 2. Dezember 2026.
Auch die Teilnahme am kostenfreien
Abendprogramm mit BLU-Empfang
und DeLuTa-Party ist mit dieser
Karte maglich.

Wichtig: Die kostenlose Teilnahme am
BLU-Empfang muss beim Ticketkauf
mit angemeldet werden. Aufgrund der
begrenzten Platzanzahl erfolgt die Be-
statigung entsprechend der Reihenfol-
ge der eingehenden Anmeldungen.
Ticketpreis: 70,00 € netto

inkl. Verpflegung

Tageskarte 3. Dezember 2026
2. DeLuTa-Tag

Die Tageskarte berechtigt zum Besuch
der DelLLuTa am 3. Dezember 2026.

Die Teilnahme schlieit den kostenfreien
Besuch des BLU-Powerabend ein.
Ticketpreis: 58,00 € netto

inkl. Verpflegung

Jahresbeitrag
(ab 2026)
- < 400.000 € m
<750.000 € m

Kartenfaktor

Unser Tipp: Testen Sie lhren Zugang
am besten schon vor dem Verkaufs-
start. Der Ticketshop wird ab dem
1. Oktober sichtbar sein.

3.12,

Die Tickets bleiben auch 2026 per-

sonalisiert. Eine Erleichterung gibt ::;g;:o'Werabend
es allerdings bei der Bestel_lung: I?me . Iim Hanse Sag)
eigene E-Mail-Adresse fur jede einzel- Q/"t den

ne Karte ist nicht mehr erforderlich. rofi-Influencern

Marie Hoffmann
und Klaas mit K

Kombikarte
2.-3. Dezember 2026

nachweisen. Der Rabatt der Azubi-
Tickets betragt 30 Prozent und z&hlt
nicht zum obigen Kontingent. Da einige
Berufsschulen Sammelbestellungen
tatigen, sprechen Sie bitte mit lhrem
Azubi, wer das Ticket bestellt.

Beide DelLuTa-Tage

Die Kombikarte berechtigt zum Besuch
der DelLuTa an beiden Veranstaltungs-
tagen. Auch das kostenfreie Abendpro-
gramm ist enthalten.

Fur die Teilnahme am BLU-Empfang
des ersten Abends ist eine Anmeldung
bereits beim Ticketkauf erforderlich.
Aufgrund der begrenzten Platzanzahl
erfolgt die Bestatigung entsprechend
der Reihenfolge der eingehenden An- _
meldungen. *
Ticketpreis: 109,00 € netto
inkl. Verpflegung

Frau Baba, Frau Husse und
Herr Matthes stehen Ihnen ebenfalls
als Ansprechpartner zur Verflgung.

Dr. Hartmut Matthes
@ 05031 51945 -20
matthes@lu-verband.de

Bitte beachten Sie, dass wir in Bremen
vor Ort keine Tageskasse haben.
Sollten noch im Online-Shop Tickets
zur Verfigung stehen, werden diese ab
dem 16.11.2026 mit einem Aufpreis
von 30 Prozent berechnet.

Diana Husse
@ 05031 51945-10
husse@lu-service.de

Weronika Baba
@ 05031 51945-16

Auch in diesem Jahr gibt es wieder baba@Iu-service.de

das Azubi-Ticket. Bitte beachten
Sie: Um den vergunstigten Preis zu er-
halten, missen Auszubildende bei der
Bestellung ihren Ausbildungsbetrieb
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Finn Borges
@ 05031 51945-18

borges@
lu-verband.de

BERUF UND BILDUNG

Die Teilnehmenden des Berufswettbewerbs gemeinsam

mit den Prifenden und den Organisatoren

Bundesentscheid beim

Berufswettbewerb 2026

Auf dem Gelande der DEULA Rhein-
land in Kempen (Nordrhein-Westfalen)
trafen sich die besten Nachwuchskréf-
te der Ausbildung Fachkraft Agrarser-
vice zum Berufswettbewerb 2026. Der
Einladung des BLU-Bildungswerk e.V.
sind insgesamt 18 Finalisten gefolgt,
erfreulicherweise auch drei Frauen. Der
Wettbewerb bot den Teilnehmenden
die Gelegenheit, ihr fachliches Wissen,
ihre praktischen Fahigkeiten und ihre
Kommunikationskompetenz unter Be-
weis zu stellen.

Die Wettbewerbsaufgaben waren
vielseitig und praxisnah. Im schrift-
lichen Teil mussten die Teilnehmenden
ihr theoretisches Fachwissen zeigen.
Hinzu kamen eine Teamaufgabe sowie
mehrere praktische Stationen. Dazu
gehorten das Erkléaren eines Lade-
wagens und das Fuhren eines Re-
klamationsgespréachs, die Vorstellung
einer Pflanzenschutzspritze sowie das
Erklaren der Funktionsweise von Pflug
und Drillmaschine. Eine Rangierlbung
stellte zudem das sichere und préazise
Arbeiten mit landwirtschaftlicher Tech-
nik unter Beweis.

Die hohe Qualitat der Leistungen zeigte
eindrucksvoll das Kénnen des Berufs-
nachwuchses. Neben Fachwissen wa-
ren Genauigkeit, Teamarbeit, sicheres
Auftreten und Kommunikationsfahigkeit
entscheidend.
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Justin Leon Neuhetzki, Jérn Almeling

Die Sieger des Bundesentscheids:
1. Platz: Justin Leon Neuhetzki vom
Lohnunternehmen Hollenbeck GmbH &
Co.KG (NRW)

2. Platz: Julius Hoérbelt vom Lohnun-
ternehmen Hante Agrarservice GmbH
(NRW)

3. Platz: J6rn Almeling vom Lohn-
unternehmen Agrarservice Eickhorst
eGbR (Niedersachsen)

Zu den ersten Gratulanten gehorten
Nicolas Sommer vom Hauptsponsor
AMAZONEN-WERKE H. DREYER SE &
Co. KG, BLU-Prasident Rainer Strom-
pen, Vizeprasident der Landesgruppe
NRW Erwin Schlttter und Ursula
Wagener von der Landwirtschaftskam-
mer NRW. Die Ehrengaste wirdigten
die Leistungen der Teiinehmenden

und begltickwiinschten die Platzierten
personlich.

Sponsor AMAZONEN-WERKE H. DREYER SE & Co. KG und Sieger
des Berufswettbewerbs: v. I. n. r. Nicolas Sommer, Julius Hérbelt,

Allen Teilnehmerinnen und Teilneh-
mern gilt groBe Anerkennung fUr ihre
hervorragenden Leistungen. Unser
besonderer Dank gilt allen Sponso-
ren, den Foérdernden Mitgliedern des
BLU-Bildungswerk und Gerd Kre-

wer von der DEULA, der mit seinem
Team den Bundesberufswettbewerb
hervorragend organisiert und optimale
Rahmenbedingungen geschaffen hat.
Ebenso danken wir den ehrenamtlichen
PrUferinnen und Prufern sowie allen
UnterstUtzerinnen und Unterstitzern,
die mit ihrem Engagement maBgeblich
zum Gelingen des Wettbewerbs bei-
getragen haben.

Der Berufswettbewerb macht deutlich,
wie engagiert und zukunftsorientiert
der Berufsnachwuchs der Lohnunter-
nehmen ist.

W Finn Borges



BERUF UND BILDUNG

Fachkrafte Agrarservice und Agrarservicemeister verabschiedet

,Bleiben Sie neugierig!®

Am 24, Juli 2026 fand im Forum in
Triesdorf eine Festveranstaltung statt,
bei der 30 Fachkrafte im Agrarservice
und 10 Agrarservicemeister die Zeug-
nisse und Urkunden fur ihren erfolgrei-
chen Abschluss erhielten.

,Die groBe Anzahl der Ehrengéste zeigt
die besondere Wertschatzung fur Sie,
liebe Absolventen®, so Frau Sichler-
Stadler, Regierung von Mittelfranken, in
ihrer BegriBung.

,Haben Sie den Mut neue Wege zu
gehen®, betonte Bezirkstagsprasident
Peter Daniel Forster in seinem GruB-
wort.

Die Prasidentin der Regierung von Mit-
telfranken, Frau Dr. Kerstin Engelhardt-
Blum, wiinschte den Absolventinnen
und Absolventen Freude an der tag-
lichen Arbeit und die Leidenschaft und
Neugier, denn ,wer neugierig bleibt,
bleibt innovativ®.

In seiner Festrede stellte Heiko Nies,
Vertriebsleiter Stid der John Deere
Walldorf International GmbH dar, wie

Die besten Absolventen im Ausbildungsberuf Fachkraft Agrarservice mit (von rechts): Joachim
Heller (Priifungsausschussvorsitzender), Dr. Kerstin Engelhardt-Blum (Regierungsprasidentin),
Waldemar Hein (Berufsschule Ansbach-Triesdorf), Noah Burkard (1. Platz), Heinz Merklein
(Regierung von Mittelfranken), Lara Bez (2. Platz), Fabian Gottas (BS Ansbach-Triesdorf),
Philip Merkl (3. Platz), Dr. Claudia Hafner (Bay StMELF), Gabriele Sichler-Stadler (Regierung
von Mittelfranken), Celine Kraft (Regierungsprasidium Stuttgart).

wichtig das eigene Verhalten in der
Lohnunternehmerbranche ist, da
dieses das Arbeitsergebnis unmittelbar
beeinflusst. Die Haltung und der Blick
auf kunftige Aufgaben sind fur die Rolle
als Dienstleister der Landwirtschaft
von grundlegender Bedeutung. Hierbei
gilt es vorausschauend und Klug zu
handeln.

Der Klassenleiter der Berufsschule,
Waldemar Hein und der Sprecher der

Lehrlinge Merlin Hofer gaben einen
kurzen Ruckblick auf die Ausbildung.

Prifungsbeste bei der Abschlusspru-
fung Fachkraft Agrarservice sind:
1. Noah Burkard, Ebermannstadt,
Lkr. Forchheim

2. Lara Bez, Hohenstein,

Lkr. Reutlingen (BW)

3. Philip Merkl, Mindelstetten,

Lkr. Eichstatt. . )
... bitte weiter auf der ndchsten Seite ...

Steyr Cervus CVT

222.839

MB-trac 1800 1:30 Scale

222.761

Massey Ferguson 9S

222.814

‘gultig bis 3112.2026

Case Optum 440

Claas Axion 9.450

Schnell sein Iohnt sich!
Die ersten 50 Besteller erhalten einen
Fendt 211 Vario gratis zu lhrer Bestellung.

Uber 150 Landmaschinen Klemmbauséatze bringen echte Agrartechnik ins Miniaturformat.
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BERUF UND BILDUNG

... bitte hier weiter von der vorigen Seite ...

Lara Bez und Philip Merkl wurden
neben ihren Leistungen beim Berufsab-
schluss, fur ihren sehr guten Berufs-
schulabschluss ausgezeichnet.

Der Vorbereitungskurs flr die Agrarser-
vicemeister wird durch das Fachzen-
trum fUr Energie- und Landtechnik in
Triesdorf durchgefuhrt. Der Leiter des
Fachzentrums Norbert Bleisteiner bot
in seinem Beitrag Eindriicke und einen
Ausblick auf die Meistervorbereitung im
Agrarservice.

Als Vertreterin der neuen Agrarser-
vicemeister stellte Sophia Karl fest:

»ADb heute tragen wir den Meistertitel.
Darauf kdnnen wir stolz sein. Gleichzei-

Die jungen Agrarservicemeister
présentieren ihre Meisterbriefe.
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! # """ Die Absolventen im Ausbildungsberuf Fachkraft Agrarservice
mit Regierungsprasidentin Dr. Engelhardt-Blum (2. von rechts).

tig wissen wir, dass wir nie ausgelernt
haben.*

Prifungsbeste bei den Agrar-
servicemeistern sind:

1. Sophia Karl, Sonderhofen, Lkr.
Wirzburg

2. Alexander Lipp, Altenstadt, Lkr.
Wetteraukreis (Hessen)

3. Erik Schauberer, Rauschenberg,
Lkr. Marburg-Biedenkopf (Hessen)

Zusatzlich wurden Sophia Karl und
Alexander Lipp, die zu den 20 % Bes-
ten der diesjahrigen Meister gehdren,
durch Frau Dr. Hafner vom Bayerischen
Staatsministerium fur Erndhrung, Land-
wirtschaften, Forsten und Tourismus

(von links): Die besten Agrarservicemeister mit Gabriele Sichler-Stadler

mit dem Meisterpreis der bayerischen
Staatsregierung ausgezeichnet.

Die Ehrung der Besten durch den

BLU (Bundesverband der Lohn-
unternehmen) mit Buchgeschenken
und Gutscheinen erfolgte durch den
Présidenten der bayerischen Landes-
gruppe im BLU, Uwe Krdmer, und dem
Geschaftsfuhrer Dr. Martin Wesenberg.

Fabian Gottas, Leiter der AuBenstelle
Triesdorf der Berufsschule Ansbach,
bedankte sich in seinem Schluss-

wort bei allen Beteiligten fur die gute
Zusammenarbeit und wiinschte den
Absolventen viel Erfolg in ihrer weiteren
beruflichen Zukuntt.

(Regierung von Mittelfranken), Dr. Claudia Hafner (StMELF), Alexander
Lipp (2. Platz), Sophia Karl (1. Platz), Erik Schauberer (3. Platz), Joachim
Heller (Prdfungsausschussvorsitzender)




/Zukunft gestalten:
Fortbildung zum Agrarservicemeister

Das erfolgreiche Fuhren eines moder-
nen Lohnunternehmens stellt hohe
Anforderungen an die Fachkompetenz
und die Personlichkeit der Betriebsleiter
bzw. Mitarbeiter in leitender Funktion.
Daher bendtigen Dienstleistungsunter-
nehmen fUr die anspruchsvollen Auf-
gaben in der Betriebsleitung motiviertes
und qualifiziertes Personal.

Die Erstausbildung hat bei der Pru-
fungszulassung zum Agrarservicemeis-
ter eine untergeordnete Bedeutung.
Durch die gesetzlichen Rahmenbedin-
gungen zum Agrarservicemeister wird
allen Interessierten die Méglichkeit er-
6ffnet, an der QualifikationsmaBnahme
teilzunehmen. Demnach kénnen sich
Fachkréafte Agrarservice (FAS) bereits
nach 2 Jahren Berufspraxis in einem

BERUF UND BILDUNG

Inhaltlich ist der Agrarservicemeister
auf die erforderlichen Kenntnisse, Fer-
tigkeiten und Erfahrungen einer Fach-
und Fihrungskraft in einem Lohnunter-
nehmen ausgerichtet und beinhaltet
folgende Ausbildungsschwerpunkte:

- Produktions- und Verfahrenstechnik
bzw. Agrartechnik und Dienstleistun-
gen

- Betriebs- und Unternehmensfihrung

2N,

Die Fortbildung zum Agrarservice- Lohnunternehmen der Abschluss- - Berufsausbildung und Mitarbeiterftih- Theres

meister (ASM) wird diesem vielseitigen  prifung stellen. Absolventen anderer rung Sahlfeld

Anforderungsprofil der Lohnunterneh- Agrarberufe mussen drei Jahre, alle © 05031 51945 -13
sahlfeld

merpraxis gerecht. Die entsprechende
Prufungsverordnung wurde im Sommer
2010 veroffentlicht. Seitdem steht die
FortbildungsmaBnahme, nicht nur bei
ausgebildeten Fachkraften Agrarser-
vice, im Fokus der beruflichen Quali-
fikation.

anderen Interessierten 5 Jahre Berufs-
praxis erwerben. Allerdings bestétigt
sich in der Meisterschule immer wieder,
dass mit zunehmender Berufserfahrung
die Nachhaltigkeit steigt, der Lernerfolg
zunimmt und die Prifungsleistungen
sich verbessern.

Die erfolgreich abgelegte Agrarservice-
meister-Prifung ermdglicht zusatzlich
den Zugang zum Studium. Zielgruppen
sind (Nachwuchs-) Fihrungskréfte,
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen,
Auszubildende und eben auch die
Meisteranwarter im Beruf Fachkraft
Agrarservice.

@lu-verband.de

... bitte weiter auf der ndchsten Seite ...

PERFECT

TRIV\!ING
TRIGANT

Maximale Kapazitdt,
minimale Stillstandszeiten

JETZT VORFUHRMASCHINE ODER MIETRUCKLAUFER
ZU SONDERKONDITIONEN SICHERN

TRIWING - Entwickelt fiir maximale Produktivitat

¢ Arbeitsbreite 8,60 m

* Hervorragende Bodenanpassung

* Hohe Kraftstoffeffizienz

* Zuverlassiger Antrieb ohne zentrales Winkelgetriebe

TRIGANT - Das ultimative Schlegelmulcher-Set fiir den Krone Big M 450

¢ Arbeitsbreite 9,20 m

¢ Entwickelt in Zusammenarbeit mit KRONE

* Hohe Kapazitat und niedrige Kosten pro Hektar

* Robuste 2,2-kg-Schlegel fiir maximale Schlagkraft

www.perfectvanwamel.com | Kontaktieren Sie uns fur weitere Informationen: sales@vanwamel.nl
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... bitte hier weiter von der vorigen Seite ...

Standorte

Der Vorbereitungskurs zur Meisterpru-
fung wird an den Standorten Nien-
burg, Kleve und Triesdorf durchge-
flhrt. Die Kurse starten im Herbst mit
der ersten Blockwoche.

Nienburg/Niedersachsen

Uber zwei Winterhalbjahre jeweils von
Mitte November bis Ende Februar
finden insgesamt etwa 800 Stunden

in Vollzeitunterricht statt. Danach steht
die Prifung zum Agrarservicemeister
(ASM), organisiert von der LWK Nieder-
sachsen auf dem Plan.

Aufstiegs-BAf6G

Das Aufstiegsfortbildungsférderungs-
gesetz (AFBG; Aufstiegs-BAfGG) ist ein
altersunabhéangiges Férderangebot fir
alle, die ihre Chancen mit einer Auf-
stiegsfortbildung nutzen wollen.

Mit dem AFBG wird gefordert, wer
sich mit einem Lehrgang oder an einer
Fachschule auf eine anspruchsvolle
berufliche Fortbildungsprdfung vor-
bereitet. Die Férderung erfolgt teils als
Zuschuss (ca. 50 %), der nicht mehr
zurlckgezahlt werden muss, und teils
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Fortbildungskosten

Vollzeit- und Teilzeitfortbildungen.

(und vergleichbarer Arbeiten)

Gefordert werden einkommens- und vermdgensunabhangig die Lehrgangs- und
Priifungsgebihren sowie die Materialkosten eines Meisterprifungsprojekts bei

Lehrgangs- und Priifungsgebiihren

Vollstandiger Erlass bei Existenzgrindung

Materialkosten eines Meisterprifungsprojekts

Farderung bis 2ur Halfte der Kosten, hochstens bis 2u

Forderung biszu  15.000€
Zuschussanteil 50%
Darlehenserlass 50%
100%

2.000€

Zuschussanteil 50%

als Angebot der Kreditanstalt fur Wie-
deraufbau (KfW) Uber ein zinsgunstiges
Darlehen.

Weitere Informationen zu den Forder-
satzen, Zuschussanteilen und Frei-
betragen erhalten Sie unter folgender
Internetseite:
www.aufstiegs-bafég.de.

Gefordert werden einkommens- und
vermdgensunabhangig die Lehrgangs-
und Prifungsgeblhren sowie die
Materialkosten eines Meisterprifungs-
projekts bei Vollzeit- und Teilzeitfort-
bildungen.

Mit diesem Férderungsangebot wird
die Finanzierung von Fortbildungen und
folglich der berufliche Aufstieg deutlich
erleichtert.

FUr Ruckfragen zum Agrarservicemeis-
ter und der Forderung stehen wir auch
in der BLU-Geschéaftsstelle gern zur
Verflgung.

B Theres Sahlfeld

Weitere Informationen zur ASM-
Fortbildung in Nienburg: Informa-
tionsveranstaltung am 08.09.2026
um 10 Uhr an der DEULA
Nienburg.

Ansprechpartner:

Jens Martens (LWK NDS)

Tel. 0441/801 479
jens.martens@
Iwk-niedersachsen.de



Berufsziel: Fachkraft Agrarservice

mit Dir.

Auszubildende zur Fachkraft Agrarservice lernen wahrend der
3-jahrigen Lehrzeit die Bereiche in Theorie und Praxis kennen:
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Niedersachsen

Gut besuchte Talkrunde des BLU e.V.
auf der Tarmstedter Ausstellung 2026
Alternative Antriebe: Strom und Bio-CNG

Hohe Dieselpreise, aber auch ein
moglicher Mehrerlds flr Lebensmittel
mit einem niedrigen CO,-FuBabdruck
férdern das Interesse an alternativen
Antrieben in der Landwirtschaft.

Magnus Sackmann von der Schna-
ckenberg GmbH aus Westertimke bei
Tarmstedt berichtete Uber Praxiserfah-
rungen mit Bio-CNG als Kraftstoff.
Das Unternehmen betreibt seit Jahren
eine Biogasanlage und hat auch eine
Agrar-Spedition mit sieben eigenen
Lkw. Seit 2023 wurde die Flotte auf
Iveco-Lkw mit Gasantrieb umgestellt.
AuBerdem wurde ein gasbetriebener
Schlepper (New Holland T 6.180) an-
geschafft. Zum Betanken der Fahrzeu-

24 | LU aktuell 09/2026

ge hat das Unternehmen eine eigene
CNG-Tankstelle. Im Oktober kommt
eine eigene Gasaufbereitung dazu, um
ein Teil des eigenen Biogases zu Bio-
methan aufzubereiten.

Waéhrend die Erfahrungen mit den
Lkw positiv sind, zeichnete er beim
Traktor ein differenziertes Bild: Fur
Transportarbeiten ist CNG gut nutzbar,
schwere Bodenbearbeitung bleibt
aber wegen des hoheren Verbrauchs
und der begrenzten Speichermenge
problematisch. Ein kg CNG entspricht
1 | Diesel. Werkseitig fuhrt der Traktor
30 kg CNG mit, was in der Praxis zu
wenig ist. Darum hat die Schnacken-
berg GmbH einen Zusatztank anferti-

gen lassen, der in der Fronthydraulik
hangt. Insgesamt kann der Schlepper
jetzt rund 150 kg CNG mitflhren.

Bei Transportarbeiten verbraucht der
Schlepper etwa 11 kg/Stunde, bei
schwerer Bodenbearbeitung dagegen
30 kg/Stunde.

CNG sei deshalb eine praxistaugliche
Alternative, aber kein 1:1-Ersatz fur
Diesel in allen Anwendungen. LNG
halt er fUr deutlich aufwendiger, vor
allem wegen der Kuhlung und Technik
im Vergleich zu CNG.

Reiner Weihe von Futtermischwagen-
hersteller Siloking berichtete, dass das
Unternehmen seit zehn Jahren auch



elektrische Maschinen im Programm
hat. Der Einsatz sei in der Landwirt-
schaft ideal, weil Fitterungs- und La-
dezeiten sehr planbar seien. Daher sei
der Einsatz von eigenem Solarstrom
ideal: Das Fahrzeug kann tagsuber
zwischen den Futterungsterminen
laden. Die groBte Maschine hat 20 m®
Volumen mit zwei Schnecken. Der
Akku hat eine Speicherkapazitat von
88 kWh, eine Akkuladung reicht fur
vier volle Rationen a 8 t. Die Maschi-
nen sind Mischer ohne eigene Be-
fUllung, weil eine Frase zu viel Strom
verbrauchen wurde.

Zur Leistungsféahigkeit nennt Weye
konkrete Verbrauchswerte. Beim
klassischen Diesel-Futtermischwagen
liege der Verbrauch je nach System
bei etwa 1,5 bis 2,6 Litern Diesel pro
Tonne fertiger Ration. Der E-Truck
bendtige rund 2,3 bis 2,5 kWh pro
Tonne. Das Laden von 20 auf 80
Prozent dauere etwa sechs Stunden
und passe damit gut in den Tages-
ablauf. Eine zusatzliche Nutzung als
Netzspeicher hélt er jedoch wegen der
knappen Kapazitat fur kaum sinnvoll:
Wer die Maschine fur die Fltterung
braucht, kann nicht beliebig Strom
zwischenspeichern und gleichzeitig

zuverlassig arbeiten. Eine Erweiterung
mit Frase sieht er derzeit ebenfalls
nicht, weil das zu teuer wére und
Leistung kosten wirde. Strom sei fur
seine Anwendung deshalb aktuell der
einfachste und passendste Weg. Gas
sei zwar grundsatzlich interessant,
doch mussten Kunden daftr auch
eine Tankstelle und eine gute Wieder-
vermarktungslésung mitdenken.

Joost Kuhlenkamp vom Landesver-
band Erneuerbare Energien Nieder-
sachsen/Bremen ordnete die Rah-
menbedingungen fur Biomethan und
CNG ein. Die Nutzung des eigenen
Biogases im Fahrzeug sei moglich,
aber nicht trivial: Mit einer geeigneten
Aufbereitungstechnik muss das Bio-
gas zu Biomethan aufbereitet werden.
AuBerdem sei eine passende Tankinf-
rastruktur notig.

Kuhlenkamp machte deutlich, dass
solche Losungen besonders dann
sinnvoll sind, wenn ein ausreichend
groBer Fuhrpark oder weitere Absatz-
wege flr das Biomethan vorhanden
sind. Fur einzelne kleinere Betriebe

sei die Einstiegshuirde oft hoch, auch
wenn das Konzept technisch und wirt-
schaftlich grundséatzlich tragfahig sei.

AUS DEN VERBANDEN -

Er hob hervor, dass Elektroan-
wendungen vor allem dort sinnvoll
seien, wo Maschinen gut planbar
eingesetzt werden kdnnen — etwa bei
Futtermischwagen, Hofladern oder
Radladern. Die Nutzung von Uber-
schissigem Solarstrom sei dabei ein
zentraler Vorteil. Einen Speicherbetrieb
der Fahrzeugbatterien (bidirektionales
Laden) halt er zwar theoretisch flr
denkbar, praktisch aber flr schwierig,
weil die eigentliche Arbeitsaufgabe
Vorrang habe.

Unterm Strich zeigt die Diskussion: Al-
ternative Antriebe sind in der Landwirt-
schaft technisch machbar, aber stark
an den Einsatzfall gebunden. Elektro
Uberzeugt dort, wo Arbeit, Ladefenster
und Stromerzeugung gut planbar sind.
CNG punktet vor allem bei Betrieben
mit eigener Biogasbasis und Logistik.
Beide Wege sind kein Allheilmittel,
aber ernstzunehmende Bausteine fuir
mehr Unabhangigkeit vom Diesel.

W Autor: Tarmstedter Ausstellung

Fiir mehr

VMTARM 4t
GULLEAUFLIEGER

Mehr Leistung. Weniger Kosten!

StarLine TailorLine

= Individuell flr Ihren Betrieb ~=¢ : : o
= MaRgeschneidert nach Ihren Anfordertingent s =
= Fur besondere Einsatzbedingungen N
= Maximale Leistung und Effizienz

» Bewahrte Technik aus der Praxis
> Hohe Effizienz—auf TailorLine-Niveau
» Robust und sofort einsatzbereit

h'ﬂ"':‘ . W AT
wwwymtarm.de VM Tarm ::_ij','ﬁ_. ’
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Schon zum elften Mal findet diese Spezialvorfiihrung
zur Gewdsserunterhaltung in Hausstette statt.

AUS DEN VERBANDEN

Maschinenvorfuhrung Gewasserunterhaltung

Wir sind dabei!

Zum 11. Mal in Hausstette — GroBe
Beteiligung an der Vorfiihrung
Gewasserprofis treffen sich am

8. Oktober 2026 am Fladderkanal in
49456 Hausstette (Landkreis Vechta)
zur Maschinenvorfuhrung ,, Technik
zur Gewasserunterhaltung”. Veran-
stalter dieser Maschinenvorflhrung ist
die Landwirtschaftskammer Nieder-
sachsen in Zusammenarbeit mit dem
Unterhaltungsverband Hase-Wasser-
acht. Bereits zum elften Mal wird diese
Maschinenvorfuhrung in Hausstette
durchgefuhrt.

Die Veranstaltung ist in dieser Art ein-
zigartig in Deutschland. Auch in den
angrenzenden Nachbarlandern gibt es
keine vergleichbaren Veranstaltungen.
Dementsprechend zahlreich kommen
Fachbesucher aus ganz Deutschland
und den europdischen Nachbarlan-
dern. In erster Linie sind es Mitarbei-
ter von Unterhaltungsverbanden,
Wasser- und Bodenverbanden sowie
Lohnunternehmer, die im Bereich der
Landschafts- und Gewasserpflege
tatig sind. Aber auch viele Landwirte
nutzen die Vorflhrung, um sich einen
Uberblick tiber das Geréteangebot,
beispielsweise bei Drainagespuilge-
raten oder Boschungsmahern, zu
verschaffen.

In diesem Jahr haben sich Uber 50
Aussteller aus Deutschland, den
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Knapp 100 unterschiedliche Geréte und Techniken zur Ge-

wésserunterhaltung werden im praktischen Einsatz gezeigt.

Niederlanden, Osterreich und der
Schweiz angemeldet, die rund 100
verschiedene Geréate im Einsatz
prasentieren. Die Gerate werden

auf einem Rundkurs von ca. 3,5 km
Lange an unterschiedlichen Graben-
bdschungen, Deichen und auf dem
Wasser vorgefuhrt.

Gezeigt wird der neueste Stand der
Technik im gesamten Themenbereich
der Graben- und Gewasserreinigung
sowie -pflege. Das Angebot reicht von
handgefuhrten, funkgesteuerten und
selbstfahrenden Béschungsmahern
Uber Anbaubdschungsmaher sowie
Mahausleger an Schleppern oder
speziellen Trac- und Mahtraktoren bis
hin zu den unterschiedlichen Bag-
gerbauarten. Die Maheinrichtungen
reichen von Doppelmessermahwer-
ken, teilweise kombiniert mit Hark-
kombinationen, Uber Schlegelmulcher
bis zu Mahkorben. Ebenfalls kommen
Geréte zum Einsatz, die den Bewuchs
in einem Arbeitsgang méhen und auf-
nehmen.

Darutiber hinaus sind Drainagespuilge-
rate sowie Amphibien- und Méhboote
flr das Ausméhen der Gewassersohle
im praktischen Einsatz zu sehen. Um
Treibgut aufzufangen, kommt eine
mobile Treibgutsperre zum Einsatz.
Abgerundet wird die Maschinenvor-
fUhrung durch eine angegliederte
Informationsschau, in der Firmen
weitere zur Thematik passende

Gerate, Techniken zur Gehdlzpflege,
Mahmesser-Service, Entwésserungs-
systeme sowie Produkte zur Gra-
benbefestigung und zum Ufer- und
Wohltierschutz (z. B. gegen Nutria)
prasentieren.

Das Konzept dieser Spezialvorfih-
rung, bei der die Maschinen unter
Praxisbedingungen zu sehen sind, hat
sich Uber die Jahre bei den Besuchern
bewahrt und etabliert. Im weitldufigen
Gelande am Fladderkanal gibt es
unterschiedliche Grabenprofile, groBe
Deichflachen sowie die dazugeho-
renden Wasserflachen des Kanals.
Dadurch bieten sich ideale Einsatz-
bedingungen fur alle Maschinenbau-
arten. Die Veranstaltung richtet sich in
erster Linie an Unterhaltungsverbande,
Lohnunternehmer und kommunale
Bauhofe. Sie beginnt um 9.00 Uhr und
endet gegen 16.00 Uhr.

Weitere Informationen stehen auf der
Internetseite der Landwirtschafts-
kammer Niedersachsen unter der
Rubrik Veranstaltungen (Webcode:
33010325) zur Verfligung. Diese

Seite wird laufend aktualisiert und mit
allen Details zur VorfUhrung erganzt,
beispielsweise mit Ubersichten der
beteiligten Firmen sowie der angemel-
deten Maschinen und Geréate.

W hr BLU



Parkinson-Syndrom

Aufnahme in die Berufs-
krankheiten-Liste steht bevor

In Kiirze wird die seit dem
05.09.2023 als sogenannte Wie-Be-
rufskrankheit anerkennungsféhige
Parkinson-Erkrankung in die Berufs-
krankheiten-Verordnung (BKV) auf-
genommen. Es fehlt lediglich noch
die Zustimmung des Bundesrates.

Das Verfahren steht damit kurz vor dem
Abschluss, so dass ein Inkrafttreten vo-
raussichtlich zum 01.08.2026 erfolgen
wird. Die Aufnahme der Erkrankung

in die Liste der Berufskrankheiten hat
fUr die Betroffenen grundsatzlich keine
direkte Auswirkung, da die beruflich
bedingte Parkinson-Erkrankung bereits
nach geltender Rechtslage als soge-
nannte Wie-Berufskrankheit durch die
gesetzliche Unfallversicherung anzu-
erkennen ist. Beim Leistungsumfang
gibt es ebenfalls keine Unterscheidung
zwischen einer Wie-Berufskrankheit
und einer Listen-Berufskrankheit.

Rickwirkende Anerkennung
Allerdings ergeben sich Anderungen
bei einer rickwirkenden Anerkennung:
Solange die Berufskrankheit noch nicht
in die BKV aufgenommen ist, kann eine
Anerkennung rickwirkend ab frihes-
tens 05.09.2023 erfolgen, sofern die

Erkrankung zu diesem Zeitpunkt bereits
gesichert vorlag. Dies entspricht dem
Zeitpunkt der Empfehlung des Arztli-
chen Sachverstandigenbeirates, Parkin-
son als Berufskrankheit anzuerkennen.

Erkrankungen hingegen, die in die BKV
aufgenommen wurden, kénnen rick-
wirkend frlihestens ab dem Aufnahme-
tag anerkannt werden.

FUr Versicherte, bei denen das Verfah-
ren zur Anerkennung bereits vor dieser
Aufnahme begann, ist dieses noch als
Wie-Berufskrankheit zu entscheiden,
sofern es flr den Versicherten guinstiger
ist. In diesen Fallen kann, sofern die
rechtlichen Voraussetzungen vorliegen,
eine rlckwirkende Leistungsgewahrung
frihestens ab 05.09.2023 erfolgen.

Betroffenen empfiehlt die SVLFG daher,
die Verdachtsanzeige auf eine Berufs-
krankheit noch vor der Aufnahme in die
BKV (voraussichtlich 01.08.2026) ab-
zugeben, entweder eigenstandig oder
Uber den behandelnden Arzt.

Das Formular steht auf der Internetseite
www.svlifg.de/formulare-und-doku-
mente (Berufsgenossenschaft).

‘ SERVICE UND INFOS -

@ SVLFG

Potentiell Betroffene
werden angeschrieben
Damit potentiell Betroffene keine
eventuell rlckwirkend bestehenden
Leistungsanspriiche verlieren, hat

die SVLFG in der 21. Kalenderwoche
nochmals jene Versicherten der Land-
wirtschaftlichen Krankenkasse (LKK)
angeschrieben, die in den vergangenen
vier Quartalen regelméaBig im Zusam-
menhang mit einer gesicherten Parkin-
son-Diagnose behandelt wurden, und
sie Uber die Mdglichkeit einer Prifung
ihrer Erkrankung als Berufskrankheit
informiert.

Mit Aufnahme der Erkrankung in die
BKV erwartet die SVLFG vermehrt
Verdachtsmeldungen von anderen
Krankenkassen, so dass von langeren
Bearbeitungszeiten auszugehen ist.
Fragen zum Thema Parkinson-Syndrom
als Berufskrankheit beantwortet die
SVLFG unter der Rufnummer

0561 785-10350.

m SVLFG Pressemitteilung
vom 26.06.2026

. AG
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Lebenslange Garantie.
Maximales Vertrauen.

Zeitlich unbegrenzte Garantie auf Herstellungs- und
Materialfehler fir alle landwirtschaftlichen Radialreifen*.

LIFETIME

WARRANTY,
*

[=]:3ar:

Vertrieb fiir Deutschland

OttoJust ¥

[Reden- und Radsysbemparires

T+49(0)421-83968-42
landwirtschaft@otto-just.de
www.otto-just.de/tianli

TIANLI

* gilt fiir alle landwirtschaftlichen Radialreifen, die ab dem 1. Januar 2026 in Betrieb genommen werden
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- SERVICE UND INFOS ‘

Attraktive Strom- und Gasrahmenvertrage fur
Mitglieder im Bundesverband Lohnunternehmen

Energiekosten bleiben ein wichtiger
Wettbewerbsfaktor. Wer auslaufende
Vertrage nicht rechtzeitig prufen lasst
oder gunstige Marktphasen verpasst,
zahlt haufig mehr als nétig. Gleichzeitig
fehlt im Tagesgeschéft oft die Zeit, den
Energiemarkt kontinuierlich zu beob-
achten und den optimalen Zeitpunkt flr
Vertragsentscheidungen zu finden.

Mit den limitierten Ampere-Rahmenver-
trégen fur Mitglieder im Bundesverband
Lohnunternehmen profitieren Unterneh-
men von attraktiven Energiekonditionen
bei gleichzeitig minimalem Aufwand,
denn von der Vertragsprufung Gber

den Anbieterwechsel bis zur Kom-
munikation mit dem Energieversorger
Ubernimmt Ampere die komplette Ab-
wicklung.

Ob und in welchem Umfang Ihr Betrieb
von den angebotenen Rahmenvertré-
gen profitieren kann, I&sst sich in vielen
Fallen bereits anhand Ihrer aktuellen
Strom- oder Gasrechnung feststellen.

Lassen Sie lhre Energiekosten
jetzt priifen

Unsere Energie-Experten analysieren
Ihre aktuelle Versorgungssituation und
vergleichen lhre bestehenden Kondi-

tionen mit den exklusiven Rahmenver-
tragen fur Mitglieder im Bundesverband
Lohnunternehmen.

So erhalten Sie schnell und unverbind-
lich eine Einschatzung, ob sich ein
Wechsel lohnt und welches Einspar-
potenzial fUr Ihren Betrieb mdglich ist.

W Dipl.-Jur. Christoph Maas
Kooperations-, Marketing- &
Datenmanagement

Ampere

Wir senken | Energiekosten

EXKLUSIVE RAHMENVERTRAGE

FUR MITGLIEDER

NUR BEGRENZTES KONTINGENT VERFUGBAR

Strom (Arbeitspreis): 9,876 c¢t/kWh' | Grundpreis: 2,50 EUR/Monat
Gas (Arbeitspreis): 3,561 c¢t/kWh? | Grundpreis: 3,00 EUR/Monat

iStrom: Belieferungsstart ab sofort, Loufzeit bis 31 12.2027. | *Gas: Befieferungsstart Januar bis Mdrz 2027, Laufzeit bis 31.12.2028

Ihr schneller Weg zur Ersparnis

Lassen Sie heute noch Ihre letzte Jahresrechnung unverbindlich prifen. In wenigen
Minuten zeigen wir IThnen, ob und wie viel Sie mit Ampere sparen konnen.

Kostenfreier Rechnungscheck

Tel.: 030/ 28 39 33 800
energie@ampere.de

http://www.ampere.de/rechnungscheck

Fragen Sie auch nach der Beratung vor Ort, die wir in vielen Bundeslandern anbieten!
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SEMINARE - SEMINARE - SEMINARE

Vorbereitung auf die
Fachkundeprufung Guterkraft-
verkehr

Seminar-Nr. 27-01-25 (Bad Laer)

Zielgruppe: Lohnunternehmer/innen und
leitende Mitarbeiter/innen

Thema

Der Glterkraftverkehr auf der StraBe nimmt
eine zentrale Stellung bei der Beforderung
von Gutern ein. Das gilt sowohl national als
auch international. Es wird prognostiziert,
dass sich der StraBentransport in Europa
nahezu verdoppeln wird. Auf Deutschland
bezogen kdnnte es eine Steigerung von ca.
30 % — 50 % ausmachen.

Lernziele

Der Lehrgang bereitet gemaB der Berufs-
zugangs-Verordnung flr Kfz Uber 3,5t zGM
auf die entsprechende Priifung bei der
zustandigen IHK vor. Nach dem Bestehen
der Fachkundepriifung kann der/die
Teilnehmer/in gewerblichen Guterkraftver-
kehr mit Kfz Uber 3,5 t zGM national und
auch international betreiben, wenn die
erforderliche Transportgenehmigung bei
der zustandigen Unteren Verkehrsbehdrde
(StraBenverkehrsamt) beantragt wird.

Referent

Wolfgang Steinebrunner
kontakt@guetertransport.expert

Termin
25. - 29.01.2027
08:00 Uhr-18:00 Uhr

Inhalte

Recht (Arbeitsrecht, Giterkraftver-
kehrsrecht, Handelsrecht,
Sozialversicherungsrecht, Steuerrecht)

Kaufménnische und finanzielle
Verwaltung eines Betriebes

Fahrzeugkostenrechnung

Technische Normen und
technischer Betrieb

StraBenverkehrssicherheit

GrenzUberschreitender
Guterkraftverkehr

Prifungstest/Fallstudie

Ort

Hotel Restaurant

,Haus GroBe Kettler"
BahnhofstraBe 11

49196 Bad Laer
www.haus-grosse-kettler.de

Kosten

970,00 € zzgl. MwSt.

(50 % Zuschlag fur Nichtmitglieder).
Fur dieses Seminar gewéhren wir
einen Frihbucherrabatt von

10 % bei Buchung 4 Wochen

vor Termin.

Enthalten sind:
Die Priifung erfolgt bei der fiir Sie

130 € fiir Lehrmittel zustéandigen Industrie- und Handels-
Nicht sind: kammer. Bitte bemiihen Sie sich um
) einen Priifungstermin.
Tagesverpflegung .
Uloern./ Frilhst Arbeitsunterlagen
’ ‘ Bitte bringen Sie einen
Abendessen Taschenrechner mit!

Die Abrechnung des Seminars

erfolgt Uber die Bitte beachten Sie:

LU Lohnunternehmer Die Kosten fUr das Seminar berechnen
Service GmbH, wir im Nachgang des Seminars. Die
PortlandstraBe 24, Ubernachtungskosten und Tagungs-
31315 Wunstorf pauschalen missen Sie im Hotel direkt

vor Ort zahlen. Die Tagungspauschalen
enthalten zwei Kaffeepausen und Mittag-
essen, jedoch kein Abendessen.

Tel.: 05031 51945-0
Fax: 056031 51945-2827
info@lohnunternehmen.de
www.lohnunternehmen.de
Sie sind, soweit eine Stornierung
im Fall einer Nichtteilnahme nicht
mehr moglich ist, zur Zahlung der
Seminargebiihr, sowie evtl.
anfallender Kosten fiir Verpflegung
und Ubernachtung verpflichtet.

Die Verpflegungs- und
Ubernachtungskosten missen
Sie vor Abreise direkt vor Ort
entrichten.

Ansprechpartner:

Christine Karliczek
E-Mail: karliczek@lu-verband.de

SEMINARE - SEMINARE - SEMINARE

Modulbaukasten
fur Lohnunternehmen

N2,
DEULA

Lermen
w and Erteben

Individuelle Qualifizierungsprogramme
fiir lhre Mitarbeiter - bis zu 100 % férderfahig!

Bundesverband
Lohnunternehmen e.V.

BL

In Zusammenarbeit mit dem Bundesverband Lohnunternehmen
(BLU) haben die im Bundesverband DEULA vereinten DEULA-BIl-
dungszentren den Modulbaukasten fir Lohnunternehmen entwickelt.

Damit wurde ein attraktives Angebot an Lehrgdngen (auch aus den
Bereichen Kraftverkehr, z. B. die Lkw-Fahrerlaubnis der Klassen C/
CE) zusammengestellt, welches Uber das Qualifizierungschancenge-
setz von der Agentur fUr Arbeit mit bis zu 100 % der Lehrgangskos-
ten und des Arbeitsentgelts gefordert werden kann, wenn mindestens
121 Unterrichtseinheiten innerhalb von 24 Monaten abgeschlossen
werden.

Die DEULA-Bildungseinrichtungen vor Ort kennen die Férdermdglich-
keiten und halten passende Bildungsangebote bereit. Die DEULA-
Mitarbeiter kdnnen lhnen auch bei der

Antragstellung helfen.

& {3
[-%A ‘;;mg,”w BLU R v . .
’ Die komplette Broschure
Modulbaukasten und die Ansprechpartner

ii nternehmen ) L
GIEIEVED finden Sie hier:

ifizi amme
(iduelle Qualifizierungsprogr
e e Mitarbelter
 bis zu 100 % forderfahig

Sonderpreise fiir BLU-Mitglieder

beim VDBUM

Der VDBUM bietet Seminare zur "Prifung befahigte Person" an, in
denen Sie die erforderlichen Fachkenntnisse zur Priifung der Arbeits-
mittel erwerben. Buchen Sie Uber die LU Lohnunternehmer Service
und erhalten als BLU-Mitglied Sonderpreise.

VDBUM ) AKADEMIE

VORI tove e ek

Hier geht's direkt
zum Katalog!

S
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SEMINARE SEMINARE

SEMINARE

SEMINARE

SEMINARE

SEMINARE

Hydraulikschlauche pressen und Fahrzeugdiagnose

Wissensvorsprung Lohnunternehmer: Flexibel und unabhangig reparieren
— Mehrwert Hydraulikschlauche selbst pressen und Fahrzeugdiagnose selbst durchfihren

Seminar-Nr. 26-11-03

Zielgruppe: Mitglieder des Jungen BLU

Referenten der
Firma Winkler
Fahrzeugteile GmbH

Termin

03.11.2026

10:00 - 18:00 Uhr
und

04.11.2026

09:00 - 15:00 Uhr

Seminarort

Winkler Fahrzeugteile GmbH
Otto-Hahn-StraBe 26

34253 Lohfelden-Crumbach
Schulungscenter

(GPS 51.282754, 9.537495)

Ubernachtung

Hotel zur Post
HauptstraBe 29
34253 Lohfelden

Kosten

Das Seminar ist fur Mitglieder des
Jungen BLU kostenfrei, Nichtmitglie-
der des Junger BLU zahlen 250 €
Seminargebiihren. Die Ubernachtung
kostet im EZ 89,00 €/Nacht, im DZ
112,00 €/Nacht sowie 15,00 € fUr das
Frihstlck. Die Tagungsverpflegung
erfolgt im Schulungscenter, am 1.
Seminartag richtet die Firma Winkler
abends fUr uns ein Kaltes Buffet aus.
Max. 20 TN.

Enthalten sind:

Seminar und Seminarunterlagen
Tagungsverpflegung

Kaltes Buffet am Abend

des 1. Seminartages

Die Kosten fir Ubernachtung und
Fruhstlick zahlen Sie direkt im Hotel
zur Post vor Ort.

Junger BLU

Geschéftsstelle

Portlandstr. 24, 31515 Wunstorf
Tel. 05031/519 45-0

Mail info@lohnunternehmen.de
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Thema

Das eigensténdige Instandhalten des Lohn-
unternehmer- Fuhrparks wird immer vielféltiger
und komplexer. Wer hier die groBe Bandbreite
an Reparaturféllen abdecken kann, ist fur die
Zukunft mit seinem Lohnunternehmen gut
aufgestellt. Dabei gilt unabhangig, flexibel und
wirtschaftlich zu agieren - ob geplant oder im
akuten Schadensfall, z.B. wahrend der Ernte.
Der Bereich Hydraulik und im Speziellen die
Fertigung von Hydraulikschlduchen sowie die
Schadensdiagnose bei Fahrzeugen erfordern
dabei technisches Wissen und das passende
Equipment.

An den beiden Tagen schaffen wir die Know-
how- Grundlagen flr die Arbeit in diesen beiden
Themenbereichen, klaren auf, was die Mdg-
lichkeiten und Mehrwert der eigenstandigen
Hydraulikreparatur und der Fahrzeugdiagnose
sind. Dies geschieht sowohl in der Vermittlung
von Technik-Wissen als auch im praxisnahen
Einsatz an den Maschinen.

Inhalte
1. Tag

e Grundlagen zu Hydraulikschlauchpressen,
inklusive Voraussetzungen, Ausstattung und
wichtiger gesetzlicher Punkte.

e Gemeinsames Mittagessen
e Hydraulikwissen in der Praxis
e GewindegroBen bestimmen und Messen

¢ Hydraulikschlduche - Qualitaten und Verwen-
dung unterschiedler Schlauchausfihrungen

¢ Hydraulikschlauche fachgerecht verpressen

e Standortflihrung und Zentrallagerbesichtigung
Winkler Kassel

e Gemeinsames Abendessen

2.Tag

o Uberblick Diagnosesysteme Bosch, Texa und
Jaltest

e Betrachtung Systeme nach Einsatz und
Verwendung - wann kann welches System
sinnvoll eingesetzt werden.

e Diagnosesystem im Praxiseinsatz — was
kénnen Diagnosesysteme leisten und welchen
konkreten Nutzen liefern sie im Arbeitsalltag

Eine Veranstaltung von:
Junger BLU und
Winkler Fahrzeugteile GmbH

/Iii:UW

- Die Nachwuchsoroanisation -

winkler
Y / / 4

Das passt.

Ansprechpartner:

Christine Karliczek

E-Mail: karliczek@Iu-verband.de
und Torben DierBen

E-Mail: dierssen@Iu-verband.de

Sie sind, soweit eine Stornie-
rung im Fall einer Nichtteil-
nahme nicht mehr méglich

ist, zur Zahlung der Seminar-
gebiihr, sowie evtl. anfallender
Kosten fiir Verpflegung und
Ubernachtung verpflichtet.



SEMINARE SEMINARE

Als Mitglied des BLU Bundesverbandes
Lohnunternehmen e. V.

erhalten Sie 10% Rabatt

auf die Seminare der Bildungsinstitute
Tannenfelde, Burg Warberg und AgriExperts.

Die
Termine
finden
Sie hier

AgriBxperts

In den ein- oder zweitagigen Mahdrescher-
Optimierungs-Schulungen vermittelt die AgriExperts
Consulting GmbH

praxisnahes Fachwissen zur Optimierung der
Méahdreschereinstellungen auf Basis lhrer Ernteeinsétze
in mehr als 30 L&ndern weltweit.

Als Mitglied des LU-Verbandes
erhalten Sie 10 % Rabatt
auf die Seminargebiihren.

AgriExperts Consulting GmbH
Alte Trift 3a, 33181 Bad Wiinnenberg - Firstenberg,

Ansprechpartner: Niels Schroder, Tel. +49 151

41661261
Weitere Informationen/Anmeldung:
schulung@agriexperts-consulting.de OlEEhI0
. . %:J-l..”*‘
https://agriexperts-consulting.de/ L‘E_, i J?,:’; 3
maehdrescher-optimierungs-schulung/#kontakt 55‘%
1ES A "
/v ey

SEMINARE

SEMINARE SEMINARE SEMINARE
=
BURG WARBERG

g

Die Akademie Burg Warberg mit Erfahrung aus mehr als

80 Jahren bietet umfangreiche Aus-,Fort- und Weiterbildungs-
seminare speziell fir das Agribusiness an. Darliber hinaus bietet
lhnen die Burg Warberg Unterkunft sowie Verpflegung an — und
somit alles aus einer Hand.

Mitglieder des BLU erhalten einen
Rabatt von 10 % auf den Seminarpreis.

Burg Warberg e.V., An der Burg 3,
38378 Warberg

Ansprechpartner

Joost Grongroft

Tel: 05355 961-552

E-Mail: groengroeft@burg-warberg.de

Tannenfelde
Bildwngi~ wnd
Taguangizeadfrime

Tannenfelde Bildungs- und Tagungszentrum, Aukrug, ist als
Bildungseinrichtung der schleswig-holsteinischen Wirtschaft seit
50 Jahren in der beruflichen Weiterbildung tatig und verfugt Gber
gute Kontakte zu Unternehmen und Personalverantwortlichen und
hélt stets neue, den aktuellen BedUrfnissen angepasste, Bildungs-
angebote und Problemlésungen bereit.

Sie erhalten als Mitglied des LU-Verbandes 10 % Rabatt auf
die Seminargebiihren.

Tannenfelde Bildungs- und Tagungszentrum
Tannenfelde 1, 24613 Aukrug-Tannenfelde,
Tel: 04873 / 18-19

www.tannenfelde.de

Ansprechpartnerin
Sigrun Diebold
Telefon: 04873/18-19
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FIRMENNACHRICHTEN

CASE Wi

AGRICULTURE

03.08.2026
Case IH Axial-Flow
160 PRO-Serie Modelljahr 2027

Mehr Ertrag aus jedem Ernte-
fenster - intelligente Technologie,
einfach bedienbar

Neue Axial-Flow 160 PRO-Serie ver-
bindet die legendére Einfachheit des
Single-Rotor- Konzepts mit modernster
Automatisierung, Konnektivitdt und
Prézisionslandwirtschaft / Hohere
Schlagkraft, splirbare Fahrerentlastung
und maximale Einsatzsicherheit far
professionelle Betriebe und Lohnunter-
nehmen

Heilbronn, 3. August 2026

Mit der neuen Axial-Flow 160 PRO-
Serie fUr das Modelljahr 2027 hebt
Case IH seine bewahrten Mahdrescher
der Klassen 6 und 7 auf ein neues
Leistungsniveau. Die Modelle Axi-
al-Flow 6160 PRO und 7160 PRO
kombinieren die Vorteile des einzig-
artigen Single-Rotor-Systems mit einer
vollstédndig neuen digitalen Architektur,
Dual-Pro-1200-Displays, modernster
Spurflihrungstechnologie und intelli-
genten Automatisierungsldsungen. Ziel
ist es, Erntebetrieben mehr Leistung,
hohere Erntequalitdt und eine maximale
Ausnutzung kurzer Erntefenster zu er-
maoglichen.

Opr=i0

[=]

Weitere
Infos unter...
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YO&T

Kompakter Geratetriager mit
Zapfwelle

Mit dem MOX erweitert die VOGT
GmbH & Co. KG ihr Produkt-
programm um einen vielseitigen
Geratetrager fiir den professionel-
len Einsatz in der Landwirtschaft,
Landschaftspflege und in Sonder-
kulturen.

Auf Basis jahrelanger Praxiserfahrung
entwickelt, ergdnzt der MOX das be-
stehende Sortiment von VOGT rund
um die funkgesteuerten MDB M&h-
raupen und bietet eine interessante
Losung fur Betriebe, die einen kom-
pakten und universellen Geratetrager
fUr unterschiedlichste Arbeiten suchen.
Dank der genormten Dreipunktaufnah-
me (KAT I) mit Zapfwellenantrieb (540
U/min) lasst sich die Maschine inner-
halb weniger Minuten fur verschiedene
Einsatzbereiche umrUsten, auch vor-
handene Dreipunktgeréte kdnnen so
einfach und schnell angebaut werden.

Der serienméBige hydraulische Ober-
lenker erleichtert die Feinjustierung der
Anbaugerate. Drei zusatzliche doppel-
wirkende Hydraulik-Steuergeréte und
ein 12V-Stromanschluss erweitern

die Nutzung als Multifunktionsgerét.
Speziell fUr landwirtschaftliche Betriebe
und Lohnunternehmen bietet der MOX
ein hohes Maf3 an Flexibilitat, da er
Aufgaben wie Grinlandpflege, Flachen-
bearbeitung, Gehdlzpflege oder Brenn-
holzaufbereitung mit einer kompakten
Maschine abdecken kann.

Weitere E E

Infos unter... o

[=]

LLHAAS

Neues CLAAS Buch ,Innovatio-
nen fiir Generationen* erschie-
nen

Harsewinkel, August 2026. CLAAS
erinnert mit einem neuen Buch an
Helmut Claas, der im Juli dieses Jahres
seinen 100. Geburtstag gefeiert hétte.
»iInnovationen fiir Generationen* ist
weit mehr als eine Chronik; das Buch
macht spurbar, was CLAAS im Kern
ausmacht, und gewahrt so erstmals
personliche Einblicke in das traditions-
reiche Familienunternehmen.

Das Buch schlagt den Bogen von der
Vorgeschichte des Unternehmens bis
zu den Anfangen in Harsewinkel und
widmet sich ausfihrlich dem Wirken
von Helmut Claas, der als Ingenieur,
Tuftler und strategischer Kopf Uber
Jahrzehnte nicht nur CLAAS, sondern
die gesamte Branche pragte. Seine
Maxime - ,Unsere meisten Entschllsse
waren richtig, und wer kein Risiko ein-
gehen will, wird nur in kleinen Schritten
vorankommen” — zieht sich wie ein
roter Faden durch die Meilensteine
des Unternehmens. Als passionierter
Techniker, der das Handwerk von der
Pike auf gelernt hatte, hielt Helmut
Claas Uber 100 Patente. Unter seiner
Fuhrung wuchs CLAAS vom euro-
paischen Spezialisten zum globalen
Vorreiter heran, der heute maBgeblich
die digitale Transformation der Land-
wirtschaft mitgestaltet.

Weitere E E

Infos unter... T

=]



NEUE MITGLIEDER / TERMINE

WIR BEGRUSSEN ALS NEUE VERBANDSMITGLIEDER:

BLU NIEDERSACHSEN HESSEN

Alrena BV SH Dienstleistungen Weitzel Service

Ruud van Es und Handel GmbH & Co. KG
Zandhuisweg 36 So6hnke Hess Julian Weitzel

7665 SH Albergen (Niederlande) Hainbuchenring 1a Wickerer Str. 69a
www.alrena.org 27321 Thedinghausen 65439 Florsheim am Main
Re-Aim

Katja Beyer
Marienthaler StraBe 17
24340 Eckernférde
www.re-aim.de

TREFFLER Maschinenbau
GmbH & Co. KG

Jakob Hagemann
Reichersteiner Str. 24

86554 Echsheim
www.treffler.net

Foto: Gléser / DeLuTa / Lohnunternehmer im Gesprédch

Wir freuen uns auf den Kontakt und das Zusammenwirken
mit lhnen flr eine starke Berufsvertretung.

TE R I\/l | N E " * Anderungen vorbehalten

03.-06.09.2026 Norla Rendsburg

09.-13.09.2026 Nordbau Neumlinster

04.-06.11.2026 Unternehmerinnenseminar Schleswig

02.-03.12.2026 DeLuTa in Bremen

27.01.2027 JHV Rheinland-Pfalz/Saarland

12.02.2027 JHV Nordrhein-Westfalen

12.-14.02.2027 MV Junger BLU

25.02.2027 MV Schleswig-Holstein in Rendsburg
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KLEINANZEIGEN

KLEINANZEIGEN ...

Nutzen Sie unseren

i TR ANZE\GENMARK_\—
Ausbildung/Weiterbildung 8 Wochen kostenlose
- Kleinanzeigen
Seminarangebote Kleinanzeigen / Stellenangebote /
Verkehrsseminare, Kraftfahrerweiterbildungen Stellengesuche /

Unternehmensnachfolgen

und weitere Dienstleistungen
Prasenzunterricht in ganz Deutschland

- Guterkraftverkehr
- Verkehrsleitervermittlung
- Berufskraftfahrer-Weiterbildung (5 Module)

NEU!!! Alle Fachkundelehrginge
auch als Web-Seminare ,,online* !

Eine individuelle Terminabsprache
mit Herrn Bibow ist méglich.

Termine: siehe www.verkehrsseminare.de
oder ,Inhouse-Seminare“ an lhrem Wunschort
und zu lhrem Wunschzeitpunkt

Kontakt: Frank R. Bibow
Mobil: 0172-4206226

Tel: 044 86-9388 44
info@verkehrsseminare.de
www.verkehrsseminare.de

Freie Kapazitaten

Biete an Biete an
Suche Auftrage als Subunternehmer Biete ,,Dumperfahren® mit Schlepper
(deutschlandweit) und Erdmulde, deutschlandweit,
1. Maisstoppel mulchen Justin Springmann 0162 / 7355798

(Schmetterlingsmulcher 8,30 m)
2. Maissilo abfahren
Schulte-Hage

Land- & forstwirtschaftliches Lohnunternehmen
Tel. 0170/ 36045 81

A -l'-i-."!'l_‘l—l_"-ﬂ'

L

Stefan Rollinger Jorg Biel Kay Rathjen Rainer Wiesweg Klaus Schrader

Gebietsverkaufsleiter Gebietsverkaufsleiter Territory Manager Gebietsverkaufsleiter Gebietsverkaufsleiter

Stid und Osterreich Nord-Ost West Nord-West

0160 / 56 57 06 6 0172/ 4257 790 0172/ 2651799 0151/ 464 69518 0172/18 11141

stro@samson-agro.com jbi@samson-agro.com kra@samson-agro.com rwi@samson-agro.com klsc@samson-agro.com
s T e, 3 T T e AN SN S AT e ] |
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‘ LAST BUT NOT LEAST |

9. bis 10.
September
Rittergut Gestorf 1

2026

Springe bei Hannover

PotatoEuroPE®

GERMANY 2026

SUGAR BEET
EXPO’

Exklusiv fiir BLU-Mitglieder: Rabatt-Code fiir Eintrittskarten
zur SugarBeet Expo und PotatoEurope

Wahrend die SugarBest Expo ihre fachlichen Austausch und zur Vernet- fiir 14 Euro anstatt fiir 22 Euro!
Premiere am 9. und 10. September zung entlang der jeweiligen Wertschop-  Das Veranstaltungsticket beinhaltet den
als internationale Freilandmesse flr fungsketten. Zutritt zu der PotatoEurope

den professionellen Zuckerrtibenanbau sowie der SugarBeetExpo

feiert, gilt die PotatoEurope als flhrende Die SugarBeet Expo 2026 findet parallel am 9. und 10. September 2026
Fachmesse fur Kartoffelanbau, -ver- zur PotatoEurope auf dem Rittergut von 9:00 bis 18:00 Uhr.

arbeitung und -technologie. Gestorf 1 in Springe bei Hannover statt.

Tickets sind im
Beide Veranstaltungen bieten praxisna- BLU-Mitglieder erhalten mit dem  Online-Shop
he Vorflhrungen, innovative Losungen  exklusiven Rabatt-Code erhéltlich:
sowie vielfaltige Mdglichkeiten zum PE26-BLU das Veranstaltungsticket

A0 0E
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° e Das passt.
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NEW HOLLAND

W

- \l/
Sie pressen. \Z
Wir kimmern uns.

ot D D S
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‘Sie pressen. Wir kimmern uns um den Rest.
Unsere Netze und'Garne sind darauf ausgelegt;

" lhre Arbeit effizienter zu machen/= mit garan-
“tierter Mindestlange, réduzierten Riistzeiten und
zuverlassiger Leistung.

Fiir starke, sicher-geschiitzte Ballen und
reibungslose Abldufe. Mit weniger Ausfallzeiten,
weniger 'Materialeinsatz und einem geringeren
CO,-FuB3abdruck.

5 MW HOLLAND

Mehr Effizienz. Weniger Aufwand. Starke Ballen.

&% MEW HOLLAND % NEW HOLLAND

www.tama-ce.de/partners/new-holland




