Bundesrahmentarifvertrag

fiir die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
der land- und forstwirtschaftlichen Lohnunternehmen

in der Bundesrepublik Deutschland

vom 01.11. 2010

J {

Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt Bundesverband Lohnunternehmen
(BLU) e. V.

- Bundesvorstand - Seewiese 1

Olof-Palme-Str. 19 31555 Suthfeld-Riehe

60439 Frankfurt am Main
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§ 1

Geltungsbereich

Der Tarifvertrag gilt

1. R@umlich:
Das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland

2. Fachlich;
Betriebe und Betriebsabteilungen von Lohnunternehmen in der Land- und Forstwirt-
schaft, sowie ihrer Dienstleistungsbetriebe, die folgende Arbeiten ausschlieRlich
oder Uberwiegend ausfiihren:

2.1

2.2,

2.3.

2.4.

Lohnarbeiten fur die Landwirtschaft, wie Bestellungs-, Diingungs-, Pflege-,
Pflanzenschutz-, Ernte-, Lade- und Transportarbeiten.

Lohnarbeiten wie Rode-, Kultivierungs-, Pflanz- und Pflegearbeiten, Ein-
schlag, Ricken und Transporte.

Lohnarbeiten fiir alle Auftraggeber, wie Unterhaltung und Verbesserung von
Wegen und Stra3en, Grabenarbeiten, Verrohrungen, Sanierung und Bau
von Abwasseranlagen und Aufbereitung von pflanzlichen Abfallen im landli-
chen Raum; Arbeiten zur Unterstiitzung der Gewinnung von regenerativen
Energien.

Kultur-, Verbesserungs- und Pflegearbeiten in Natur und Landschaft, wie
Landdrénierung, Umbruch und Kultivierungsarbeiten, wasserwirtschaftliche
Arbeiten, die Erstellung von Biotopen und Einfriedungen, Ausschachtungs-
und Planierungsarbeiten, Aufbereitung von pflanzlichen Abfallen und Verle-
gen von Rohren und Leitungen im landlichen Raum.

3. Personlich:
Arbeitnehmer und Auszubildende, die eine nach den Vorschriften des Sechsten So-
zialgesetzbuches (SGB VI) — Gesetzliche Rentenversicherung- rentenversiche-
rungspflichtige Tatigkeit ausiiben.

4. Soweit in diesem Tarifvertrag Formulierungen fir Personen in mannlicher Form ver-
wendet werden - z.B. Arbeitnehmer - sind damit gleichzeitig und gleichgewichtig
auch weibliche Personen gemeint und bezeichnet. -

§ 2

Begriindung von Arbeitsverhéltnissen

Die Begriindung eines Arbeitsverhaltnisses ist zwischen dem Arbeitnehmer und dem
Arbeitgeber schriftlich im Arbeitsvertrag zu vereinbaren, der spatestens am Tage der
Arbeitsaufnahme auszuhandigen ist. Im Arbeitsvertrag sind die wesentlichen Arbeitsbe-
dingungen nach §2 Nachweisgesetz (NachwG) festzuhalten.

Einstellung, Eingruppierung und Festsetzung des Arbeitsentgeltes erfolgt, soweit vor-
handen, unter Mitbestimmung und Mitwirkung des Betriebsrats nach den gesetzlichen
und tariflichen Vorschriften.



§3
Betriebszugehdorigkeit

Die Betriebszugehérigkeit beginnt mit der Einstellung und endet mit der Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses.

Auf die Betriebszugehdrigkeitsdauer sind alle Beschaftigungszeiten im Betrieb anzu-
rechnen, hierzu zahlen auch Zeiten des Wehrdienstes, Freistellungen von der Arbeit,
Besuch von Fach- und Hochschulen sowie Lehrzeiten. Die Betriebszugehérigkeit gilt
auch fiir den Elternteil in Elternzeit mit Kindern bis zur Vollendung des 3. Lebensjahres
des Kindes, wenn die Arbeit im Anschluss an die Elternzeit unverziiglich wieder aufge-
nommen wird.

§4

Kiindigung und Beendigung des Arbeitsverhéltnisses

1. Im Falle der Kiindigung kann der Arbeitgeber in Abstimmung mit dem Arbeitnehmer
die Arbeitsstunden, die zum Zeitpunkt der Kiindigung auf dem Arbeitskonto gutge-
schrieben sind, entweder durch Freizeit ausgleichen oder auszahlen.

2. Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

2.1 Bei Einstellung eines Arbeitnehmers gilt eine Probezeit von 6 Monaten als ver-
einbart. Wahrend dieser Zeit ist eine ordentliche Kiindigung mit einer 7 Tage-
Frist méglich. In den ersten 14 Tagen der Probezeit ist das Arbeitsverhaltnis
mit der Frist von 1 Tag zum Arbeitsschluss zu beenden.

2.2. Nach Ablauf der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis eines Arbeitsnehmers
mit einer Frist von vier Wochen zum Fiinfzehnten oder zum Ende eines Kalen-
dermonats gekiindigt werden.

Fir eine Kiindigung durch den Arbeitgeber betragt die Kiindigungsfrist, wenn
das Arbeitsverhéltnis in dem Betrieb oder Unternehmen

2 Jahre bestanden hat 1 Monat

5 Jahre bestanden hat 2 Monate

8 Jahre bestanden hat 3 Monate
10 Jahre bestanden hat 4 Monate
12 Jahre bestanden hat 5 Monate
15 Jahre bestanden hat 6 Monate
20 Jahre bestanden hat 7 Monate

zum Ende eines Kalendermonats

3. Die Kiindigung durch den Arbeitgeber bedarf der Schriftform unter gleichzeitiger An-
gabe der Grinde.

4. Vor Beendigung eines Arbeitsverhaltnisses ist dem Arbeitnehmer ein Zeugnis auszu-
stellen. Das Zeugnis hat Auskunft Gber die ausgetlibte Tatigkeit zu geben und hat
sich dartiber hinaus auf Wunsch des Arbeitnehmers auch auf Fithrung und Leistung
zu erstrecken.



9. Arbeitnehmer erhalten unmittelbar nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses die
ordnungsgemal ausgestellten Arbeitspapiere.

6. Der Urlaubsanspruch ist in der Kiindigungsfrist zu gewahren.

§5
Lohngruppeneinteilung und Begriffsbestimmungen

Die Eingruppierung der Arbeitnehmer in die Lohn- bzw. Gehaltsgruppen erfolgt entspre-
chend der Festsetzung im Lohn- und Gehaltstarifvertrag der Bundeslénder.
Dies gilt gleichermalen fuir eventuelle Anspriiche auf vermégenswirksame Leistungen

§6
Arbeitszeitregelung

1. Die regelmaBige wochentliche Arbeitszeit betragt ausschlieBlich der Pausen 40
Stunden.
Sie ist auf 5 Tage in der Woche zu verteilen.
Die regelmaRige Jahresarbeitszeit betragt 2.080 Stunden. Mehr- und Minderarbeits-
stunden sind auf ein Arbeitszeitkonto einzubringen. Das Arbeitszeitkonto darf ein
Volumen von 200 Plusstunden bzw. 100 Minusstunden. nicht tiberschreiten. Uber
das Arbeitszeitkonto hinausgehende Arbeitsstunden sind als Mehrarbeit zu vergi-
ten.

2. Die Arbeitszeit beginnt und endet am Arbeitsplatz.

3. Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit sind betrieblich, in Betrieben mit einem
Betriebsrat mit dem Betriebsrat zu regeln.

4. Die Arbeitszeitregelung ist als Jahresarbeitszeitmodell so zu gestalten, dass sich die
regelmalige Jahresarbeitszeit von 2.080 Stunden innerhalb eines Kalenderjahres
ausgleicht. Vegetations-, witterungs- und anderweitig bedingte Abweichungen und
Verschiebungen sind mdglich. Die Arbeitnehmer sind rechtzeitig zu informieren.

5. Unabhéngig von der wochentlichen bzw. monatlichen Arbeitszeit sind dem Arbeit-
nehmer durchgehend monatlich 173 h zu vergiiten.

6. Die Arbeitszeit der Jugendlichen richtet sich nach den Bestimmungen des Jugendar-
beitsschutzgesetzes.

7. Im Ubrigen gilt das Arbeitszeitgesetz in der jeweils giiltigen Fassung.
8. Fuhrung und Abrechnung des Arbeitszeitkontos

8.1. Das Arbeitszeitkonto ist per 31.12. des jeweiligen Kalenderjahres abzurechnen.



8.2. Zeitschulden (negativer Saldo aus angeordneten Mehr- oder Minderarbeitsstun-
den) sind bis zum 31.03. des Folgejahres vom Arbeitnehmer auf Verlangen des
Arbeitgebers durch Arbeitsleistung auszugleichen oder kénnen im gegenseitigen
Einvernehmen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer dem Arbeitszeitkonto
des Folgejahres belastet werden.

_Zeitguthaben (positiver Saldo aus angeordneten Mehr- oder Minderarbeits-
stunden) sind spatestens bis zum 31.03. des Folgejahres durch Gewahrung von
Freizeit oder durch Auszahlung auszugleichen.

8.3 Der Arbeitnehmer ist zum Ende eines jeden Lohnabrechnungszeitraumes ber
den Stand seines Arbeitskontos zu informieren.

8.4 Das Zeitguthaben der Mehrarbeitsstunden kann im Einvernehmen mit dem
Arbeitnehmer auch unterhalb von 200 h jederzeit ausgezahlt werden.

9. Durch den Arbeitgeber ist in geeigneter Weise auf seine Kosten sicherzustellen,
dass das Guthaben auf dem Arbeitszeitkonto jederzeit bestimmungsgeman aus
gezahlt werden kann.

Die Absicherung des Guthabens muss, sofern der Betrag nicht nach Abfiihrung
von Steuern und Sozialaufwand als Nettolohn zurtickgestellt wird, den Bruttolohn
und 45 v.H. des Bruttolohnes fur den Sozialaufwand umfassen.

§7

Arbeitspausen

Die Ruhepausen sind unter Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen betrieblich zu
vereinbaren. Sie sind keine Arbeitszeit.

§8

Uberstunden und Feiertagsarbeit

1. Alle Uber die nach § 6 festgesetzte Arbeitszeit hinausgehende Arbeitsleistung ist
Mehrarbeit.

2. Uberstundenarbeit ist weitgehend zu vermeiden, kann aber bei betrieblicher Notwen-
digkeit, insbesondere wahrend der Saisonzeiten, angeordnet werden. Ein Abbau der
Uberstunden durch Freizeitausgleich ist in Abstimmung zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer méglich.

3. Als Uberstunden gelten unter Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen Arbeitszei-
ten, die Gber die betriebliche Arbeitszeitregelung nach § 6 hinausgehen.

4. Die unter Ziffer. 2 und 3 bezeichneten Uberstunden sind jeweils mit einem Zuschlag
in Héhe von 25 % zu vergiten.

5. Die Arbeit an Neujahr, Karfreitag, an beiden Ostertagen, am 1. Mai, an Himmelfahrt,
an beiden Pfingsttagen, am 3. Oktober sowie an beiden Weihnachtsfeiertagen ist mit
150 % zu verglten.



§9
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

Bei Arbeitsunfahigkeit ist der Lohn bzw. das Entgelt an die Arbeitnehmer bis zu einer
Dauer von 6 Wochen fortzuzahlen.

Ein Anspruch auf Entgeltfortzahlung bis zu einer Dauer von 6 Wochen besteht auch bei
Teilnahme an MaRnahmen der medizinischen VVorsorge oder Rehabilitation (Kuren), die
ein Sozialversicherungstrager bewilligt hat. Die dadurch bedingte Arbeitsverhinderung
gilt als Arbeitsunfahigkeit.

Hat der Arbeitnehmer aufgrund eines Unfalles einen Schadensersatzanspruch gegen
einen Dritten, so hat er diesen Anspruch in Héhe der vom Arbeitgeber empfangenen
Unterstitzung an diesen abzutreten oder als Ersatz erhaltene in gleicher Héhe dem
Arbeitgeber herauszugeben.

Dem Arbeitgeber ist in jedem Falle eines Arbeitsversdumnisses unverziglich Mitteilung
zu machen und der Grund hierfur auf Anforderung ausreichend nachzuweisen.

§ 10
Arbeitsbefreiung

Fur folgende Arbeitsbefreiung wird der Lohn bzw. das Entgelt fortgezahlt:

1. fur die Dauer von 1 Arbeitstag

1.1. bei der Vorladung vor Gericht und sonstigen Behérden, soweit dies nicht durch
eigenes Verschulden verursacht wurde, hdchstens jedoch fir die dafiir erfor-
derliche Zeit. Dies gilt nicht, wenn von dritter Seite Leistungen gezahlt werden
bzw. gezahlt werden miissen, oder wenn der Arbeitnehmer als Partei im Zivil-
prozess oder als Beschuldigter im Strafverfahren geladen ist.

1.2 bei betrieblich veranlasstem Wohnungswechsel eines Arbeitnehmers; (jedoch
innerhalb von 12 Monaten nur einmal);

1.3 bei der eigenen Silberhochzeit;

1.4. bei notwendigem Arztbesuch oder bei Krankheit ohne Vorlage einer Arbeitsun-
fahigkeitsbescheinigung, maximal fir die erforderliche Zeit;

2. fur die Dauer von 2 Arbeitstagen

2.1. bei der eigenen EheschlieRung;

2.2. bei der Entbindung der Ehefrau bzw. der Lebenspartnerin in hauslicher Ge-
meinschaft;



2.3. bei schwerer Erkrankung von Familienangehérigen (Ehegatten, Eltern, Kin-
dern), die der hauslichen Gemeinschaft angehéren, sofern nachgewiesen wird,
dass die Anwesenheit des Arbeitnehmers zur vorlaufigen Pflege des Kranken
notwendig ist;

2.4. bei Todesfallen in der engeren Familie;
(Ehegatten, Eltern, Kinder, Geschwister, Schwiegereltern)

3. Fir die Dauer von bis zu 2 Wochen in einem Zeitraum von 24 Monaten fir die Teil-
nahme an

3.1. Fort- und WeiterbildungsmaRnahmen, die von den Tarifvertragsparteien als
betriebliche und berufliche Qualifizierungsmalnahmen angeboten werden;

Freistellungsregelungen aufgrund gesetzlicher Bestimmung (Bildungsurlaubs-
gesetz) bleiben hiervon unberihrt.

Sollten bei der Befreiung Anspriiche gegen andere Kostentrager bestehen, sind die-
se zu nutzen.

Auszubildenden ist die zur Erfullung der gesetzlichen Berufsschulpflicht notwendige Zeit
zu gewahren. Die Erziehungsbeihilfe oder der Lohn sind fur die Unterrichtszeit in der
Berufsschule weiter zu gewahren.

Ehrenamtliche Gewerkschaftsvertreter haben - soweit sie Gewerkschaftsmitglied sind -
bis zu 1 Arbeitstag pro Jahr Anspruch auf bezahlte Freistellung zur Austibung ihrer Ta-
tigkeit (z.B. Tarifverhandlungen), soweit dies nicht auerhalb der Arbeitszeit méglich ist.
Der Arbeitgeber ist berechtigt, eine Bescheinigung der zustandigen Gewerkschaft zu
verlangen.

§11
Allgemeine Entlohnungsbestimmungen

1. Die Léhne und Gehalter sind in einem Lohn- bzw. Gehaltstarifvertrag in den Bundes-
l&andern zu vereinbaren. Die in dem Lohn- bzw. Gehaltstarifvertrag enthaltenen
Lohnsatze sind Mindesti6hne.

2. Renten jeglicher Art, insbesondere Kriegsgeschadigten-, Hinterbliebenen- und Un-
fallrenten, werden auf den Lohn nicht angerechnet.

3. Werden Arbeitnehmern Kost und Wohnung oder eines von beiden gewahrt, so kdn-
nen durch schriftliche Vereinbarungen entsprechend Séatze in Abzug gebracht wer-
den. Bei Nichtvereinbarung gelten die Regelungen der Sozialversicherungsentgelt-
verordnung.



4. Die Lohn- bzw. Entgeltzahlung erfolgt monatlich nach den in § 6 geregelten Vorga-
ben. Die Vergttung erfolgt bargeldlos.

5. Jeder Arbeitnehmer erhalt mit der Lohnzahlung eine Abrechnung, aus der die Zahl

der Arbeits- und der Zeitkontostunden, sowie Héhe und Art der Abziige ersichtlich
ist.

§12
Urlaub

1. Jeder Arbeitnenmer hat im laufenden Kalenderjahr Anspruch auf bezahlten Urlaub.
Der Urlaub dient der Erholung. Von daher darf der Arbeitnehmer wahrend des Ur-
laubs keine dem Urlaubszweck widersprechende Tatigkeit austiben. Urlaubsjahr ist
das Kalenderjahr. 5 Arbeitstage sind eine Woche.

1. For Jugendliche unter 18 Jahren richtet sich der Urlaub nach dem Jugendarbeits-
schutzgesetz.

Far alle Gbrigen Arbeitnehmer betragt der Grundurlaub 22 Arbeitstage.

2. Der Grundurlaub erhdht sich stufenweise fur jeweils 3 Jahre ununterbrochene Be-
triebszugehdrigkeit um einen weiteren Urlaubstag bis zu einem Gesamturlaubsan-
spruch von maximal 30 Arbeitstagen. Bereits im Betrieb erworbene Urlaubsanspri-
che, vor dem Inkraftireten dieses Manteltarifvertrages bleiben davon unberihrt. Als
Arbeitstage im Sinne dieser Urlaubsregelung gelten 5 Tage pro Woche.

3. Malgebend fur die Dauer des Urlaubs ist die Dauer der Betriebszugehdrigkeit bei
Beginn des Kalenderjahres. Bei der Berechnung der Urlaubszeit werden die frihere
Branchenzugehdrigkeit sowie die Zeiten branchennaher qualifizierter Tatigkeiten
angerechnet, wenn das Arbeitsverhaltnis nicht Ianger als 1 Jahr unterbrochen und
ordnungsgemalf gekindigt war.

4. Der volle Urlaubsanspruch wird erstmalig nach sechsmonatlgem Bestehen des Ar-
beitsverhaltnisses erworben.

5. Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf 1/12 des Jahresurlaubs fir jeden vollen Monat
des Bestehens des Arbeitsverhaltnisses.

a.) fur Zeiten eines Kalenderjahres, die er wegen Nichterfullung der Wartezeit in
diesem Kalenderjahr keinen vollen Urlaubsanspruch erwirbt.

b.) wenn er vor erflllter Wartezeit aus dem Arbeitsverhaltnis ausscheidet.

c) wenn er nach erfillter Wartezeit in der ersten Hélfte eines Kalenderjahres aus
dem Arbeitsverhaltnis ausscheidet.

Bruchteile von Urlaubstagen, die mindestens einen halben Tag ergeben, sind auf
volle Tage aufzurunden.



6. Bei der zeitlichen Festlegung des Urlaubs sind die Urlaubswiinsche des Arbeitneh-
mers zu beriicksichtigen, es sei denn, dass ihrer Beriicksichtigung dringende be-
triebliche Belange oder Urlaubswiinsche anderer Arbeitnehmer, die unter sozialen
Gesichtspunkten den Vorrang verdienen, entgegenstehen.

Der Urlaub ist mdglichst zusammenhangend zu gewahren.

Der Urlaub muss im laufenden Kalenderjahr gewé&hrt und genommen werden. Eine
Ubertragung des Urlaubs auf das nachste Kalenderjahr ist statthaft, wenn dringende
betriebliche oder in der Person des Arbeitnehmers liegende Griinde dies rechtferti-
gen.

7. Kann der Urlaub wegen Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ganz oder teilweise
nicht mehr gewahrt werden, so ist er abzugelten.
Das gilt nicht, wenn der Arbeitnehmer durch eigenes Verschulden aus einem Grunde
entlassen worden ist, der eine fristlose Kiindigung rechtfertigt, oder das Arbeitsver-
haltnis unberechtigt vorzeitig gelost hat und in diesem Falle eine grobe Verletzung
der Treuepflicht aus dem Arbeitsverhaltnis vorliegt.

8. Erkrankt der Arbeitnehmer wahrend des Urlaubs, so werden die durch arztliches
Zeugnis nachgewiesenen Tage der Arbeitsunfahigkeit auf den Jahresurlaub nicht
angerechnet.

Wird dem Arbeitnehmer von einem Trager der Sozialversicherung oder einer Verwal-
tungsbehdérde der Kriegsopferversorgung oder einem sonstigen Sozialversiche-
rungstrager eine Kur oder ein Heilverfahren gewéhrt, so darf die hierauf entfallende
Zeit auf den Urlaub nicht angerechnet werden.

Der Urlaubslohn bemisst sich nach dem durchschnittlichen Arbeitsverdienst, den der
Arbeitnehmer in den letzten dreizehn Wochen vor dem Beginn des Urlaubs erhalten

hat.
Bei Tariflohnerhéhungen wéahrend des laufenden Urlaubsjahres erhéht sich der Ur-

laubslohn vom Zeitpunkt des Inkrafttretens der tariflichen Lohnerhéhung an um den
gleichen Prozentsatz wie der Tariflohn.

9. Die Zahlung von zusatzlichem Urlaubsgeld wird im Lohntarifvertrag der Léander ge-
regelt.

§13
Auslésung und Fahrgeld

1. Ausldsung
Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine Auslésung, wenn die Arbeitsstéatte so weit ent-

fernt ist, dass eine tagliche Ruckkehr zum Wohnsitz nicht zumutbar ist.
Die Hohe der Ausldsung fur volle Arbeitstage wird gemaf Bundesreisekostengesetz
geregelt. Ubernachtungskosten tragt der Arbeitgeber.

2, Fahrgeld

2.1. Wird der Arbeitnehmer vom Betrieb aus zu einer Arbeitsstatte entsandt und be-
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nutzt dieser bei der Fahrt ein 6ffentliches Verkehrsmittel oder ein eigenes Fahrzeug,
so hat der Arbeitnehmer Anspruch auf Erstattung der entstandenen Kosten.

2.2 Die Hohe der Erstattung richtet sich entweder nach dem tatsachlichen Fahrpreis
von offentlichen Verkehrsmitteln oder nach den von der Finanzverwaltung an-
erkannten Satzen.

2.3. Die Arbeitszeit beginnt und endet am Arbeitsplatz. Bei Fahrzeiten zu externen
Arbeitsplatzen werden die Fahrtzeiten ab einer- Stunde fir die Hin- und Riick
fahrt mit dem vereinbarten Stundenlohn vergiitet, sofern die Fahrzeiten nicht im
Eigeninteresse des Arbeitnehmers erfolgen.

Die erste Stunde fiir die Hin- und Ruckfahrt ist bei der Vergiitung ausgeschlos-
sen.

§14
Jahressonderzahlung

. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die langer als 6 Monate in einem Betrieb be-
schaftigt sind und, erhalten eine Jahressonderzahlung nach folgender Staffelung:

. nach 1 bis 5-jahriger Betriebszugehorigkeit 30 Stundenléhne
nach 5-jahriger Betriebszugehérigkeit 50 Stundenléhne

. Als Berechnungsbasis wird der jeweils giiltige Tariflohn der Arbeithnehmer der land-
und forstwirtschaftlichen Lohnunternehmen in der Bundesrepublik Deutschland
zugrunde gelegt.

Arbeitnehmer, die weniger als 1 Kalenderjahr beschéftigt sind, erhalten ab dem 7.
Monat der Beschaftigung anteilig fur jeden weiteren Monat der Beschaftigungszeit
1/12 der Jahressonderzahlung. Im Falle einer Kiindigung durch den Arbeithehmer

bis zum 31.03. des Folgejahres ist die Sonderzahlung in voller Héhe zuriickzuzah-
len.

. Die Sonderzahlung ist spatestens mit dem Lohn/Gehalt des Monats November aus-
zuzahlen.

! Erlauterung zu ® 13 Ziff. 2.3

Die Tarifvertragsparteien stimmen darin Giberein, dass unter dem Begriff ,Externe Arbeitsplatze* nicht die
ubliche Anfahrt zwischen Wohnung und Betrieb bzw. Betrieb zu den Kunden zu verstehen ist. In solchen
Fallen gilt der Betrieb als Arbeitsplatz. ,Externe Arbeitsplatze" sind mit l&ngeren An- und Rickfahrten
verbunden, bei denen der Arbeitgeber in der Regel auf seine Kosten entsprechende Ubernachtungen zur
Verfligung stellt.

Die Abgrenzung des Eigeninteresses der Mitarbeiter begrindet sich aus der Erfahrung vieler Betriebe,
dass einige Mitarbeiter aus privaten Griinden auch bei externen Arbeitsplatzen lange Reisezeiten in Kauf
nehmen, um zuhause zu Ubernachten.

11



§15
Regelung von Streitfillen

1. Streitfalle, die in den Betrieben aus der Durchfiihrung dieses Rahmentarifvertrages
entstehen, sind durch Verhandlung unter Hmzu2|ehung der beiderseitigen Organisa-
tionsvertreter zu regeln.

2. Streitfalle, die in den Betrieben tUber die Auslegung dieses Rahmentarifvertrages
entstehen, sind zundchst den beiderseitigen Organisationsvertretern vorzulegen.
Gelingt diese Klarung nicht, so sind solche Streitigkeiten der Einigungsstelle
vorzutragen, die aus je zwei von den Vertragsparteien benannten Beisitzern und ei-
nem unparteiischen Vorsitzenden gebildet wird.

Kommt eine Einigung Giber die Benennung des Vorsitzenden nicht zustande, so be-
stimmt diesen der Préasident des Landesarbeitsgerichtes, in dem der Betrieb des Ar-
beitgebers seinen Sitz hat.

3. Diese Einigungsstelle regelt den Streitfall verbindlich.
Die Kostenentscheidung trifft die Einigungsstelle unter Anwendung der einschlagi-
gen Bestimmungen des Arbeitsgerichtes, sowie des Gerichtskostengesetzes. Be-
rucksichtigt werden nur nachgewiesene Kosten.

Der Antrag auf Einberufung der Einigungsstelle ist an die Gegenpartei zu richten.
Die Einigungsstelle soll innerhalb von 21 Tagen (gerechnet vom Tage des Ein-
gangs) zusammen treten. Sie basiert auf dem Prinzip der einfachen Stimmenmehr-
heit, Stimmenthaltung ist unzulassig.

§ 16
Ausschlussfristen

Alle beiderseitigen Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis, mit Ausnahme des Urlaubes,
sind innerhalb einer Frist von 3 Monaten nach Entstehung geltend zu machen.

Lehnt die Gegenpartei den Anspruch ab oder erklart sie sich nicht innerhalb von 2 Wo-
chen nach der Geltendmachung des Anspruches so verféllt dieser wenn er nicht inner-
halb von 3 Monaten gerichtlich geltend gemacht wurde.

Far Zahlungsanspriiche, deren Falligkeit von einer arbeitsgerichtlichen Entscheidung
Uber eine Kindigungsschutzklage abhingig ist, beginnt die Frist mit Rechtskraft der
Entscheidung.

. § 17
Ubergangsregelung
Bestehende Tarifvertrdge der Lander behalten, sofern sie Mitglied im Bundesverband

sind, bis zum Abschluss eines eigenen Tarifvertrages auf der Grundlage des Bundes-
rahmentarifvertrages ihre Gultigkeit.
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§ 18
Schlussbestimmungen

1. Der Rahmentarifvertrag tritt am 01.01. 2011 in Kraft.
Er kann mit einer Frist von 6 Monaten zum Kalenderjahresschluss - erstmalig zum
31.12.2013 - gekundigt werden.

Die Kiindigung hat schriftlich mittels eingeschriebenen Briefs zu erfolgen.

2. Jeder Betrieb hat eine Ausfertigung dieses Tarifvertrages zur Einsichtnahme fir alle
Betriebsangehorigen bereit zu halten.

Frankfurt am Main, den 01.11.2010

Bundesverband Lohnunternenmen (BLU) e.V. IG Bauen-Agrar-Umwelt
Klaus Pentzlin (Prasident) — Bundesvorstand
Klaus Wiesehiigel (Bundesvorsitzender)

______________________________________________________ > D

Bundesverband Lohnunternehmen (BLU) e.V. Bauen-Agrar-Um
Bernd Knott (Vizeprasident) — Bundesvorstan

Dietmar Schéfers
Stelllv.Bundesvorsitzender)
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