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Muster: ordentliche betriebsbedingte Kiindigung bei
Anwendbarkeit des KSchG

Briefkopf Arbeitgeber /-in

Anschrift Arbeitnehmer /-in Ort, Datum
Kiindigung

Sehr geehrte(r) Frau/Herr ,

hiermit kiindigen wir das mit lhnen seit dem bestehende Arbeitsverhaltnis
(gemaR Arbeitsvertrag vom ) fristgerecht zum

, hilfsweise zum nachstmoglichen Termin.

Bis zum Ablauf der Kiindigungsfrist stehen Ihnen noch Urlaubstage (ggf.: sowie X Tage fur
Uberstundenausgleich) zu. Diesen Urlaub erteilen wir Ihnen innerhalb der Kiindigungsfrist, so dass
Sie letztmals am zur Arbeit zu erscheinen brauchen.

Die Kiindigung erfolgt aus betriebsbedingten Griinden:

Wir weisen Sie darauf hin, dass Sie gemaR § 38 Absatz 1 SGB Il verpflichtet sind, sich nach Kenntnis
dieser Kiindigung unverziiglich und personlich bei der Bundesagentur fir Arbeit als arbeitssuchend zu
melden haben.

Mit freundlichen GriilRen

Ort, Datum, Unterschrift des LU
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Bei Aushandigung der Kiindigung durch LU:

Empfangsbestatigung: Ich bestatige hiermit, die Kiindigung am erhalten zu
haben

gez. Arbeitnehmer
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