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Briefkopf Arbeitgeber /-in

Anschrift Arbeitnehmer /-in Ort, Datum
AuBerordentliche Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses

Sehr geehrte(r) Frau / Herr ,

hiermit kiindigen wir das mit lhnen seit dem bestehende Arbeitsverhaltnis
fristlos aus wichtigem Grund im Sinne des § 626 BGB, weil Sie

(genaue Schilderung des Vorfalls / der Vorfalle bzw. der Pflichtverletzung / -en)

Das von lhnen gezeigte Verhalten wurde unsererseits bereits mit Abmahnungen vom
ausdricklich gerigt, worauf wir hiermit Bezug nehmen.

Hilfsweise kiindigen wir lhr Arbeitsverhaltnis fristgerecht zum , weil eine Trennung
in jedem Fall geboten ist.

Wir weisen Sie darauf hin, dass Sie gemaR § 38 Absatz 1 SGB Il verpflichtet sind, sich nach Kenntnis
dieser Kiindigung unverziiglich und personlich bei der Bundesagentur fir Arbeit als arbeitssuchend zu
melden haben.

Mit freundlichen GriilRen

Unterschrift des LU
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Bei Aushandigung der Kiindigung durch LU:

Empfangsbestatigung: Ich bestatige hiermit, dass mir diese schriftliche Kiindigungserklarung
am ausgehandigt worden ist.

gez. Arbeitnehmer
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