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auch Optimisten blicken derzeit skep-
tisch in die Welt, die von politischen
Herausforderungen und wirtschaft-
lichen Krisen geschuttelt wird.

Die Konflikte in der Ukraine und im
Nahen Osten belasten die internationa-
len Beziehungen erheblich. Fihrende
Wirtschaftsnationen der Welt arbeiten
an einer neuen Ordnung und suchen
volkswirtschaftliche und geopolitische
Vorteile fur ihre Nation.

Handelsbeschréankungen und Zolle
behindern den internationalen Handel
mit Konsum- und Investitionsgutern.
Entsprechend verlieren die Europaische
Union und damit auch Deutschland als
wirtschaftlich starkstes Mitgliedsland
wichtige Anteile auf internationalen
Maérkten. In der Automobilindustrie
haben verschiedene GroBunternehmen
bereits einen erheblichen Stellenabbau
angekundigt.

Auch die Landtechnik hat schon bes-
sere Zeiten erlebt. Trotz eines verhal-
tenen Optimismus liegen die Verkaufs-
zahlen von vielen Maschinengruppen
unter Vorjahresniveau. Insbesondere
von Landwirten wurde in den letzten
Jahren ,ordentlich® investiert, weil gut
verdient wurde und Férderprogramme
dazu animiert haben.

Die landwirtschaftlichen Markte kom-
men unter Druck. Ernte- und Import-
mengen flUhrten zu einer guten Markt-
versorgung und damit zu Preisdruck
bei Getreide, Raps und Zuckerriben.
Der Kartoffelmarkt ist sogar vollends
zusammengebrochen. In der Tierpro-
duktion zeigt sich momentan nur der
Markt fur Rindfleisch freundlich.

Auch in der Landwirtschaft spielt
Fremdkapital eine wichtige Rolle, erst
recht wenn das Zinsniveau steigt.

Zudem haben sich die Kosten flr einen
Arbeitsplatz auf Uber 800.000 € erhéht,
einerseits durch teure moderne Stall-
haltungsformen aber auch durch teure
Maschinen der AuBenwirtschaft. Leider

VORWORT

Es fehlt an Perspektive!

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Lohnunternehmer,

ist es fUr Lohnunternehmer keine neue
Erkenntnis, dass die Eigenmechanisie-
rung der Landwirtschaft nicht immer
rationalen Grinden folgt.

Die Perspektiven bei nichtlandwirt-
schaftlichen Kunden der Lohnunter-
nehmen sind ebenfalls getrtibt. Die
ersten Biogasanlagen werden wegen
fehlender wirtschaftlicher Perspektive
abgeschaltet. Das Ausschreibungs-
volumen mit einer auskdmmlichen
Einspeisevergutung fur elektrischen
Strom war mehrfach Uberzeichnet.
Kommunen leiden unter den ausblei-
benden Gewerbesteuereinnahmen und
den sehr hohen Ausgaben flr Sozial-
leistungen.

Die Bundesregierung hat im Frahjahr
2025 erhebliche staatliche Investitionen
und Konjunkturprogramme in Aussicht
gestellt, um insbesondere die hiesige
Wirtschaft und Infrastruktur zu férdern
und damit den Wohlstand in unserem
Land abzusichern. Wettbewerbsfahig-
keit begrindet sich neben qualitativ
hochwertigen Erzeugnissen vor allem
auf gunstige wirtschaftliche Rahmen-
bedingungen und wenig Blrokratie.

Hier sollte der ,Herbst der Reformen”
der Bundesregierung ansetzen, sie hat
sich jedoch in Debatten zum deut-
schen Sozialstaat und zur Wehrpflicht
bereits ausgepowert.

Trotzdem ist es zwingend notwendig,
dass in der Wirtschaft Wachstum und
eine positive Stimmung ankommen
und die Markte beleben. Hier steht die
Bundesregierung nach wie vor in der
Pflicht, Wahlversprechen einzuldsen!
Dann kann es im kommenden Jahr
eigentlich nur besser werden, auch fur
die Dienstleister im l&andlichen Raum.

Der BLU winscht Ihnen einen guten
Start in ein erfolgreiches Jahr 2026!

Dr. Martin Wesenberg
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In der Geschaftsstelle sind
folgende Landesverbande
und Landesgruppen anséssig:

Bayern
Landesgruppe Bayern
im BLU e.V.

Dr. Martin Wesenberg

Brandenburg
Landesverband
Brandenburg e.V.
Dr. Martin Wesenberg

Besuch beim
Bundesminister BMLEH

Anderungen

bei Betriebsfunk

Hessen
Landesverband Hessen e.V.
Sebastian Persinski

Niedersachsen
Landesgruppe Niedersachsen
im BLU e.V.

Sebastian Persinski

Nordrhein-Westfalen
Landesverband
Nordrhein-Westfalen e.V.
Pirko Renftel

Rheinland-Pfalz-Saarland
Landesgruppe
Rheinland-Pfalz-Saarland
im BLU e.V. Pirko Renftel

Sachsen-Anhalt
Landesgruppe Sachsen-Anhalt
im BLU e.V.

Dr. Martin Wesenberg

Junger BLU im BLU e.V.
Torben DierBBen
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Weitere Landesverbénde und Fachgruppen im BLU e.V.:

Baden-Wiirttemberg

VdAW Baden-Wiirttemberg e.V.
Wollgrasweg 31, 70599 Stuttgart
Tel.: 07 11/167 790, Fax: 458 60 93

Neue Bundeslénder

Agroservice & Lohnunternehmerverband e.V.
Berliner Allee 37d, 15345 Altlandsberg

Tel.: 0334 38/6 60 48, Fax: 662 27

Dr. Marco Rebhann
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Schleswig-Holstein

Landesverband Schlesw.-Holst. e.V.
Griner Kamp 15-17, 24768 Rendsburg
Tel.: 0 43 31/3 38 63 -01, Fax: -02
Niels Schafer

Weitere Ansprechpartner:

LU Agrarelektronik GmbH
René C. Janotte

38 \M—‘ Industriestr. 14 - 81275 Lehrte ﬁ ﬁ
B Tel. 05132-200650
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Geschéftsstelle

LU Lohnunternehmer Service GmbH
Tel.. 05031519450

Dr. Hartmut Matthes
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Dr. Hartmut
Matthes
@ 05031 51945 -20

matthes@
lu-verband.de

TOP THEMA

Besuch bei Bundesminister
Alois Rainer, BMLEH - Im
Dialog fir nachhaltige Ent-
wicklung

Die enge Verbindung zwischen Land-
wirtschaft und landlichen Raumen steht
heute mehr denn je im Mittelpunkt
gesellschaftlicher Debatten. Bei einem
konstruktiven Austausch mit Bundesmi-
nister Alois Rainer, BLU-Préasident Rainer
Strompen sowie BLU-Geschaftsflhrer
Dr. Hartmut Matthes wurden zentrale
Herausforderungen und Chancen fir die
Branche intensiv diskutiert. Ziel war es,
die Bedeutung des Uberbetrieblichen
Maschineneinsatzes im Allgemeinen und
die Rolle der Lohnunternehmen im Be-
sonderen hervorzuheben. Die Mitglieder
des Verbandes positionieren sich dabei
als unverzichtbare Dienstleister fir den
landlichen Raum.

Landwirtschaft und land-
licher Raum: Mehr als nur
Nahrungsmittelproduktion

Der l&ndliche Raum ist heute weit mehr
als ein Ort der Nahrungsmittelproduk-
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v.l.: Dieter Goertz, Bundesminister Alois Rainer,

BLU-Président Rainer Strompen und BLU-Gf Dr. Hartmut Matthes

Gemeinsam die Zukunft von Landwirtschaft
und landlichen Raumen gestalten

tion. Schutz und Erhalt der natrlichen
Ressourcen sowie ein aktiver Beitrag zur
Stérkung der Resilienz landlicher Regio-
nen sind zentrale Erwartungen von Politik
und Gesellschaft an die Landwirtschaft.
Dies stérkt das Bild eines multifunktio-
nalen Raumes, in dem Landwirte als
Besitzer oder Nutzer landwirtschaftlicher
Flachen zunehmend auf professionelle
Unterstitzung angewiesen sind, um die-
sen Anforderungen gerecht zu werden.

Im Zusammenhang mit Resilienz wurde
das technische und personelle Poten-
zial der Lohnunternehmen im Bereich
des Krisen- und Katastrophenschutzes
besonders hervorgehoben. Der Fuhr-
park eines Lohnunternehmens zeichnet
sich durch eine hohere Vielseitigkeit und
einen gréBeren Umfang im Vergleich zu
landwirtschaftlichen Betrieben aus. In
zahlreichen landlichen Kommunen ist
das Kompetenzprofil der ortsansassi-
gen Lohnunternehmen bekannt, was

im Ernstfall zu gezielten Anfragen flhrt.
Gleichzeitig ermdglicht dies den Kommu-
nen — insbesondere vor dem Hintergrund
begrenzter Haushaltsmittel - die effektive

Einbindung zivilgesellschaftlicher Akteure
zur Sicherung und Weiterentwicklung
des Katastrophenschutzes.

Das Verstandnis der politi-
schen Verantwortungstrager

Minister Alois Rainer bringt als ehema-
liger Blrgermeister einer landlich ge-
pragten Gemeinde ein tiefes Verstandnis
fur die Anliegen der Landwirtschaft mit.
Er betont dabei die wichtige Rolle von
Lohnunternehmen und Maschinenringen,
die entscheidend zur nachhaltigen Ent-
wicklung der Regionen beitragen.

Im Rahmen des Austauschs wurde auch
die Effektivitat der Forderinstrumente von
Bundesregierung und EU thematisiert.
Dabei zeigte sich, dass diese MaB-
nahmen nicht immer die beabsichtigte
Wirkung entfalten. Ein zentrales Problem
ergibt sich aus dem geltenden EU-Bei-
hilferecht, das eine Gleichbehandlung
von landwirtschaftlichen Betrieben und
gewerblichen Dienstleistern untersagt.
Diese Regelung fihrt zu splrbaren Wett-
bewerbsverzerrungen bei den Empfan-
gern.



Insbesondere landwirtschaftliche
Unternehmen, die sich bewusst gegen
eine Férderung wie beispielsweise die
,Bauernmilliarde" entscheiden und statt-
dessen auf externe Dienstleistungen
zurlickgreifen, sind betroffen. Sie missen
bei der Inanspruchnahme fremder Me-
chanisierung mit hoheren Kosten fir die
Arbeitserledigung rechnen. Dies stellt fur
viele Betriebe eine zusétzliche wirtschaft-
liche Belastung dar und macht deutlich,
wie wichtig eine ausgewogene und
zielgerichtete Forderpolitik ist, die den
spezifischen Anforderungen der Branche
gerecht wird.

Innovationskraft durch
Lohnunternehmen
Lohnunternehmen treiben die Einfihrung

neuer Werkzeuge und Methoden in der
Breite der landwirtschaftlichen Praxis

entscheidend voran. Durch inren Einsatz
werden die Moglichkeiten der Digitalisie-
rung fur viele Betriebe zuganglich und
ermdglichen nachhaltige Produktionsver-
fahren. Besonders kleine und mittel-
groBe Betriebe profitieren davon, da die
Inanspruchnahme von Dienstleistungen
den wirtschaftlichen Druck bei der Eigen-
mechanisierung verringert. Zwar l&sst
sich der Strukturwandel dadurch nicht
aufhalten, fUr die betroffenen Landwirte
wird er jedoch ertraglicher.

Neue Herausforderungen
und professionelle Dienst-
leistungen

Wahrend Lohnunternehmen in der Ver-
gangenheit Personal und Maschinen zur
besseren Auslastung auch auBerhalb der
Landwirtschaft einsetzten, erfolgt heute
eine gezielte Investition in Technik und

‘ TOP THEMA -

Know-how. So kdnnen die Anforderun-
gen kommunaler oder landschaftspflege-
rischer Aufgaben sowie im Tiefbau und
Transport professionell erflillt werden.

Fazit des Austauschs

Das Gesprach war von gegenseitigem
Interesse gepragt und hinterlasst ein
gutes Gefuhl bei der Verbandsspitze des
BLU. Die enge Zusammenarbeit und der
offene Dialog starken das gemeinsame
Engagement fUr eine nachhaltige Ent-
wicklung von Landwirtschaft und land-
lichen R&umen — sowohl auf nationaler
als auch auf europdischer Ebene. Positiv
aufgenommen wurde zudem die neue
Imagebroschure des Verbandes, die der

BLU zur Agritechnica erstellt und Minister

Rainer anlasslich des Besuchs Uberge-
ben hat.

B Dr. Hartmut Matthes
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Dr. Martin
Wesenberg
@ 05031 51945-25

wesenberg@
lu-verband.de

Neustart 2026

Betriebswirtschaftliche Beratung

fur Lohnunternenmen

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Lohnunternehmer,

als Betriebsleiter in einem Lohnunter-
nehmen sehen Sie sich zunehmend
komplexen Rahmenbedingungen und
neuen Herausforderungen ausgesetzt.
Wirtschaft, Markte und Politik machen
deutlicher denn je eine erfolgreiche
Unternehmensflhrung zu einer an-
spruchsvollen Aufgabe. Entsprechend
besteht bei ,unseren” Lohnunter-
nehmern noch immer groBer Bedarf
an einer fachlichen Begleitung durch
einen versierten Betriebsberater.

Dieser Wunsch wurde insbesondere in
den vergangenen Monaten haufig an
die BLU-Geschéftsstelle herangetra-
gen. Der BLU konnte in seinem Um-
feld erfahrene Unternehmensberater
fur die Unterstitzung der Verbands-
mitglieder gewinnen und mdchte auf
diesem Wege auf das neue Angebot
aufmerksam machen.

Die Berater arbeiten freiberuflich und
verfigen Uber eine mehrjahrige Erfah-
rung in der Zusammenarbeit mit Lohn-
unternehmen. Die Zusammenarbeit
erfolgt jeweils Uber einen direkten und
streng vertraulichen Beratungsvertrag

8 | LU aktuell 01/2026

zwischen Betrieb und Berater. Eine

Weitergabe sensibler Daten an Dritte

zu den Vertragsparteien oder -inhalten

ist ausgeschlossen.

Ziel ist es, Mitgliedsbetrieben bei wirt-

schaftlichen, organisatorischen und

strategischen Fragestellungen praxis-

nahe und fundierte Unterstitzung zu

ermoglichen — z. B. bei Fragen zu:

e Rentabilitdt und Liquiditat

¢ Finanzierungs- und Investitionsent-
scheidungen

* Nachfolge- und Ubergabethemen

e Digitalisierung und Unternehmens-
entwicklung

e Betriebsvergleich (Re-Aim, Eckern-
férde in Zusammenarbeit mit dem
Lohnunternehmerverband SH,
bundesweit flir alle Betriebe offen)

Welche Themen im konkreten Fall
sinnvoll sind, wird individuell im direk-
ten Austausch zwischen Betrieb und
Berater geklart. Kapazitaten, regionale
Umsetzbarkeit und zeitliche Ablaufe
werden ebenfalls direkt abgestimmt.

Sollten Sie Interesse an einer betriebs-
wirtschaftlichen oder strategischen
Begleitung haben, wenden Sie sich
gerne direkt an einen der genannten
Berater:

1. Thomas Degelau
0171 /643 48 05
thomas@degelau.de
www.degelau.de
32699 Extertal

2. Re-Aim
Katja Beyer - 0175/ 868 51 83
katja.beyer@re-aim.de

Jan-Erik Beyer 0176 / 860 97 426
janerik.beyer@re-aim.de
www.re-aim.de

24340 Eckernférde

Die Betriebsberatung hat eine gro3e
Bedeutung fur die Verbandsmitglieder.
Sie ist Grundlage bei allen wichtigen
Entscheidungen und Entwicklungs-
prozessen im Lohnunternehmen:
Steigerung der Rentabilitat, finanzielle
Sanierung, Betriebstbergabe, Be-
triebsverkauf und Ausbau oder Aufga-
be von Dienstleistungsangeboten.

Sprechen Sie bitte Katja Beyer, Jan-
Erik Beyer oder Thomas Degelau an
und profitieren Sie von dem Angebot
einer fachgerechten und zeitgeméaBen
Unternehmensberatung. Fur weitere
Informationen stehe ich gerne zur Ver-
flgung.

Dr. Martin Wesenberg



BLU-Mitgliederservice

Kostenpflichtige Rechtsberatung

des BLU wird teurer

Die Beratungssétze der kostenpflichti-
gen Rechtsberatung des BLU werden

ab dem 1. Januar 2026 angehoben,

nachdem diese seit vier Jahren unver-

andert geblieben sind.

Folgende Beratungssatze gelten dann

fUr alle kostenpflichtigen Rechtsbera-
tungen der beiden BLU-Rechtsrefe-
renten (Sebastian Persinski und Pirko

Renftel), die ab Beginn des Jahres von

den Mitgliedern in Anspruch genom-
men werden:
e Beratungsstunde:

110,00 € netto

(bislang: 90,00 € netto).

e Stunde Fahrzeit: 50,00 € netto
(bislang: 40,00 € netto).

e Kosten fur gefahrenen Kilometer:
0,45 € / km netto (bislang: 0,40 €/
km netto).

Wichtig zu wissen
fur Mitglieder:

¢ Die Beratung durch die BLU-

Rechtsreferenten wird erst kos-
tenpflichtig bei einem ,gréBeren”
Beratungsaufwand. Dieser ist
gegeben, wenn die Rechtsberatung
deutlich mehr als eine halbe Stunde
in Anspruch nimmt.

Sofern das Mitglied eine Rechts-
beratung beansprucht, und es
zeigt sich im Beratungsverlauf,
dass dabei ein ,groBerer” Bera-
tungsaufwand entsteht, so macht
der jeweilige BLU-Rechtsreferent
dann darauf aufmerksam, dass die

Rechtsberatung kostenpflichtig wird.

Das Mitglied kann zu diesem Zeit-
punkt immer noch entscheiden, ob
es die kostenpflichtige Rechtsbera-
tung (weiter) in Anspruch nehmen
mochte oder nicht.

BERATUNG ‘

Insofern entsteht keine ,heimliche”
Kostenpflicht zulasten des Mitglieds.

e Ein ,groBerer” Beratungsaufwand
und damit eine Kostenpflicht be-
steht in der Praxis in deutlich weni-
ger als 5% der angefragten Rechts-
beratungen.

Klassische Beispiele fur kostenpflich-
tige Rechtsberatungen des BLU sind
z. B. Rechtsberatungen zu Betriebs-
nachfolge und / oder -teilung, umfang-
reiche Vertragsprifungen usw.

Scheuen Sie sich also nicht, die
BLU-Rechtsberatung in Anspruch zu
nehmen. Sollte sich im Verlauf des
Beratungsgesprachs herausstellen,
dass die Rechtsberatung kostenpflich-
tig wird, so kénnen Sie immer noch
entscheiden, diese nicht in Anspruch
nehmen zu wollen.

Pirko Renftel

L
"
Pirko
Renftel

© 05031 51945-22

renftel@
lu-verband.de

Die neue Piadinpumpe RDT-1

e vollstandig neu entwickelte Elektronik

e einfache Bedienung dank neuem Bedienteil mit groBen Tasten

e optimale Verteilung von Piadin
» genaue Ubersicht der geférderten Menge

e CAN-BUS Schnittstelle fur direkte Anbindung an |hr Fahrzeug

Jetzt Ihr Gillefass ausstatten!

Tel. +49 (0) 2561 899 81-0

GROUP

TRADITION. INNOVATION. ERFOLG.

OB

Im Onlineshop bestellen

A

ROTTMANN GROUP GmbH | www.rottmann-group.de

Ganzheitliche Futterkonzepte

Konservierungsprodukte

Mahlen und Mischen
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BERATUNG

Betriebsfunk — Anderungen stehen bevor!

Betriebsfunk bietet eine glinstige Mdg-
lichkeit zur innerbetrieblichen Kommu-
nikation. Dabei sind Betriebsfunkge-
rate in Deutschland anmeldepflichtig,
verursachen aber vergleichsweise
geringe Kosten bei der Bundesnetz-
agentur.

Friher wurde haufiger im analogen
Betriebsfunk das 20 kHz Kanalraster
verwendet. Durch die gréBere Band-
breite war die Modulation robuster,

aber es konnten weniger Kandle im
gleichen Frequenzband unterge-
bracht werden. Heute hingegen ist
das 12,5 kHz Kanalraster Standard

im analogen Betriebsfunk und auch
im digitalen Funk. Diese erlaubt eine
hohere Kanaldichte, also eine bessere
Verbindung im selben Frequenzbe-
reich.

Seit einigen Jahren stellt die Bundes-
netzagentur die Betriebsfunkfrequen-
zen um, der Wechsel von Systemen
im 20 kHz zu 12,5 kHz ist sicher.

In Deutschland ist dann nur noch die
Frequenz 12,5 kHz oder schmaler flr
Betriebsfunk genehmigungsféhig.

Im nichtdffentlichen mobilen Landfunk
wird die Umstellung des Kanalrasters
im Betriebsfunk vollzogen. Frequenz-
zuteilungen wurden bisher befristet
und unbefristet vergeben.

Betriebe, die bereits eine befristete
Frequenzzuteilung im nicht offentli-
chen mobilen Landfunk besitzen, sind
von den Anderungen nicht betroffen.
Bereits individuell festgelegte Be-
fristungen gelten weiterhin. Ebenfalls
nicht betroffen sind Frequenzzutei-
lungen nach anderen (Verwaltungs-)
Vorschriften.

Im Zusammenhang mit der Umstel-
lung des Kanalrasters wurden einzelne
Frequenznutzungen nachtraglich bis
zum 31. Dezember 2025 befristet.
Hiervon ist nur eine relativ geringe An-
zahl an Zuteilungen betroffen.

Die Mehrheit der Zuteilungen wurden
nachtraglich bis zum 31. Dezember
2028 befristet.

Damit ist ab dem 1. Januar 2029
keine Frequenznutzung im 20-kHz-
Raster im Betriebsfunk mehr mog-
lich. Viele neuere Funkgerate kdnnen
umgestellt bzw. umgerUstet werden,
bei Altgeraten ist der Umbau wahr-
scheinlich nicht maglich oder unwirt-
schaftlich. Bitte kontaktieren Sie einen
Fachmann vor Ort.

Das Smartphone ist auch bei den
LU-Mitarbeitern ,immer am Mann*.
Dennoch haben Funkgerate insbeson-
dere in Arbeitsketten fUr die ,schnelle
Abstimmung ohne viele Worte* ihre
Bedeutung behalten. Hierfur kann ein
einfaches System mit Walkie-Talkies
ausreichend sein. Handel und Internet
bieten hierfir kostengtinstige Sets mit
6 oder mehr Handgeréaten an.

Dr. Martin Wesenberg

AgrarForst
FINANCE

Thomas Bolius

Finanzierungen und
Versicherungen fiir
die Landwirtschaft

Vahrenwalder Str. 205, 30165 Hannover
Tel. 0511 89721571, Mobil 0173 2020777
Thomas.Bolius@agrar-forst-finance.de

Jetzt scannen &
kostenlos anfragen

B PRI S T ik s
<+ Betriebsmittelkredit ' . Mietkauf=_2§
"« Darlehen - Factofing
- Leasing - Lagerfinanzierung

info@agrar-forst-finance.de
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Umstellung des Kanalrasters und
nachtragliche Befristung im Betriebsfunk

Im Jahr 2018 hat die Bundesnetz-
agentur nach einer offentlichen Anho-
rung die Ablésung der 20-kHz-Kanal-
bandbreite und die Umstellung auf das
12,5-kHz-Kanalraster im Betriebsfunk
festgelegt. Die technologische Weiter-
entwicklung, das neue international
abgestimmte Frequenzraster und die
damit verbundene effizientere und
storungsfreie Frequenznutzung haben
die Umstellung notwendig gemacht.
Die Umstellung ist noch nicht abge-
schlossen. Das aktuelle Kanalraster
kann der jeweils aktuellen Version

der Verwaltungsvorschriften fir den
nichtéffentlichen mobilen Landfunk
(VWnoéml) - Stand April 2025 entnom-
men werden.

Seit 2018 werden Frequenzzuteilun-
gen fur neu zu errichtende Funknetze
nur noch im 12,5-kHz-Kanalraster zu-
geteilt. Ausnahmsweise werden dane-
ben bestimmte befristete Zuteilungen
im 20-kHz-Kanalraster langstens bis
31. Dezember 2028 erneut zugeteilt.

Um das gesamte neue Frequenzraster
effizient und stérungsfrei nutzen zu
kénnen, missen samtliche Frequenz-
zuteilungen umgestellt werden.
Dadurch war es notwendig, die noch
vorhandenen unbefristeten Frequenz-
zuteilungen nachtraglich zu befristen.

Im Zusammenhang mit der Umstel-
lung des Kanalrasters im Betriebsfunk
wurden bereits seit 2018 sukzessive
einzelne Frequenzen oder Frequenz-
bereiche nachtraglich befristet und
gerdumt. Dies ist notwendig, damit
alle Zuteilungsinhaber moglichst unter-
brechungsfrei in das neue Kanalraster
wechseln kénnen, denn eine Umstel-
lung aller Zuteilungen zu einem festen
Stichtag ist nicht maglich.

Durch die vorzeitige Befristung und
Raumung bestimmter Frequenzberei-
che werden Ausweichmdglichkeiten
fur alle Zuteilungsinhaber geschaffen
und gleichzeitige Nutzungen im alten

und im neuen Kanalraster wahrend
der Umstellungsphase ermdglicht.
HierfUr wurden seit 2018 entsprechen-
de Frequenzen und Frequenzbereiche
in der VVnomL bzw. im Frequenzplan
benannt. Bestimmte bislang unbefris-
tet erteilte Zuteilungen fUr Frequenzen
in den Ausweichbereichen wurden nun
nachtréglich bis zum 31. Dezember
2025 befristet. Die konkret betroffenen
Frequenzen kdnnen Sie der Anlage
zur Amtsblatt Verfligung 64/2024
entnehmen. Alle Ubrigen bisher noch
unbefristet erteilten Zuteilungen im
Betriebsfunk wurden bis zum 31.
Dezember 2028 befristet.

Im Betriebsfunk keine Frequenz-
nutzung im 20-kHz-Raster ab 2029
Damit ist ab dem 1. Januar 2029 kei-
ne Frequenznutzung im 20-kHz-Ras-
ter im Betriebsfunk mehr mdéglich. Zur
Planung der Frequenzumstellung von
Bestandsnetzen werden den Zutei-
lungsinhabern auf Antrag innerhalb der
Ubergangsfrist Frequenzen aus dem
neuen Kanalraster zur Verflgung ge-
stellt. Ein erforderlicher Parallelbetrieb
von Frequenzen des auslaufenden

20 kHz sowie des neuen Kanalrasters
fir eine Ubergangszeit bis maximal
31. Dezember 2028 kann mit der Bun-
desnetzagentur abgestimmt werden.

Nachtréagliche Befristung aller
bisher unbefristeter Frequenz-
zuteilungen

Von der nachtréglichen Befristung
bisher unbefristeter Frequenzzutei-
lungen sind alle Frequenzzuteilungen
entsprechend der VVndmL betroffen.
Nicht betroffen sind Frequenzzutei-
lungen nach anderen (Verwaltungs-)
Vorschriften.

Nicht nur die von der Umstellung des
Kanalrasters betroffenen und bisher
unbefristet erteilten Frequenzzutei-
lungen wurden nachtréglich befristet.
DarUber hinaus wurden samtliche
bisher unbefristet erteilte Frequenzzu-
teilungen entsprechend der VVnémL

nachtréglich bis 31. Dezember 2028
befristet. Dies hangt mit einer Ver-
schiebung des Frequenzbedarfs
zusammen. Auf der einen Seite gibt es
einen hohen Anteil an nicht genutzten
und haufig unbefristet zugeteilten Fre-
quenzen. Auf der anderen Seite steigt
der Bedarf bei manchen Anwendun-
gen im Bereich des nichtéffentlichen
mobilen Landfunks.

Durch die Befristung bisher unbefris-
teter Zuteilungen sind alle Zuteilungs-
inhaber gezwungen, sich mit inrem
kUnftigen Frequenzbedarf auseinan-
derzusetzen und diesen bedarfsge-
recht anzupassen. Es wird erwartet,
dass nur bei tats&chlichem Bedarf ein
Antrag auf eine erneute Zuteilung ge-
stellt wird. In Anbetracht der teilweise
hohen Quoten an Nichtnutzungen
wird auch erwartet, dass zahlreiche
Frequenzen spatestens ab 2029

frei werden. Diese kdnnen dann flr
andere Anwendungen entsprechend
der VWndmL genutzt werden. Dies
erfordert allerdings, sémtliche noch
vorhandenen unbefristeten Frequenz-
zuteilungen nachtraglich bis zum 31.
Dezember 2028 zu befristen.

Eine technische Umstellung von
Bestandsnetzen erscheint derzeit in
diesen Fallen nicht notwendig, so dass
eine unterbrechungsfreie Frequenz-
nutzung durch einen rechtzeitigen
Antrag auf Frequenzzuteilung ab dem
1. Januar 2029 mdoglich ist.

1 |hre Bundesnetzagentur

Weitere Informationen unter:
www.bundesnetzagentur.de
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Fachveranstaltung
»Schonende Gewasserunterhaltung”

DEULA Nienburg am Montag, den 23.02.2026

Am 23.02.2026 wird das Seminar flr
den Fachkundenachweis
»3chonende Gewdsserunterhaltung
fur Lohnunternehmer“ an der
DEULA-Nienburg stattfinden.

Die hohe Teilnehmerzahl bei der letzten
Veranstaltung hat gezeigt, dass das
Thema fUr viele Betriebe relevant und
Schulungsbedarf vorhanden ist. Die
Veranstaltung findet in Kooperation

mit dem BLU statt und ist durch den
Wasserverbandstag anerkannt.

Die Gewasserunterhaltung und Pflege
unterliegt vielen verschiedenen gesell-
schaftlichen Anspriichen und beinhal-
tet viele Akteure. Lohnunternehmer

spielen dabei eine besondere Rolle, da
sie haufig die Pflege von Gewéassern
ubernehmen. Dabei missen die Ziele
des Naturschutzes eingehalten werden
und gleichzeitig eine Bewirtschaftung
,machbar” sein. Dies kann zu Konflikten
zwischen den Anspriichen der Okologie
und der Pflege fuhren. Eine schonende
Gewasserunterhaltung bedarf spezielles
Fachwissen, welches in dieser Weiter-
bildung vermittelt werden soll.

Unsere erfahrenen Referenten sind
Wolfgang Hanke (Landschaftsarchi-
tekt), Joachim Weike (Wasserverband
Weserniederung), Georg Lucks (Unter-
haltungsverband 97 - Mittlere Hase)
sowie Ulf Hesse (NLWKN) und Manfred

Kooperationsvertrag mit Vorteilen fiir
Weiterbildung und Einkauf

Der BLU Bundesverband Lohnunter-
nehmen hat mit der Firma Christian
Winkler GmbH & Co. KG eine Koopera-
tionsvereinbarung geschlossen, um den
Mitgliedsbetrieben der LU-Verbande

ein auf die Anforderungen der Branche
zugeschnittenes Angebot fir Sortiment
und Schulung in Fahrzeug- und Land-
technik zu unterbreiten.

Winkler gewahrt den beim BLU als
Mitglied registrierten Lohnunterneh-
men und entsprechend gleichzeitig bei

12 | LU aktuell 01/2026

Winkler registrierten Kunden folgende

Leistungen:

e Kostenlose Teilnahme an Winkler
Kundenschulungen

e Bonus flr den Einkauf von Betriebs-
mitteln im Winkler-Onlineshop
sowie zusatzliche Bonusstaffeln

e Das Zahlungsziel verlangert sich
auf 60 Tage netto.

Die Winkler Unternehmensgruppe ist
als Nutzfahrzeugteilespezialist ein leis-
tungsfahiges Unternehmen und Know-

w)
mm
@c

r
o>

¢

Eggers (SVLFG). Eine Anmeldung ist
Uber die Internetseite der DEULA-Nien-
burg moglich:
www.deula-nienburg.de.

Fragen zu Inhalt und Organisation
beantwortet Klemens Merkin unter
05021 / 9728-0 oder per Mall
Klemens.Merkin@deula-nienburg.de

Dr. Martin Wesenberg

winkler
Y /| / 4

Das passt.

how-Tréger im Bereich VerschleiB- und
Ersatzteillieferung sowie Werkstatt- und
Betriebsbedarf fir Unternehmen des
Agrarbereichs und der Logistik. Daflr
betreibt das Unternehmen im Internet
unter www.winkler.com einen Online-
shop sowie zahlreiche Niederlassungen
im Bundesgebiet.

Dort werden auch Fragen zum Sorti-
ment, zu den Konditionen und zum ak-
tuellen Schulungsangebot beantwortet.

Dr. Martin Wesenberg



TOP-Sonderkonditionen fur Mobilfunk

Der Bundesverband Lohnunternehmen e.V. hat mit der TELEKOM

Deutschland GmbH einen Rahmenvertrag fiir Telefon und Internet/

Datentlibertragung geschlossen. Neben sehr interessanten Tarifen

steht die TELEKOM mit ihrer technischen Ausstattung fiir ein Netz-

werk mit bester Abdeckung.

Folgende -Tarife stehen zur Auswahl

Profil 1 6,50 €/ Monat

5 GB Highspeed-Datenvolumen, LTE-
max und 5G, HotSpot-Flat, Telefon-
Flat, SMS-Flat, Internetsperre Ausland

Profil 2 10,90 €/ Monat

10 GB Highspeed-Datenvolumen, LTE
max und 5G, HotSpot-Flat, Telefon-
Flat, SMS-Flat, Internetsperre Ausland

Profil 3 17,99 €/ Monat

20 GB Highspeed-Datenvolumen, LTE
max und 5G, HotSpot-Flat, Telefon-
Flat, SMS-Flat, Internetzugang Ausland

Profil Data 4,00 €/ Monat

5 GB Highspeed-Datenvolumen, LTE
max und 5G, HotSpot-Flat, Internet-
sperre Ausland

AYHEITSKIEId NG
MIEISETVICE

liardusch

o
Miettextilien

Kauren

Zusatzliches Datenvolumen

kann dauerhaft in der Option Data Plus
oder monatlich in der SpeedOn Varian-
te zugebucht werden.

Die Tarifauswahl deckt in den Profilen

1 — 8 den Bedarf fir Smartphone oder
Tablet vom ,Fahrer bis zum Chef* in
einem Lohnunternehmen ab. Profil Data
kann in Landmaschinen sowie ande-
ren Einrichtungen zur Datenerfassung,
Steuerung oder Uberwachung einge-
setzt werden. Endgeréte sind nicht im
Angebot enthalten.

Alle Tarife haben eine Mindest-

vertragslaufzeit von 1 Monat,
Kiindigungsfrist 1 Monat

Ersatzteileiund
Rundenschulungen

winkler
y / /4

Das passt. 1
i

3
delefonersabatar

.

Mitgliedsbetriebe des BLU kdnnen
die Sonderkonditionen durch Neuan-
trag nutzen. Nach Ablauf bestehender
Vertrage kénnen Lohnunternehmen
problemlos auch unter Mitnahme der
»alten Rufnummern® in den BLU-Rah-

menvertrag mit der TELEKOM wech-
seln.

Weitere Informationen erhalten Sie in
der Geschéftsstelle.

W Dr. Martin Wesenberg

Ansprechpartner in der
BLU-Geschéftsstelle ist
Torben DierBen

Telefon: 05031 51945-14
dierssen@Iu-verband.de

VOYSOrgENUT;
UEPeYsonal

SIGNAL IDUNA G[)

flireinander da

SHOMIEAEAs

Ampere
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Fragen zum Winterdienst im Lohnunternehmen

Martin Vaupel von der Landwirtschaftskammer Niedersachsen beantwortet wichtige Fragen
beim Einsatz von Traktoren im Winterdienst.

Welcher Fiithrerschein fir
Traktoren ist im Winter-
dienst erforderlich?

Die Fahrerlaubnisklassen L und T
durfen nur fur land- oder forstwirt-
schaftliche (lof) Zwecke nach § 6
Absatz 5 der Fahrerlaubnisverordnung
genutzt werden. Darunter fallt auch
der Winterdienst! Dabei spielt es keine
Rolle ob der Winterdienst fUr die ort-
liche Gemeinde, fur Privatpersonen
oder gewerbliche Betriebe, wie Super-
markt oder Industriegebiete, durch-
geflhrt wird.

Ist die ,,95” erforderlich?
Wird mit Klasse L und T gefahren,
schliet das automatisch die Berufs-
kraftfahrerqualifikation (95) aus. Auch
pbeim Einsatz von Lkw oder Unimog,
die mit der Fuhrerscheinklasse C/CE
gefahren werden mussen, wird die 95
nicht bendtigt, wenn diese Fahrzeuge
mit einem Streugutaufbau ausgerUstet
sind, da das Streugut ein Betriebsmit-
tel zur Verrichtung von Arbeitsleistung
des Streufahrzeugs ist.

Ist das griine Kennzeichen
okay?

Wird Winterdienst von Lohnunter-
nehmen fUr Gemeinden, Kommunen,
Gewerbebetriebe (Supermarkte,
Industriebetriebe, etc.) oder Privat-
personen durchgeflhrt, ist Kfz-Steuer
fallig. Werden die sonst steuerbefreiten
Fahrzeuge mit griner Nummer nur
gelegentlich fur den gewerblichen
Winterdienst verwendet, besteht die
Moglichkeit die grine Nummer zu
behalten. Die Tatigkeit muss vorab
beim Hauptzollamt gemeldet werden
und die Fahrzeuge werden fur die Zeit
des Einsatzes, jedoch mindestens fur
einen Monat, versteuert.

Ist der Fahrtenschreiber
Pflicht?

Lof Zugmaschinen bis zu einer bbH
von 40 km/h sind generell vom Fahr-
tenschreiber befreit und es muissen
keine Lenk- und Ruhezeiten einge-
halten werden. Auch Schlepper oder
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andere Kraftfahrzeuge, die schneller
als 40 km/h zugelassen sind, sind im
Rahmen des Winterdienstes von der
Kontrollgeratepflicht befreit, da sie
nach § 18 Absatz 1 Nr. 8 der Fahrper-
sonal-Verordnung unter die StraBen-
unterhaltung und -kontrolle und somit
unter die Ausnahmen fallen.

Bendtigt der Traktor
Winterreifen?

Traktoren sind in der Regel mit grob-
stolligen Reifen ausgerUstet. Nach

§ 2 Absatz 3a der StVO, sind so
ausgerustete Nutzfahrzeuge der Land-
und Forstwirtschaft generell von der
Winterreifenpflicht befreit.

Wie breit darf das
Schneeschild sein?

Traktoren durfen fur den Winter-
dienst aufgrund der Ausstattung

mit Breitreifen bis zu 3 m breit sein
(nach 35. Ausnahme-VO StVZ0). Fur
Schneerdumgeréate und Winterdienst-
fahrzeuge gibt es in der StraBenver-
kehrs-Zulassungs-Ordnung (StVZ0)
keine Vorgaben zur Breite. Das
bedeutet, dass ein Schneerdumschild
auch breiter als 3 m sein darf. Aber,
Vorsicht: der Fahrer ist nattrlich ver-
antwortlich fur den Einsatz!

Welche Beleuchtung
benétigt der Traktor im
Winterdienst?

FUr die Kenntlichmachung von Winter-

dienstfahrzeugen gibt es in § 30 der

StVZO ein extra Merkblatt. Einige Aus-

zUige daraus:

e Ausrlstung mit einer oder mehreren
Kennleuchten fur gelbes Blinklicht.

e Hochgesetzte Zusatzscheinwer-
fer bei Verdeckung der normalen
Scheinwerfer durch das Schnee-
rdumgerat. Es darf nur jeweils ein
Scheinwerferpaar eingeschaltet
sein.

e Werden die Scheinwerfer oben im
Schlepperdach verwendet, darf mit
dem Schlepper nicht schneller als
30 km/h gefahren werden (§ 50 Ab-
satz 3 Nr. 2 StVZ0O).

e Schneerdumgerate die seitlich mehr
als 400 mm uber den &uBeren Rand
der Begrenzungs- und Schluss-



leuchten des Fahrzeugs hinaus-
ragen mussen mit eigenen Begren-
zungsleuchten, Schlussleuchten
und Ruckstrahlern ausgertstet sein.

¢ Wird die Beleuchtung vom Fahr-
zeug z. B. durch einen angebauten
Streugutstreuer verdeckt, ist die
Beleuchtung am Anbaugerat zu wie-
derholen.

Sind weitere technische
Vorgaben zu erfiillen?

Die Schneerdumgeréate werden am
Frontkraftheber des Schleppers an-
gebaut. In den meisten Fallen wird
dadurch das zuléssige Vorbaumal
(Lenkradmitte bis Vorderkante An-
baugerat) von 3,50 m Uberschritten.
Die Sichtfeldeinschrankung muss
ausgeglichen werden. Vorbau-Kame-
ra-Monitor-Systeme (VKMS) sind flr
diese Aufgabe bestens geeignet. Fur
den Winterdienst wird bei kormmuna-
len Ausschreibungen oder auf vielen
Bauhdfen mittlerweile ein zertifiziertes
Kamerasystem verpflichtend vorge-
schrieben.

Ist Schneetransport
gewerblicher
Giiterkraftverkehr?

Beim Abtransport von Schnee aus
Ortschaften und von Parkplatzen oder

ausschlieBlichem Transport von Streu-
gut, handelt es sich um eine Guter-
beférderung. Erfolgt diese entgeltlich,
ist eine Erlaubnis fir den gewerblichen
Guterverkehr erforderlich. Ist dieser
Transport innerhalb einer Dienstleis-
tung vereinbart und erfolgt auf eigene
Rechnung des Lohnunternehmens,
kann es sich um Werkverkehr han-
deln, der beim Bundesamt flir Logistik
und Mobilitat (BALM, ehemals BAG)
gemeldet werden muss.

Ist Winterdienst von der
Maut befreit?

So lange keine Guter transportiert
werden, ist auch keine Maut fallig.
Eine weitere Mautbefreiung ergibt
sich aus § 1 Absatz 2 Nr. 3 Bundes-
fernstraBenmautgesetz: Danach sind
Fahrzeuge, die ausschlieBlich fir den
StraBenunterhaltungs- und StraBen-
betriebsdienst einschlieBlich StraBen-
reinigung und Winterdienst verwendet
werden, von der Maut befreit. Aller-
dings ist darauf zu achten, dass diese
Fahrzeuge fUr die genannten Zwecke
erkennbar sind.

Was ist im Katastrophenfall
zu beachten?

In der Vergangenheit kam es Ofters
zu drtlichen Schneekatastrophen.

BERATUNG -

Lohnunternehmer sind schon immer
schnell und unburokratisch einge-
sprungen um zu helfen — das ist auch
gut so! In einem Katastrophenfall
kdénnen dann viele der beschriebe-
nen rechtlichen Vorgaben auBer Kraft
gesetzt werden, jedoch sollten sich
die Helfenden dennoch vorher beim
oOrtlichen BUrgermeister oder Krisen-
stab Uber die rechtliche Lage informie-
ren und fUr die Arbeitsleistung einen
Auftrag erteilen lassen.

B Martin Vaupel
/i / Lanawirtschaftskammer
7 Niedersachsen

LIQUIDO und IMPRESS:
Die perfekte Kombination

Hochwertige Silage und beste Schnittqualitat

IMPRESS:

B Innovativer Gutfluss fir h6chste Durchséatze
B 32 Messer fir maximale Einsatzvariabilitat
B Beste Schnittqualitat bis an den Ballenrand

LIQUIDO:
B Vielseitig einsetzbarer Siliermitteltank

B Flexibel einsetzbar mit jeder Erntemaschine

Jetzt bei Inrem POTTINGER Partner (iber die
einmaligen Einflhrungsaktionen informieren!

6 POTTINGER
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L, T oder CE — Welcher Fuhrerschein

fur kommunale

Wer auf Nummer sicher gehen will,
der kommt bei kommunalen Einsatzen
nicht um die Lkw-FUhrerscheinklasse
CE herum. Dennoch kénnen auch

die Klassen L und T fiir viele wichti-
ge kommunale Téatigkeiten genutzt
werden. Welche das sind und welche
Fahrzeuge gefahren werden durfen,
erklart Martin Vaupel von der Land-
wirtschaftskammer Niedersachsen.

Die Fahrerlaubnisklassen L und T dr-
fen nur flr land- oder forstwirtschaft-
liche (lof) Zwecke genutzt werden.
Neben den klassischen Einsatzen im
Lohnunternehmen und in der Land-
und Forstwirtschaft sind im § 6 der
Fahrerlaubnisverordnung aber auch
einige Zwecke genannt (siehe Uber-
sicht), die bei kommunalen Einsatzen
zum Tragen kommen:

e Natur- und Umweltschutz
dienende Landschaftspflege:
Kommunen, Gemeinden und Ver-
bande sind zumeist fur die Pflege von
Naturschutz- oder Landschaftsschutz-
gebieten verantwortlich. Lohnunter-
nehmer Ubernehmen vielfach diese
Aufgaben. Darunter kénnen z. B. die
Pflege von Feuchtbiotopwiesen, Moor-
oder Rekultivierungsflachen fallen.

¢ Park-, Garten-, B6schungs- und
Friedhofspflege:

Entscheidend ist, dass es sich um
PflegemaBnahmen handelt. Gras-
mahen in Parkanlagen und Garten,
Baume und Straucher schneiden auf
Friedhdfen und Mulchen von Bo-
schungen sind nur einige von vielen
Beispielen. Auch die An- und Ab-
fahrten zu diesen Zwecken sind mit
den Klassen L und T moglich. Ebenso
das Abtransportieren von Gras- oder
Strauchschnitt. Nicht unter diese
Zwecke fallen alle MaBnahmen, die
zur Neuanlage von Parks, Garten,
Bdschungen und Friedhdfen dienen.
Also, z. B. die Errichtung von Wegen,
die Pflasterung von Parkplatzen und
Terrassen oder das Errichten von
Stutzmauern oder Deichen. Auch far
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Einsatze

alle Transportarbeiten, die in diesem
Zusammenhang stehen, ware die
Klasse C/CE erforderlich.

e Winterdienst

Der Winterdienst ist eine klassische
kommunale Aufgabe und kann mit
den Fuhrerscheinen L und T durchge-
fuhrt werden. Egal ob Schneeschieben
oder Salz- und Granulatstreuen, alles
ist méglich. Dabei spielt es auch keine
Rolle, wer der Auftraggeber ist. So
kann auch der Parkplatz vom Super-
markt mit diesen FUhrerscheinen vom
Schnee befreit werden.

Klasse T - bis 60 km/h

Die Klasse T kann bereits mit 16 Jah-
ren erworben werden. Damit kdnnen
dann land- oder forstwirtschaftliche
Zugmaschinen mit einer bauartbe-
dingten Hochstgeschwindigkeit (bbH)
bis 40 km/h gefahren werden. Auch
Anhanger kénnen bis 40 km/h mit-
genommen werden, vorausgesetzt sie
haben eine entsprechende Zulassung
fUr diese Geschwindigkeit. Ab einem
Alter von 18 Jahren k&nnen dann au-
tomatisch Schlepper mit einer bbH bis
60 km/h ebenfalls mit entsprechend
zugelassenen Anhangern geflhrt wer-
den. Selbstfahrende Arbeitsmaschi-
nen, die fur land- oder forstwirtschaft-
liche Zwecke bestimmt und fUr solche
Zwecke eingesetzt werden, kdnnen
mit der Klasse T bis zu einer bbH von
40 km/h gefahren werden.

Klasse L - mit Anhdngern
nur 25 km/h

Mit der Fahrerlaubnisklasse L kénnen
ab einem Alter von 16 Jahren Schlep-
per mit einer bbH bis 40 km/h ge-
fahren werden. Das besondere an der
Klasse L ist, dass alle Personen die im
Besitz des Fuhrerscheins B (Auto-
fUhrerschein) sind, automatisch die
Flhrerscheinklasse L besitzen, denn
die Klasse B schlieft die Klasse L mit
ein. Diese Moglichkeit ist insbesondere
fur Personen, die nur gelegentlich im
kommunalen Bereich und beim Lohn-

In der Park- und Gartenpflege kénnen land-
oder forstwirtschaftliche Zugmaschinen mit
der Klasse L und T gefahren werden.

Dieses Gespann kann im Winterdienst mit der
Klasse T gefahren werden. Da der Schlepper
auf 50 km/h zugelassen ist muss der Fahrer
18 Jahre alt sein.

Bei einer Zulassung des Unimog auf 80 km/h
ist fir dieses Gespann der Flhrerschein der
Klasse CE erforderlich.

unternehmen tatig sind, wie Aushilfen,
Praktikanten oder Saisonarbeitskréfte,
eine Erleichterung.

Doch Vorsicht: Bei der Klasse L darf
bei der Mitflihrung von Anhangern
eine maximale Geschwindigkeit von
25 km/h nicht Uberschritten werden.
Auch wenn zugelassene Anhanger

z. B. bis 40 km/h mitgenommen
werden, es darf nicht schneller als



25 km/h gefahren werden! Ansonsten
kann es zu empfindlichen GeldbuBen
und zu einer Erhéhung des Punkte-
kontos in Flensburg kommen. Denn
es handelt sich dann nicht nur um
eine Geschwindigkeitstiberschreitung,
sondern auch um das ,Fahren ohne
Fahrerlaubnis® und das trifft Fahrer
und Halter gleichermaBen. Die bauart-
bedingte Hochstgeschwindigkeit von
selbstfahrenden Arbeitsmaschinen,
die mit der Klasse L bewegt werden
durfen, darf max. 25 km/h betragen.
Die Klasse L ist insbesondere fur das
Fahren von Baggern, Radladern usw.
von Bedeutung, da diese mit der
Klasse L auch auBerhalb der beschrie-
benen land- oder forstwirtschaftlichen
Zwecke mit der Klasse L gefahren
werden durfen. Also, der Einsatz auf
Baustellen ist damit maglich.

Klasse CE - fiir jeden

Einsatz

Wie schon beschrieben, sind fur die

Klassen L und T die Einsatzmdg-

lichkeiten fir kommunale Tatigkeiten

eingeschrankt. Wer damit nicht klar
kommt, bendtigt einen Lkw Fihrer-
schein der Klasse C1, C1E, C oder

CE:

e C1: Kraftfahrzeuge bis 7.500 kg zu-
lassiger Gesamtmasse (zG) und mit
einem Anhénger bis 750 kg (zG).

e C1E: Fahrzeugkombinationen aus
einem Kraftfahrzeug der Klasse C1
und Anhanger bis zu einer Zugkom-
bination von 12.000 kg zG.

e C: Kraftfahrzeug mit mehr als 3.500
kg zG und mit einem Anhanger bis
750 kg zG.

e CE: Fahrzeugkombinationen aus
einem Kraftfahrzeug der Klasse C
und Anhanger mit mehr als 750 kg
zG.

FUr Traktoren, Unimogs und Lkw im
kommunalen Bereich ist immer die
Klasse CE zu empfehlen, da sonst bei
der Klasse C1 die zulassige Gesamt-
masse des Zugfahrzeugs von 7,5 t
schnell zum begrenzenden Faktor
wird. AuBerdem sind bezlglich Schu-
lung, Prifung und Fahrschulkosten
zwischen den Klassen keine grof3en
Unterschiede. Mit der Klasse CE ist
man in allen kommunalen Bereichen
gut aufgestellt und muss keine Sorge
haben, dass man nicht den passen-

den Fuhrerschein flr den entspre-
chenden Zweck hat. Mit der Klasse C
bzw. CE kénnen dann auch selbstfah-
rende Arbeitsmaschinen wie Radlader
und Bagger, die schneller als 25 km/h
zugelassen sind, auch auf Baustellen
gefahren werden.

FUr den Erwerb des Lkw Fuhrer-
scheins betragt das Mindestalter 21
Jahre. Ausnahmen: Wer die Grund-
qualifikation nach dem Berufskraftfah-
rerqualifikationsgesetz erworben hat
oder eine entsprechende Ausbildung
als Berufskraftfahrer, als Fachkraft im
Fahrbetrieb oder einem vergleichbaren
Beruf absolviert, kann auch mit 18
Jahren den Lkw Fuhrerschein erhal-
ten.

Sonderfall Schliisselzahl
174

Altere Fahrer haben in ihrer Fihrer-
scheinkarte meistens bei der Klasse
L in der letzten Spalte die SchlUssel-
zahl 174 eingetragen. Diese Zahl ist
von besonderer Bedeutung, denn
damit kann die Klasse L auch auBer-
halb der land- oder forstwirtschaft-
lichen Zwecke genutzt werden, da

es beim Erwerb der alten Klasse 3,

4 oder 5, diese Zweckbindung noch
nicht gab. Das bedeutet zum Beispiel,
dass ein Fahrer mit der Klasse L und
der Schllisselzahl 174 auch auf einer
Baustelle Sand, Schutt, Erde, etc. mit
einem Traktor bis 40 km/h bbh und
Anhéanger bis 25 km/h Geschwindig-
keit fahren darf.

Fazit

Die land- oder forstwirtschaftlichen
FUhrerscheinklassen L und T kénnen
auch fUr einige kommunale Téatigkeiten
genutzt werden. Darunter fallen die
Natur- und Umweltschutz dienende
Landschaftspflege, die Park-, Gar-
ten-, Béschungs- und Friedhofspflege
und der Winterdienst. Fur weitere
kommunale Tatigkeiten ist immer die
Fahrerlaubnisklasse CE zu empfehlen.
Hiermit kdnnen uneingeschrankt alle
Aufgaben durchgeflhrt werden.

Martin Vaupel,
LWK Niedersachsen
Alle Fotos: Vaupel

BERATUNG ‘

Auch die Béschungspflege kann mit den
Fuhrerscheinklassen L und T erfolgen.

Dieser Radlader mit einer zugelassenen
Geschwindigkeit von 20 km/h kann (berall
(Baustelle, Kommunal, etc.) mit der Klasse L
gefahren werden.

Klasse C erforderlich. Die Erstellung von
Sffentlichen Wegen féllt nicht unter die land-
oder forstwirtschaftlichen Zwecke.
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BERATUNG

Die Fahrerlaubnisklassen L und T diirfen fir folgende
land- oder forstwirtschaftlichen Zwecke eingesetzt werden
(nach § 6 Absatz 5 Fahrerlaubnisverordnung):

1. Betrieb von Landwirtschaft, Forstwirtschaft, Weinbau, Gartenbau, Obstbau, Gemisebau, Baum-
schulen, Tierzucht, Tierhaltung, Fischzucht, Teichwirtschaft, Fischerei, Imkerei, Jagd sowie den
Zielen des Natur- und Umweltschutzes dienende Landschaftspflege

2. Park-, Garten-, Bdschungs- und Friedhofspflege.

3. landwirtschaftliche Nebenerwerbstatigkeit und Nachbarschaftshilfe von Landwirten.

4, Betrieb von land- und forstwirtschaftlichen Lohnunternehmen und andere (berbetriebliche

Maschinenverwendung.

5. Betrieb von Unternehmen, die unmittelbar der Sicherung, Uberwachung und Férderung der
Landwirtschaft Gberwiegend dienen.

6. Betrieb von Werkstétten zur Reparatur, Wartung und Prifung von Fahrzeugen sowie Probefahrten
der Hersteller von Fahrzeugen, die jeweils im Rahmen der Nummern 1 bis 5 eingesetzt werden.

7. Winterdienst.

Module ja oder nein - Berufskraftfahrer-Qualifikation

Im Zusammenhang mit den Fuhrer-
scheinen stellt sich auch die Frage, ob
die Berufskraftfahrerqualifikation fur
kommunale Einsatze bendtigt wird.

Dies ist oftmals vom Einzelfall ab-
hangig und entscheidend dabei ist,
ob die Fahrtatigkeit fur den Fahrer die
Hauptbeschéftigung ist.

AuBerdem ist die Qualifikation nur in
Verbindung mit den Fuhrerscheinklas-
sen C1, C1E, C und CE erforderlich.

Einige Ausnahmen aus dem Berufs-

kraftfahrer-Qualifikationsgesetz

(BKrFQG):

¢ Fahren von Kraftfahrzeugen bis
45 km/h bbH.

¢ Fuhren der Fahrzeuge mit den
Fihrerscheinklassen L und T (bei
Einhaltung der lof Zwecke).
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e Beférderung von Material 0. Ausris-
tung, das fiir die Berufsaustibung
des Fahrers erforderlich ist, sofern
es sich bei der Fahrtatigkeit nicht
um die Hauptbeschéftigung handelt
(Handwerkerregelung).

¢ Winterdienst — Rdum- und Streu-
fahrzeuge.

Treffen die beschriebenen Ausnah-
men nicht zu oder der Fahrer ist im
gewerblichen Guterverkehr tatig,
muss die Berufskraftfahrer-Qualifika-
tion vorliegen.

Voraussetzung dafiir ist die sogenann-
te Grundqualifikation, die beispiels-
weise im Rahmen des Flhrerscheins
fur die Lkw Klassen erworben werden
kann. Um die Qualifikation aufrecht-
zuerhalten ist nach dem BKrFQG

alle funf Jahre eine Weiterbildung mit

insgesamt 35 Stunden (5 Module mit
je 7 Stunden) zu absolvieren. In den
~Anwendungshinweisen zum Berufs-
kraftfahrerqualifikationsrecht” auf
www.balm.bund.de, sind weitere
Ausnahmen und ausfiihrliche Informa-
tionen zu finden.

Dr. Martin Wesenberg

ohwio




Miteinander. Fureinander. Fur Morgen!
2020 ist wieder ein DeLuTa-Jahr!

Nichts ist wichtiger fiir die Branche als der Erfolg eines

jeden einzelnen. Information, Dialog und Unterhaltung D L—I—
bilden die Grundpfeiler, um Wissen zu sammeln, sich aus- e u a.

zutauschen und das vergangene Jahr Revue passieren zu Bremen 2026
lassen. Dies ist der Grundgedanke hinter der DeLuTa, die
am 2. und 3.12.2026 erneut in Bremen stattfindet. Miteinander. Fiireinander. Fiir morgen.

Die Vorbereitungen laufen. Schon im
Januar trifft sich die DelLuTa-Arbeits-
gruppe in Wunstorf, gefolgt von einem
Workshop der ehemaligen Aussteller.
Ziel ist es, das Veranstaltungskonzept
zu optimieren. Neue Ideen prégen diese
Arbeitsgruppe. Ein Team aus Praktikern,
Experten und qualifizierten Mitarbeitern
gibt Impulse, um die DelLuTa im Detail
noch besser zu gestalten.

Ab April 2026 kdénnen sich alle Aussteller
fUr die DeLLuTa anmelden. Alle Hersteller
erhalten die Anmeldeunterlagen auto-
matisch per E-Mail zugeschickt. Parallel
wird auch das Anmeldeportal auf
www.deluta.de freigeschaltet.

Bleiben Sie Uber unsere Social-Media-
Plattformen auf dem Laufenden, was
die DelLuTa und die Aktivitdten unseres
Verbands betrifft. Verpassen Sie keine
wichtigen Updates und Informationen,
indem Sie unseren Kanalen folgen!

Hinweis fur teinehmende Firmen: Die
Anmeldung erfolgt ausschlieflich online
Uber das DeluTa-Portal. Vorher sind kei-
ne Vorreservierungen oder feste Anmel-
dungen mdaglich. Wer Mitglied im BLU
ist, erhalt die Unterlagen automatisch.

Diana Husse
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- AUS DEN VERBANDEN

Nordrhein-Westfalen

Termin und Ort der
Jahreshauptversammlung stehen fest

Jahreshauptversammlung findet am 24. Februar 2026 statt

Der Landesverband Nordrhein-West-
falen richtet im Januar 2026 wieder vier
Regionalversammlungen in Présenz
aus:

¢ Dienstag, 13.01.2026:

» Regionalvertreter Thomas Broich
(Stellvertreter: Lukas Bongardt): Re-
gion Kleve, Wesel.

» Regionalvertreter Friedel Kausemann
(Stellvertreter: Achim Schilehecker):
Region Bergisches Land, Viersen,
Mdnchengladbach, Heinsberg,
Krefeld, Aachen.

Treffpunkt / Besichtigung:
Firma Landmaschinen Greving
GmbH, Kevelaer-Winnekendonk.

¢ Donnerstag, 15.01.2026:

» Regionalvertreter Richard Seifert
(Stellvertreter: Theo Tillmann-Janmie-
ling): Region MUnster, Steinfurt.

» Regionalvertreter Felix Stade (Stell-
vertreter: Thomas Kemming): Region
Borken, Coesfeld, Recklinghausen.

Treffpunkt / Besichtigung:

Firma Krampe Fahrzeugbau GmbH,
Coesfeld-Flamschen.

¢ Dienstag, 20.01.2026:

» Regionalvertreter Tobias Kleinewiet-
feld (Stellvertreter: Steffen VoBhans):
Region Gtersloh, Paderborn.

» Regionalvertreter Tobias Schafmeister
(Stellvertreter: Heinrich Kruse): Region
Minden-LUbbeke, Lippe, Hoxter,
Herford, Bielefeld.

Treffpunkt / Besichtigung:

Firma Kompotec Kompostierungsanla-

gen GmbH, Nieheim-Oeynhausen

Wichtig: Der Treffpunkt ist aber das

Hotel & Restaurant Germanenhof,

Steinheim-Sandebeck, wo zundchst die
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Sitzung stattfindet; die Besichtigung der
Firma Kompotec erfolgt dann erst nach
dem gemeinsamen Mittagessen im
Hotel & Restaurant Germanenhof.

¢ Mittwoch, 21.01.2026:

» Regionalvertreter Hermann Neitemeier
(Stellvertreter: Wolfgang Perdun):
Region Warendorf.

» Regionalvertreter Michael Gobel (Stell-
vertreter: Stefan Reermann): Region
Soest, Unna, Dortmund, Hochsauer-
landkreis.

Treffpunkt / Besichtigung:

Firma Reise Landtechnik GmbH & Co.
KG, Lippetal-Herzfeld.

Wichtige Hinweise zu den
Regionalversammlungen:
¢ Alle Mitglieder des Landesverban-
des haben bereits eine detaillierte
schriftliche Einladung per Post fur
,Ihre* Regionalversammlung mit dem
jeweiligen genauen Ablauf der Veran-
staltung sowie den Vorgaben fur die
Anmeldung erhalten.
e Sollte das nicht der Fall sein, so sollte
sich das betroffene Mitglied sofort in
der BLU-Geschéaftsstelle in Wunstorf
melden!
Sollten Mitglieder aus terminlichen
Grlnden flr ,ihre” Regionalversamm-
lung verhindert sein, aber trotzdem
den Besuch einer Regionalversamme-
lung winschen, so sollte sich das
betreffende Mitglied ebenfalls sofort
beim Verfasser dieses Artikels (= Pirko
Renftel) in der BLU-Geschéftsstelle in
Wunstorf melden!

Hinweis:
Jahreshauptversammlung 2026:
Die Jahreshauptversammlung des

Landesverbandes Nordrhein-Westfalen
findet am Dienstag, den 24. Februar
2026, bei der Firma KRONE in Spelle
statt.

Alle Mitglieder des Landesverbandes er-
halten fUr die Jahreshauptversammlung
selbstverstandlich noch eine detalillierte
schriftliche Einladung per Post mit dem
genauen Ablauf der Veranstaltung sowie
den genauen Vorgaben fur die Anmel-
dung.

Bitte merken Sie sich den Termin fUr
,Ihre* Regionalversammlung sowie

den Termin der Jahreshauptversamm-
lung vor und melden sich nach Erhalt
der jeweiligen schriftlichen Einladung
schnellstmdglich fur die Veranstaltungen
an!

Wir freuen uns sehr auf Ihr zahlreiches
Erscheinen!

B Pirko Renftel



Niedersachsen

Einladung zur Regionalversammiung

Januar 2026

An alle Mitglieder der Landesgruppe Wie jedes Jahr werden die wichtigsten

Niedersachsen im BLU e.V.

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Verbandsmitglieder,

die Landesgruppe Niedersachsen im
Bundesverband Lohnunternehmen e.V.
l&dt Sie hiermit herzlich zu den Regio-
nalversammlungen im Januar 2026 ein.

An welcher Regionalversammlung Sie
teiinehmen mochten, bleibt ganz Ihnen
Uberlassen. Wichtig ist, dass Sie sich
anmelden (gerne telefonisch oder per E-
Mail). Bitte beachten Sie, dass sich die
Ortlichkeiten verandern kénnen.

Themen fUr das bevorstehende Jahr
besprochen. Unter anderem Verande-
rungen und aktuelle Informationen zum
Verkehrsrecht, Arbeitsrecht, Kalkula-
tionen und Verschiedenem aus dem
Verbandsgeschehen.

Bitte kommen Sie zu dieser wichtigen
Veranstaltung und sprechen Sie auch
interessierte Familienangehtrige oder
bekannte Kollegen auf eine Teilnahme
an. Der Austausch von Berufskollegen
im ,kleinen Kreis“ hat im Rahmen der
Regionalversammlungen eine groBe
Wichtigkeit.

Anfang Marz wird es eine Online -
Regionalversammlung geben, wofiir
eine gesonderte Einladung noch
erfolgt.

Mit freundlichen GriiBen aus Wunstorf

//

//

W Sebastian Persinski

Tag Datum Uhrzeit Ort - Telefon
Di 20.01  16:30 BLU e.V., PortlandstraBe 24, 31515 Wunstorf - Tel. 05031/5194510
Mi 21.01  10:00 Hotel Daub KG, BahnhofstraBe 2, 27432 Bremervorde - Tel.: 04761/3086
Do 22.01 16:30 Lohnunternehmen Richter GmbH & Co. KG,

Zum Tackenfeld 4, 21385 Amelinghausen — Tel. 04132/910477

ab 17:00 Glockenhof Studtmann, Soltauer Str. 4, 21385 Amelinghausen - Tel. 04132/91230

Mo 26.01 16:30 Lohnunternehmen Neemann, SchmiedestraBe 14, 26629 GroBefehn — Tel. 04943/9257095
Di 27.01  16:30 Landtechn. Lohnunternehmen Schillmdller GmbH,

Westerbakumer Str. 8, 49456 Bakum — Tel.: 04446/961169
Mi 28.01 16:30 DEULA Freren GmbH, BahnhofstraBe 25, 49832 Freren - Tel. 05902/93390

Anderungen vorbehalten

Zur Anmeldung

Hinweis:

Wir nutzen Adobe Sign fur die Anmeldung. Bitte flllen Sie das Dokument aus und klicken Sie
anschlieBend auf ,Fertig stellen“. Sie werden dann nach Ihrer E-Mail-Adresse gefragt und
bekommen eine Bestatigungsmail. Sobald Sie Ihre E-Mail-Adresse bestatigt haben, erhalten

sowohl Sie als auch wir automatisch eine PDF-Kopie Ihrer Anmeldung per E-Mail.

direkt hier anmelden

-/1\ ST
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- AUS DEN VERBANDEN

Veranstaltung: AgrarWinterTage

Lohnunternehmer zeigen wieder Prasenz
In Mainz

Arbeitskreis Dienstleister im Weinbau und
BLU mit Stand auf den AgrarWinterTagen vertreten

Vom 2. bis zum 6. Februar 2026 finden in Mainz wieder
die AgrarWinterTage auf dem Messegelande statt, wobei die
eigentliche Messe bzw. (Gerate-) Ausstellung vom 4. Februar
bis zum 6. Februar 2026 besucht werden kann.

Der BLU und dessen Arbeitskreis Dienstleister im Weinbau
werden dabei sich und ihre Dienstleistungen im Rahmen der
Messe im zentral gelegenen Zelt D (Stand D 16) prasentieren.

Die AgrarWinterTage in Mainz sind die wichtigste deutsche
Messe fUr den gesamten Bereich des deutschen Weinbaus,
stellen aber mittlerweile auch fir die Landwirtschaft und den
Obstbau einen wichtigen Branchentreffpunkt fir das interes-
sierte Fachpublikum dar.

So sind unter anderem auch viele Landtechnikhersteller und
-handler auf der Messe vertreten und der Besuch aus den
benachbarten Landern der EU nahm in der Vergangenheit
kontinuierlich zu.

Sofern Sie die AgrarWinterTage in Mainz besuchen, freuen wir
uns sehr auf lhren Besuch unseres Standes im Hauptzelt D
(Stand D 16).

B Pirko Renftel

NELETGEEEERY  Terminhinweis

LU-Fachtag inkl. Mitgliederversammlung

Wir mdchten Sie auf unsere 4. Marz 2026 ordentliche Mitgliederversammlung

kommende Fac‘htag.ung aufmerk- Deula Nienburg stgtt. Eine ausfuhrliche Einladung

sam machen, die mit der dies- mit Programm, Tagesordnung und

jahrigen Mitgliederversammiung Die Fachtagung bietet Raum flr  organisatorischen Hinweisen folgt

der Landesgruppe Niedersachsen  fachlichen Austausch, aktuelle zeitnah schriftlich. Bitte merken

verbunden ist. Impulse und Diskussionen zu Sie sich den Termin bereits jetzt
relevanten Themen. Im Rahmen VO,

der Veranstaltung findet zudem die
B Sebastian Persinski
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A AGRARMONITOR

.Seit vielen Jahren setze ich auf
AGRARMONITOR als zentrales
Werkzeug in meinem Betrieb.

Ob Auftradge auf dem Feld oder die
Bearbeitung von Rechnungen im
BUro — mit AGRARMONITOR habe ich
jederzeit den vollen Uberblick'und
spare enorm viel Zeit.”

Michael Hesselbach,

Lohnunternehmen Hesselbach GmbH
& Lohnunternehmen Heller GmbH & Co. KG

Weniger Aufwand.

Mehr Uberblick.

AGRARMONITOR verarbeitet lhre
Rechnungen automatisch — vom Erkennen
Uber das Auslesen bis zur Weitergabe in
die Buchhaltung. Alles wird schnell, sicher
und gesetzeskonform erfasst.

www.agrarmonitor.de




- AUS DEN VERBANDEN

Das Thema hat gezogen

Der Termin fur die Mitgliedersammlung 2025 des Landesverbandes Hessen war mit
Ende November auBergewdhnlich gewahlt — erfuhr mit Gber 60 Teilnehmern aber eine

sehr positive Resonanz. Das lag wohl auch am Thema, das im Anschluss an die eigent-
liche Versammlung diskutiert wurde: die Betriebslibergabe.

Der Prasident des Landesverbandes
Hessen, Frank Scholz, war bei seiner
BegruBung sichtlich begeistert tber
die hohe Teilnehmerzahl, nachdem

ein erster Terminanlauf im Sommer 25
aufgrund geringer Anmeldezahlen ab-
gesagt werden musste. Der Saal war
bis zum letzten Platz ausgeflillt.
»Besonders freut es mich, dass
wir hier eine schone Mischung aus
jung und alt zusammenbekommen
haben*, so Frank Scholz.

Aktuell z&hlt der Landesverband Hes-
sen 120 Mitglieder sowie zwei Foérder-
mitglieder, fuhrte Manfred Hartinger,
BLU-Ansprechpartner fur Hessen, in
seinem Bericht aus der Verbandsarbeit
weiter aus. Die Zahl sei seit Jahren sta-
bil. Es wirden Betriebe aufgrund feh-
lender Nachfolge oder anderen Griin-
den wegfallen. Neue Mitglieder kdnnten
aber auch wieder hinzugewonnen wer-
den. Dies sei u.a. eine seiner Aufgaben,
erklarte Manfred Hartinger: ,Wir sind
insgesamt drei Kollegen im Bundes-
verband Lohnunternehmen, die flr die
Mitgliederbetreuung vor Ort eingestellt
wurden, aber auch, um Nichtmitglieder
aktiv fur den Eintritt in den Verband zu
werben. Ich bin dabei fir Hessen und
Bayern zustéandig.*

Berichte und Wahlen

Im Anschluss fasste BLU-Geschéfts-
flhrer Dr. Martin Wesenberg in seinem
Bericht Uber die Arbeit des Bundes-
verbandes die wichtigsten Punkte

des abgelaufenen Jahres zusammen.
,Der Verbandauftritt des BLU auf der
Agritechnica 2025 kann als Erfolg
gewertet werden. Die Themen seitens
unserer Mitglieder, mit denen wir am
Stand konfrontiert waren, betrafen vor
allem den aktuell hohen Kostendruck
und die Betriebstbergabe. Aber auch
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Frank Scholz, Président BLU Hessen

ein hohes Interesse junger Menschen
am Ausbildungsberuf Fachkraft
Agrarservice konnten wir feststellen®,
blickte er auf die Agritechnica zurtck.
Dies sei eine der Erfolgsgeschichten
der Verbandsaktivitaten der letzten
Jahrzehnte, auf die die gesamte
Landwirtschaftsbranche schaue. ,Die
Ausbildung zur Fachkraft Agrarservice

feiert dieses Jahr 20-j&hriges Jubilaum.

2005 sind wir mit 20 Azubis gestartet
— aktuell sind Uber die drei Jahrgdnge
insgesamt 800 junge Menschen in der
Ausbildung. Hinzu kommt die einige
Jahre spater eingeflhrte Weiterbildung
zum Agrarservice-Meister, in der sich
aktuell 50 Anwarter an den drei Aus-
bildungsstandorten in Deutschland be-
finden®, erklarte Dr. Martin Wesenberg.

B

Dr. Martin Wesenberg, BLU GF

TurnusgeméaR erfolgte danach die Wahl
des Gesamtprasidiums. Im ersten
geheimen Wahlgang stellte sich Frank
Scholz zur Wiederwahl als Prasident,
sowie Christian Staehr, der vorher be-
reits Prasidiumsmitglied war, zur Wahl
als neuer Vizeprasident. Beide wurden
von den 24 Stimmberechtigten mit
jeweils zwei Enthaltungen gewahlt.

In einem zweiten offenen Wahlgang
wurde Uber die Prasidiumsmitglieder
und den technischen Beirat ab-
gestimmt. In ihren Amtern bestétigt
wurden Tanja Jager und Klaus Lempp.
Reinhard Burger-Grebe, der vorher
Vizepréasident war, wurde nun als Pra-
sidiumsmitglied gewahlt, ebenso wie
Philipp Malkus, Inhaber des Lohnunter-
nehmens Metz. Im technischen Beirat
sitzen jetzt Tobias Grebe und Stefan
Metz.

Ubergabe aus Sicht der
Praxis

Nach einer kurzen Kaffeepause ging
es dann mit einem Impulsvortrag zur
Betriebstbergabe weiter im Programm.
Referentin Josefine Kienitz, Prasidentin
des Jungen BLU, spannte hier einen
Bogen Uber die unterschiedlichen
Mdglichkeiten der Betriebslbergabe
und reicherte diese mit inren eigenen
Erfahrungen an, denn sie musste sehr
jung in einem schnellen Ubergabe-
prozess den Familienbetrieb aufgrund
einer Krankheit inres Vaters Uberneh-
men.

In der anschlieBenden Diskussion
berichteten dann Stefan Metz, Philipp
Malkus, Winfried Herrlich und Josefine
Kienitz Uber ihre personlichen Erfah-
rungen mit den Betriebstbergabe-
prozessen. Im Falle von Stefan Metz



Ubernahm beispielsweise der lang-
jahrige Mitarbeiter Philipp Malkus das
Unternehmen. Die beiden erzéhlten
sehr offen, wie der Ubergabeprozess
begann und wie sie ihn konsequent
zum 01.04.25 umgesetzt haben. Seit
diesem Zeitpunkt sind die Rollen ver-
tauscht: Philipp Malkus ist nun Chef
des Lohnunternehmens Metz und
Stefan Metz sein Mitarbeiter.

Aus dem Publikum kamen einige Fra-
gen, was das groBe Interesse an dem
Thema untermauerte. Die Lohnunter-
nehmer auf der Buhne gaben Tipps,
was vor und wahrend des Ubergabe-
prozesses des Unternehmens bedacht
werden sollte, damit diese reibungslos
ablaufen kann. Dabei ging es unter an-
derem um die Maschinenfinanzierung,
um die Gesellschaftsform, aber auch
Lange des Ubergabeprozesses.

B Bj6rn Anders Litzen,
Redaktion LOHNUNTERNEHMEN
(Fotos: Liitzen)

AUS DEN VERBANDEN -

Das neue Préasidium des Landes-
verbandes Hessen (v.l.): Stefan Metz,
Reinhard Blirger-Grebe, Christian Staehr
(Vizepréasident), Frank Scholz (Prasident),
Philipp Malkus, Tanja Jager, Klaus Lempp
und Tobias Grebe.

V.I. Philipp Malkus, Stefan Metz,

Winfried Herrlich und Josefine Kienitz
stellten die Ubergabeprozesse ihrer
Betriebe sehr offen vor und beantworteten
 einige Fragen aus dem Publikum.

Agroservice & Lohnunternehmerverband

Exkursion der l[andmarktbetreibenden Mitglieder
des Agroserwce & Lohnunternehmerverbandes
e.V. fuhrte in die Region Schwerm

Am 10./11. November machten sich
wie in jedem Jahr dreizehn Teilnehmer
auf, um sich zum Thema Landmarkte
und allgemein weiterzubilden. Dieses
Jahr flhrte es die Gruppe von Mitarbei-
tern, Geschaftsfuhrern und Betreibern
von Landmérkten in die Region Schwe-
rin, der Landeshauptstadt von Meck-
lenburg-Vorpommern.

Nachdem sich alle begrtiBt und vor-
gestellt haben und sich mit einer Pizza
stérkten, wurde uns der Kuhstall des
Biobetriebes ,Agrarhof Briel” vorge-
stellt. Hier werden Rinder der Rasse
Jersey gehalten. Diese Rasse erzielt
nur ca. 6.000 Liter Milchleistung pro
Jahr und Tier. Aufgrund des hohen

Protein- und Fettgehaltes sowie der
Biozertifizierung des Betriebes ist die
Haltung wirtschaftlich. Am angeschlos-
senen Hofladen konnte die Milch an
einer Milchtankstelle frisch abgefillt
probiert werden. Auch wurden den Teil-
nehmern an einem Verkaufsautomaten
der Verkauf von Produkten, wie Fleisch
aus eigener Schlachtung, vorgestellt.

AnschlieBend besuchten wir unser
Mitglied die ,DHG Dienstleistungs- und
Handelsgesellschaft mbH®, welches
ebenfalls in Briel ansassig ist. Diese
Gesellschaft nimmt die Getreidelage-
rung und -trocknung in Lohnarbeit vor.
Die Ernteprodukte werden zum GroBteil
von den Gesellschaftern angeliefert

bitte weiter auf der nédchsten Seite ...
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und nur von diesen gehandelt. Den
Teilnehmern wurde die Trocknungsan-
lage erlautert und die dazugehdrenden
Ablaufe. Im Anschluss durften sich alle
bei Kaffee und Kuchen im zum Betrieb
gehdrenden Landmarkt aufwarmen.

Es konnte sich ein guter Uberblick
Uber die Produkte sowie die GroBe des
Marktes verschafft werden. Im Ge-
sprach wurde sich Uber Lieferanten,
Kundenstamm und sonstige Erfahrun-
gen ausgetauscht.

Nach dem Einchecken im Hotel in
Schwerin, wurden die Teilnehmer durch
das Schloss und dem darin beherberg-
ten Landtag von Mecklenburg-Vor-
pommern gefuhrt.

Beeindruckende HOhepunkte waren
die Schlosskirche, der Dachstuhl und
das Wandeln auf dem Schlossdach,
zwischen préachtigen Turmen, Tdrm-
chen und Schornsteinen. Auch war
der Plenarsaal begehbar. Hier konnte

Agroservice & Lohnunternehmerverband

Laadieg Moot lomimoy Voo

-

.
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man wie Politiker ans Rednerpult treten
und sich einen guten Eindruck Uber die
Atmosphére und die Raumlichkeit ma-
chen. Der Abend ist bei einem deftigen
Abendessen mit deutscher Kiiche und
mindestens einem Glas Bier oder Wein
und guten Gesprachen ausgeklungen.

Der ndchste Morgen begann mit einer
Stadtfihrung durch Schwerin. Uns
wurden schmale Gassen, groBe Seen,
alte Mérkte, neue Stadtgeschichte und
alte Geb&ude vorgestellt. Man konnte
an allen Enden der Stadt die politische
Bedeutung fur Mecklenburg-Vorpom-
mern in vergangenen und gegenwarti-
gen Zeiten erkennen.

Im Norden der Stadt wurde uns noch
der ,Medeweger Hof-Kultur e.V.*
vorgestellt. Hier sind verschiedene
Unternehmungen im Speckgrtel von
Schwerin ansassig, die sich mit der
Produktion und Veredelung von Nah-
rungsmitteln befassen. So fihrte man

Mitglieder der Exkursion am Redepult
des Schweriner Landtages

|

!

uns Uber einen landwirtschaftlichen Be-
trieb und berichtete Uber den ebenfalls
ansassigen Gemuseanbau, Molkerei,
Restaurant und Ferienwohnungen.
Auch wurden alle Uber die Motivation
und Historie seit der Grindung unter-
richtet. Auch der Hofladen wurde uns
vorgestellt und ein Austausch konnte
stattfinden.

Zum Abschluss und Aufwéarmen
konnten wir im hofeigenen Restaurant
einkehren und Uber das Erlebte dis-
kutieren, bevor sich die Teilnehmer in
ihre Heimat in alle Himmelsrichtungen
aufmachten. Die Fahrt war wieder eine
gelungene und abwechslungsreiche
Maoglichkeit in Kontakt mit anderen
Landmarktbetreibern zu treten und
den Blick zu weiten. Im kommenden
Jahr soll die Fahrt in den Raum Gorlitz
fihren.

B Dr. Marco Rebhann

Jahresabschlussfahrt nach Wismar

Auch dieses Jahr fand wieder die
traditionelle Jahresabschlussfahrt des
Agroservice & Lohnunternehmerver-
bandes e.V. statt. Nachdem die Treffen
vorletztes Jahr in Erfurt und letztes Jahr
in Magdeburg stattfanden, wurde nun
Wismar im Norden besucht. Bei bes-
tem Wetter und ruhiger See, konnten
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die Teilnehmer in das Hotel direkt am
Wasser einchecken. Fast alle haben die
Mdglichkeit genutzt und sind schon am
Vorabend angereist.

Nach der BegriiBung und einem Mit-
tagessen, holte ein Bus die Teilnehmer
ab. Bei einer Busfahrt wurde ihnen die

Stadt- und Hafengeschichte naher-
gebracht.

In einem gemUtlichen Café konnte sich
bei Kuchen und Kaffee im Anschluss
ausgetauscht werden, bevor es mit
dem Bus auf die Insel Poel ging. Der
Busfahrer gab ebenfalls sein Bestes die



Region mit seinem Wissen interessant
zu machen.

Auf Poel wurden wir im Leibniz-Institut
fur Pflanzengenetik und Kulturpflanzen-
forschung (IPK) empfangen. Dort wird
das Saatgut von Uber 14.000 Akzes-
sionen an Ol- und Futterpflanzen auf-
bewahrt und regelmaBig das Saatgut
aufgefrischt. Neben den Pflanzgéarten
wurden die Labore, Lager, Gewéchs-
hauser und Keimschranke gezeigt.

Auf der Ruckfahrt zum Hotel wurde
zum ersten Adventswochenende der
Wismarer Weihnachtmarkt auf dem
Marktplatz besucht. Hier konnte weih-
nachtliche Atmosphéare bei Musik,
duftenden Standen sowie heiBem
Gluhwein aufgesogen werden.

Am Abend fand bei einem Abend-
essen, Musik, Tanz und intensiven
Gespréachen, in wirdigem Rahmen, ein
Austausch unter Gleichgesinnten statt.

Lohunternehmerfachtag 2025

Der diesjahrige Lohunternehmerfach-
tag 2025 fand am 09.12.2025 in den
Raumlichkeiten der Wirttembergischen
Versicherung (W&W) am Hauptsitz

in Ludwigsburg statt und wurde von
rund 50 Teilnehmenden besucht. Die
Veranstaltung diente dem fachlichen
Austausch innerhalb der Branche, der
Information Gber aktuelle Entwicklun-
gen sowie der Vertiefung praxisrelevan-
ter Themen fUr Lohunternehmerinnen
und Lohunternehmer in Baden-Wrt-
temberg.

Die offizielle BegriBung erfolgte durch
den Vorsitzenden Herrn Ellwinger. In
seinem einleitenden Beitrag gab er
einen Einblick in die aktuelle Lage der
Branche und stellte einen Ruckblick auf
den VAAW-Verbandstag vor.

Im Anschluss stellte Fachreferent des
VdAW Verbands Herr Schumann, die

Arbeit der VAAW-Geschéftsstelle vor.
Dabei wurde ein Uberblick tiber die

im Jahr 2025 umgesetzten Aktivitaten
gegeben, wobei der Schwerpunkt ins-
besondere auf den durchgefihrten Ver-
anstaltungen sowie der Verbandsreise
nach Osterreich lag. Darliber hinaus
wurden die angebotenen Dienst-
leistungen des Verbandes erlautert,
insbesondere die Unterstitzung bei
Antragsstellungen.

Ein weiterer Fokus lag auf dem vom
VdJAW entwickelten Kalkulationstool,
das den Mitgliedern im Rahmen von
Online-Terminen via Zoom zur Verfi-
gung gestellt wird. Ziel dieses Ange-
bots ist die kontinuierliche Weiterent-
wicklung und Optimierung betrieblicher
Kalkulationsgrundlagen. Ergénzend
wurden weitere Beratungsleistungen
vorgestellt, die den Mitgliedsbetrieben
zur Verfigung stehen.

Am folgenden Morgen wurde uns nach
einem deftigen Fruhstlck die groBe

St. Nikolaikirche bei einer Flhrung vor-
gestellt. Die Teilnehmer erfuhren aber
auch viel Uber vergangene Zeiten und
die Stadt Wismar im Allgemeinen.
Nach einem Mittagessen am Markt-
platz fuhren die Teilnehmer in ihre
Heimat mit neuen Eindrticken und
Ideen zurtck.

W Dr. Marco Rebhann

Ein zentraler Programmpunkt war der
Vortrag der Wirttembergischen Versi-
cherung, vertreten durch Frau Kaya, als
Partner des VAAW-Verbands. Zunachst
erfolgte eine umfassende Vorstellung
der W&W-Gruppe, die rund 6,5 Millio-
nen Kundinnen und Kunden betreut.

Die Unternehmensstruktur gliedert

sich in die Sparten Sachversicherung,
Krankenversicherung und betriebliche
Vorsorge. Der Bereich der Krankenver-
sicherung wurde vertieft durch Herrn
Dr. Sebastian Kimmig vorgestellt. Dabei
wurde insbesondere auf die Problema-
tik steigender Versicherungsbeitréage
eingegangen, die sowohl die Kranken-
als auch die Pflegeversicherung betref-
fen. Ergénzend wurde ein Uberblick zur
betrieblichen Altersvorsorge gegeben.

bitte weiter auf der ndchsten Seite ...
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Herr Armin Berberich von der Worttem-
bergischen Versicherung ging in sei-
nem Beitrag auf die aktuellen Heraus-
forderungen fur Lohunternehmer ein. Er
beschrieb die derzeit angespannte wirt-
schaftliche Lage der Branche, die unter
anderem durch steigende Investitionen
in Technik, zunehmende Burokratiean-
forderungen sowie einen ausgepragten
Fachkraftemangel gepragt ist. Vor die-
sem Hintergrund wurde das bestehen-
de Rentensystem erlautert und dessen
strukturelle Problemlagen aufgezeigt.

Im Rahmen der Diskussion zur privaten
und betrieblichen Vorsorge wurden ver-
schiedene Vorsorgeformen dargestellt,
darunter Gold, Aktien, Riester-Rente,
Sparbuch und Fondsparplane. Als
zentrales Fazit wurde hervorgehoben,
dass eine breit diversifizierte Vorsorge-
strategie, die verschiedene Anlagefor-
men kombiniert, als besonders sinnvoll
anzusehen ist. AbschlieBend wurde der
Beratungsprozess der Wurttembergi-
schen erlautert, der sich in vier Phasen
gliedert: Analyse, Beratung, Umset-
zung und fortlaufende Begleitung.

28 | LU aktuell 01/2026

Nach dem Vormittagsprogramm
folgten eine Betriebsflhrung sowie das
gemeinsame Mittagessen. Seitens der
Warttembergischen wurde der moder-
ne und weitlaufige Campus vorgestellt,
auf dem rund 7 000 Mitarbeitende
tatig sind. Das Mittagessen fand in der
betriebseigenen Kantine statt, die mit
mehreren Kochinseln eine groBe Aus-
wahl an Speisen bot. Diese Programm-
punkte boten den Teilnehmenden aus-
reichend Gelegenheit zum informellen
Austausch und zur Netzwerkpflege.

Am Nachmittag wurde das Fachpro-
gramm mit einem Vortrag von Herrn
Wachtstetter von der Guttler GmbH
fortgesetzt. Die Guttler GmbH ist ein
traditionsreiches, mittelstandisches
Unternehmen mit Sitz in Kirchheim
unter Teck, das seit mehr als 40 Jahren
als innovationsfuhrender Hersteller
landwirtschaftlicher Maschinen im Be-
reich Bodenbearbeitung und Grinland-
pflege agiert.

Das Unternehmen entwickelt techni-
sche Ldsungen, die auf die Bedurf-

nisse der pflanzenbaulichen Produktion
ausgerichtet sind und eine effektive
Bodenbearbeitung bei gleichzeitiger
Schonung der Bodenstruktur ermdg-
lichen. Zu den Produktbereichen zahlen
unter anderem Anbau- und Anhange-
walzen, Frontgeréte sowie Spezial-
maschinen wie die SuperMaxx-Gerate
und das GreenMaster-System, die zur
Optimierung betrieblicher Arbeitspro-
zesse in der Landwirtschaft beitragen.
In seinem Vortrag thematisierte Herr
Wachtstetter die Bedeutung effizienter
Technik fUr Lohunternehmer vor dem
Hintergrund der aktuellen wirtschaft-
lichen Rahmenbedingungen. Zudem
ging er auf den Einsatz von ChatGPT
bei Lohunternehmern ein.

Nach einer anschlieBenden Kaffee-
pause, die erneut Raum fur Gesprache
und Vernetzung bot, folgte ein weiterer
fachlicher Héhepunkt. Herr Sebas-

tian Persinski, Rechtsreferent vom
BLU-Verband, hielt einen Vortrag zum
Thema Arbeitsrecht. Dabei wurden
aktuelle arbeitsrechtliche Fragestellun-
gen und deren praktische Relevanz fur
Lohunternehmer beleuchtet. In einer
anschlieBenden umfassenden Diskussi-
onsrunde gab es ausreichend Zeit viele
Fragen zu stellen und viele Heraus-
forderungen aus der Praxis im Bereich
des Arbeitsrechts zu besprechen.

Insgesamt zeichnete sich der Lohun-
ternehmerfachtag 2025 durch eine
gelungene Verbindung aus fachlicher
Information, praxisnahen Beitragen
und intensivem Austausch aus. Die
Veranstaltung bot den Teilnehmenden
wertvolle Impulse zu wirtschaftlichen,
rechtlichen und technischen Themen
und unterstrich die Bedeutung von
Netzwerken und Verbandsarbeit fur die
Weiterentwicklung der Branche.

B Semir Bendt
VAAW Beratungs- und Service GmbH



6.-8. Februar 2026, Hamburg

Vortrag:

»Agricultural Monitoring,
Smart Farming,
Nachhaltigkeit und Klima"

Dr. Heike Bach
VISTA Geowissenschaftliche
Fernerkundung GmbH

Ubernachtung:
Motel One Hamburg-Fleetinsel
AdmiralitatstraBe 55-56 » 20459 Hamburg

Tagung: AMERON Hamburg Hotel
Speicherstadt, Am Sandtorkai 4
20457 Hamburg

Die Buchung der Zimmer
Ubernehmen wir fir euch!

Fr. 06.02.- So. 08.02.2026 (2 Ndchte)

Einzelzimmer 171,90 €
(=1 Pers./Nacht inkl. Frihstick zzgl.
Beherbergungssteuer & Parkgebuhren)

Doppelzimmer 189,80 €
(= 2 Pers./Nacht inkl. Frihstick zzgl.
Beherbergungssteuer & Parkgebihren)

AUS DEN VERBANDEN -

ABLAUF

FREITAG, 06.02.2026
Individuelle Anreise nach Hamburg

Ab13:00  Treffen am Hotel & gemeinsamer
Mittagsimbiss (=Selbstzahler)

ab 15:00  Check In im Hotel
+Motel One Hamburg-Fleetinsel"

15:30 Abmarsch mit Ziel ,Landungsbricken”
16:30 Hafenrundfahrt
18:00 StadtfUhrung

AnschlieBend gemeinsames Abendessen
(= Selbstzahler)

SAMSTAG, 07.02.2026
Individuell Frohstick

Bitte beachtet, dass die Mitgliederversammlung
im Location Hotel AMERON stattfindet.
Adresse: Am Sandtorkai 4 in 20457 Hamburg.
(Speicherstadt)

9:00 Beginn Mitgliederversammlung
12:30 Mittagessen

13:30 Vortrag

16:30 Ende des Vortrages

18:00 Miniaturwunderland
SONNTAG, 08.02.2026

Individuell FrUhstick und Abreise

ANMELDUNG

hier kannst du Dich

annmelden! a

info@lohnunternehmen de

Anmeldeschluss: 01.02.2026

Hinweis Ubernachtung: Die Konditionen kénnen wir
Dir lediglich bis zum 19.12.2025 garantierten, an-
schlieBend gelten die Tageskurse im Motel One.

Hinweis: Auszubildende erhalten in Nachgang an
die Veranstaltung wieder einen Zuschuss zur Uber-
nachtung aus der Kasse des Jungen BLU.
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Terminhinweis

/U Gast bei Fendt:
LAND.TECHNIK FUR PROFIS

3./4. Februar 2026 | Marktoberdorf

Die DLG stellte jingst mit dem Leit-
thema ,Nachhaltige Produktivitats-
steigerung” ein erweitertes Verstandnis
von Fortschritt in den Mittelpunkt. Ziel
ist es, die traditionellen Vorstellungen
von Produktivitdt um zentrale Aspekte
wie Ressourcenschutz, Umweltverant-
wortung und gesellschaftliche Akzep-
tanz zu ergénzen. Dabei wird deutlich:
Produktivitat wird nicht mehr nur am
Output gemessen, sondern auch an
der Fahigkeit, nachhaltige und ver-
antwortungsvolle Lésungen im Sinne
der Gesellschaft und der Umwelt zu
entwickeln.

Um diesen erweiterten Anspriichen bes-
ser gerecht zu werden, sind vor allem
praxisnahe Werkzeuge und Methoden
notig. Diese Tagung bietet dazu eine
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Plattform, auf der gemeinsam mit Ver-
tretern aus Wissenschatft, Beratung,
Herstellern und der landwirtschaftlichen
Praxis neue Denkansétze diskutiert wer-
den. Anhand technischer Moglichkeiten
sollen konkrete Losungen aufgezeigt
werden, die helfen, die Herausforderun-
gen im Spannungsfeld zwischen Ertrag
und Nachhaltigkeit zu managen.

Die Tagung LAND.TECHNIK FUR
PROFIS wird von der DLG veranstaltet
und richtet sich an Landwirte, Lohn-
unternehmer, Aktive in Maschinen-
ringen, Beratung und an Ingenieure
der Landtechnikindustrie sowie in der
Wissenschaft. Sie findet unter gemein-
samer Tragerschaft der DLG und des
VDI-Fachbereichs Max-Eyth-Gesell-
schaft Agrartechnik statt.

Winterzeit = Mitzenzeit

Ist der Boden gefroren,
schiitze Kopf und Ohren
mit der BLU-Fanmiitze

netto + Ust. + Versand

DLG

Bitte beachten Sie, dass die Teilnehmer-
zahl auf 200 beschrankt ist. Die Anmel-
dungen werden in der Reihenfolge ihres
Eingangs bertcksichtigt.

Anmeldung unter:
https://www.dlg.org/events/landtech-
nik-fuer-profis-2026

m BLU

12 €




SEMINARE - SEMINARE - SEMINARE

Arbeitsvertrage
Seminar fur Mitgliedsbetriebe des AGE
Seminar-Nr. 26-01-15

Kostenfrei fiir niedersachsische
Lohnunternehmen

Zielgruppe: Lohnunternehmer/innen
und leitende Mitarbeiter/innen aus NDS

Referent
Ass.jur.Uta LofflerAGE Nieder-
sachsen

Termin

15.01.2026
10:00 Uhr - 16:00 Uhr

Ort

Haag's Hotel GmbH & Co KG
Niedersachsenhof
Lindhooper StraBe 97

27283 Verden

Thema

Ein formell richtiger und inhaltlich vollstandiger Arbeitsvertrag
gehort zwingend zu den Grundlagen des Arbeitsverhéltnisses.
Wo sind die Grenzen, z.B. bei Befristungen?

Wie groB sind die Gestaltungsfreirdume fir den Arbeitgeber?

Rechtsberatung
fiir Lohnunternehmer

pirko Renftel | Sebastian Pe{ginSk‘

© 0503151945 2 1 o 0503“51945 \ band.de |

renftel@lu-ver band.de pe'Si”Sk'@'u;Erl —
nfielolu-verbaneee | P

Vertragsprifung und -gestaltung,
wie z.B. beim Kauf von Maschinen oder
Vertrdgen mit Kunden

Arbeitsrecht

StralBenverkehrsrecht

Betriebsnachfolge

Betriebsteilung zur Haftungsreduzierung
Datenschutz

rechtliche Mustervorlagen

(Vertrage, AGB, Notfallordner usw.)

und vieles mehr... - alles individuell

auf Sie und Ihr Problem abgestimmt!

SEMINARE - SEMINARE - SEMINARE

Vorbereitung auf die
Fachkundeprufung Guterkraftverkehr
Seminar-Nr. 26-01-26

Zielgruppe: Lohnunternehmer/innen und
leitende Mitarbeiter/innen

Referent
Wolfgang Steinebrunner
kontakt@guetertransport.expert

Termin

26. - 30.01.2026
08:00 Uhr-18:00 Uhr

Ort

Hotel Restaurant
,Haus GroBe Kettler"
BahnhofstraBe 11
49196 Bad Laer

Der Lehrgang bereitet gemaB der Berufszugangs-Verordnung flr Kfz tber
3,5tzGM auf die entsprechende Prifung bei der zusténdigen IHK vor.

Nach dem Bestehen der Fachkundepriifung kann der/die Teilnehmer/in
gewerblichen Guterkraftverkehr mit Kfz tiber 3,5 t zGM national und auch
international betreiben, wenn die erforderliche Transportgenehmigung bei der
zustandigen Unteren Verkehrsbehdrde (StraBenverkehrsamt) beantragt wird.

Die Priifung erfolgt bei der fiir Sie zustandigen Industrie- und
Handelskammer. Bitte bemiihen Sie sich um einen Priifungs-
termin.

Kampfrhetorik

. / !A/yi/?f_’/g/

BLY

- Die Nachwuchsorganisation -
Seminar-Nr. 2026-05-26

Zielgruppe: Mitglieder des Junger BLU sowie Lohnunter-
nehmer/in-nen sowie deren potenzielle Nachfolger/innen

Referent
RA Prof. Dr. Dierk Straeter

Termin

26.05.2026
10:00 Uhr-17:00 Uhr

Ort

Hotel Restaurant
,Haus GroBe Kettler”
BahnhofstraBe 11
49196 Bad Laer

Das Seminar zeigt zum einen auf, wie Sie in Konfliktsituationen die Oberhand
bewahren kdnnen, und zum anderen, wie Sie sich durchsetzen kénnen.
Neben Anwendungsmaglichkeiten werden in dem Kurs aber auch
Abwehrmdglichkeiten von unfairen verbalen Attacken gelehrt. Durch praktische
Ubungen wird das Vermittelte so gefestigt, dass es im Bedarfsfalle problemlos
eingesetzt werden kann.
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SEMINARE - SEMINARE - SEMINARE - SEMINARE - SEMINARE - SEMINARE

DEULA

Modulbaukasten %, {%}
fur Lohnunternehmen L

B L U Bundesverband
Lohnunternehmen e.V.

Individuelle Qualifizierungsprogramme
fiir lhre Mitarbeiter - bis zu 100 % férderfahig!

In Zusammenarbeit mit dem Bundesverband Lohnunternehmen (BLU)
haben die im Bundesverband DEULA vereinten DEULA-Bildungszentren

NV
den Modulbaukasten fur Lohnunternehmen entwickelt. 3‘?”

Sk
'ﬂfrﬁimf%’”
Damit wurde ein attraktives Angebot an Lehrgangen (auch aus den
Bereichen Kraftverkehr, z. B. die Lkw-Fahrerlaubnis der Klassen C/CE) Modu Ibaukasten
zusammengestellt, welches Uber das Qualifizierungschancengesetz von
der Agentur flr Arbeit mit bis zu 100 % der Lehrgangskosten und des
Arbeitsentgelts gefdrdert werden kann, wenn mindestens 121 Unter-
richtseinheiten innerhalb von 24 Monaten abgeschlossen werden.

fiir Lohnunternehmen

Die DEULA-Bildungseinrichtungen vor Ort kennen die Férdermdglich-
keiten und halten passende Bildungsangebote bereit.
Die DEULA-Mitarbeiter kdnnen Ihnen auch bei der Antragstellung helfen.

Individuelle Oualiﬁzierungsprogramme
fur Ihre Mitarbeiter

- bis zu 100 % férderfihig

Die komplette Broschure
und die Ansprechpartner
finden Sie hier:

—

Der VDBUM bietet Seminare zur "Prifung befahigte Person” an, in
denen Sie die erforderlichen Fachkenntnisse zur Prifung der Arbeits-
mittel erwerben. Buchen Sie Uber die LU Lohnunternehmer Service und
erhalten als BLU-Mitglied Sonderpreise.

Hier geht's direkt

VDBUM AKADEMIE 2um Katalog!
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SEMINARE - SEMINARE - SEMINARE

FAX-ANMELDUNG 05031-51945-2827

Bitte kreuzen Sie die zu besuchende Veranstaltung an.

- SEMINARE - SEMINARE - SEMINARE

% Anmeldung per App

Seminar/Veranstaltung Veranstalter Termin ort Infos E:st::\'l(il:rl:tn
D AGE Arbeitsvertriage AGE 15.01.2026 Verden Seite 31 EZz[ 1 Dpz[]
D Fachkundepriifung Giiterkraftverkehr LU Service GmbH  26.—30.01.2026 Bad Laer Seite 31 ez ] pz[]
D Kampfrhetorik Junger BLU 26.05.2026 Bad Laer Seite 31 ezl pzLJ

Ich melde folgende Personen an:

Name, Vorname 3. Teilnehmer

Die Teilnahme erfolgt iiber das Lohnunternehmen:
Rechtsverbindliche Rechnungsanschrift:

USt-IdNr./Steuernummer

Datum/Unterschrift/Stempel

Davon abweichende Post-Versendeadresse /
lhr Rechenzentrum:

PLZ/0rt/ Land

Name, Vorname 4. Teilnehmer

WICHTIGER HINWEIS:

Ihre Teilnahme ist durch Ihre Unterschrift auf diesem Formular verbindlich.
Sie sind, soweit eine Stornierung im Fall lhrer Nichtteilnahme nicht mehr
maoglich ist, zur Zahlung der Seminargebiihr, sowie evtl. anfallender Kosten
fir Verpflegung und Ubernachtung verpflichtet.

Mit Ihrer Unterschrift erkennen Sie die Teilnahmebedingungen an!

Verpflichtend auszufiillen bei der Teilnahme an Seminaren der LU Service GmbH
oder Junger BLU:

Einzugserméchtigung

lhre rechtsverbindliche Anmeldung erfolgt durch Ihre Unterschrift und Angabe der
IBAN zum Zweck einer einmaligen SEPA-Lastschrift durch die LU Lohnunternehmer
Service GmbH. Bitte geben Sie lhre 22- stellige IBAN an.

IBAN:

Kontoinhaber:

Datum/Unterschrift

Wir werden den Rechnungsbetrag von lhrem Konto einmalig abbuchen und
senden Ihnen den Rechnungsbeleg umgehend zu. Sollte ein Seminar kurzfristig
nicht stattfinden, werden abgebuchte Betrége sofort an Sie erstattet.

Mit meiner Anmeldung zur Veranstaltung erkldre ich mich damit einverstanden, dass meine
Daten in einer Teilnahmeliste erfasst werden und diese Dritten, an der Veranstaltung Beteiligten
(z. B. Veranstalter, Ausrichter und Teilnehmer) zum Zwecke der ordnungsgemaBen Durchfih-
rung der Veranstaltung zur Verfugung gestellt werden. Hinweis: Die Daten werden nach Ende
der Veranstaltung nach Ablauf der gesetzlichen Loschungsfristen geldscht, es sei denn, dass
eine langere Aufbewahrungsfrist gesetzlich vorgeschrieben ist.
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SEMINARE - SEMINARE - SEMINARE

Als Mitglied des Bundesverband Lohnunternehmen e. V.
erhalten Sie 10% Rabatt

auf die Seminare der Bildungsinstitute

Tannenfelde, Burg Warberg und AgriExperts.

Tannenfelde

Blldimg~ wnd
Tagusgzindriaim-

Tannenfelde Bildungs- und Tagungszentrum, Aukrug, ist als Bildungs-
einrichtung der schleswig-holsteinischen Wirtschaft seit 50 Jahren in der
beruflichen Weiterbildung tatig und verflgt tber gute Kontakte zu Unter-
nehmen und Personalverantwortlichen und hélt stets neue, den aktuellen
BedUrfnissen angepasste, Bildungsangebote und Problemlésungen bereit.

Sie erhalten als Mitglied des LU-Verbandes 10 % Rabatt auf die
Seminargebiihren.

Tannenfelde Bildungs- und Tagungszentrum
Tannenfelde 1, 24613 Aukrug-Tannenfelde,
Tel: 04873 / 18-19

www.tannenfelde.de

Ansprechpartnerin
Sigrun Diebold
Telefon: 04873/18-19

BURG WARBERG

=

Die Akademie Burg Warberg mit Erfahrung aus mehr als 80 Jahren
bietet umfangreiche Aus-,Fort- und Weiterbildungsseminare speziell
flr das Agribusiness an. DarUber hinaus bietet Ihnen die Burg Warberg
Unterkunft sowie Verpflegung an — und somit alles aus einer Hand.

R

Mitglieder des BLU erhalten einen
Rabatt von 10 % auf den Seminarpreis.

Ansprechpartner

Joost Grongroft

Tel: 05355 961-552

E-Mail: groengroeft@burg-
warberg.de

Burg Warberg e.V., An der Burg 3,
38378 Warberg

AgriEXperts

In den ein- oder zweitagigen Mahdrescher-Optimierungs-Schulungen
vermittelt die AgriExperts Consulting GmbH praxisnahes Fachwissen zur
Optimierung der Mahdreschereinstellungen auf Basis |hrer Ernteeinsatze

in mehr als 30 L&ndern weltweit.

Als Mitglied des LU-Verbandes erhalten Sie
10 % Rabatt auf die Seminargebiihren.

AgriExperts Consulting GmbH

Alte Trift 3a

33181 Bad Wunnenberg - Flrstenberg
Weitere Informationen

oder Anmeldung unter:
schulung@agriexperts-consulting.de

Ansprechpartner:
Niels Schroder
Tel. +49 151 41661261
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- SEMINARE - SEMINARE - SEMINARE

. | Vereinigung
V LO Lohnuntarnehmar
Ostarralch

Seminar Mahdrusch:
Erhohung der Druschqualitat
und Getreide besser dreschen!

Trainer:

Jan Geiger, M.Sc.agr.,
Geiger agri solutions

Termin
Oberdgsterreich:

Mittwoch, 4. Mérz 2026,
8:30-17:00 Uhr - Fahrertraining

Ort: 4981 Reichersberg, Hofmark 1
(Stift Reichersberg),

Praxisteil: Linn 1, 4981 Reichersberg

Steiermark:

Donnerstag, 5. Marz 2026,

8:30-17:00 Uhr - Fahrertraining

Ort: 8521 Wettmannstatten,

Lassenberg 13 (Lohnunternehmen Masser)

onn
E.

Anmeldung:

bis 20. Februar 2026 an

E: info@lohnunternehmer.co.at
oder T: 0676/311 22 60

Veranstalter:

Vereinigung Lohnunternehmer
Osterreich (VLO),
Pummerinplatz 2,

4490 Florian bei Linz

Telefon: 0676/311 22 60
www.lohnunternehmer.at
info@lohnunternehmer.co.at

e Technische Veranderungen/Einstellungen am Mé&hdrescher
e \erbesserung von Druschqualitat & Leistung

e Potentiale in verschiedenen Fruchtarten & Ernteverhaltnisse
Bruchkorn & Kornverluste - Wunsch & Wirklichkeit

e Der Mahdrescher im StraBenverkehr

Der Erntevorgang hat groBen Einfluss auf die Qualitét des
Ernteguts. Deshalb sind eine optimale Einstellung und Bedienung
von Erntemaschinen wichtig. Die bestmdgliche Ausnutzung des

Leistungspotenzials ist Voraussetzung flir eine schlagkraftige und
effiziente Ernte mit akzeptablen Verlusten.

Der Schwerpunkt liegt in der Einstelloptimierung der Maschine
in der Getreideund Maisernte. Technische Details (Ein- gehen
auf die verwendeten Mahdrescher), eine kostengunstige und
produktschonenden Ernte sind weitere Schwerpunkte des
Seminars. Ebenso werden Messmittel zur Leistungskontrolle,
Qualitatsparameter im Mahdrusch und der M&hdrescher im
StraBenverkehr behandelt.




Bundesv band
‘Lohnunternehmen e.V.

-

Berufsziel: Fachkraft Agrarservice

Auszubildende zur Fachkraft Agrarservice
lernen wahrend der 3-jahrigen Lehrzeit die Bereiche in Theorie
und Praxis kennen:

» Pflanzenproduktion
» Agrartechnik
» Dienstleistung

Weitere Infos

findest du unter
www.werde-feldheld.de
www.lohnunternehmen.de

aff -




FIRMENNACHRICHTEN

LLRAAS

15.12.2025
CLAAS weiht Logistikzentrum in Harsewinkel ein

Harsewinkel, 12.12.2025 — Mit einer Gesamtinvestition von
rund 30 Millionen Euro erweitert CLAAS die Produktion am
Stammsitz in Harsewinkel um 5.000 m2 und bietet Raum flr

rund 100 moderne Buroarbeitsplatze.

Weitere
Infos unter...

24.11.2025
Die CLAAS Stiftung weitet ihren Wirkungskreis aus
- erste Aktivitdten in Nordamerika gestartet

Start der ersten US-Initiativen: Partnerschaft zwischen
Universitaten, NAYI-Konferenz und internationaler
Studentenwettbewerb zum Bau eines Traktors im MaB3-
stab 1:4

Weitere
Infos unter...

27.11.2025
Von Pflanzenschutz bis KI - CLAAS Stiftung
ehrt Nachwuchstalente

Feierliche Auszeichnung der Agrarexperten von Morgen
Harsewinkel, November 2025. Die CLAAS Stiftung blickt auf
26 Jahre engagierte Nachwuchsférderung zuriick und setzt
auch in diesem Jahr ein Zeichen fUr Innovation, Bildung und
internationale Zusammenarbeit im Bereich der Landtechnik.

AMAZDRIE

15.12.2025
AMAZONE EasyMatch startet im Januar in der
mySpreader App

Update bringt intelligente Diingererkennung per
Foto. Das neue Kl-basierte Erkennungssystem Ea-
syMatch von AMAZONE identifiziert den passenden
Dunger einfach per Foto. Auf der Agritechnica 2025
wurde die Software neu vorgestellt und mit einer
DLG-Silbermedaille pramiert.

Weitere
Infos unter...

24.11.2025
AMAZONE stellt neues VerschleiBteilkonzept vor

Transparente Klassifizierung fur gezielte Produktaus-
wahl mit praxisnahen Vorteilen

Mit einem neuen Konzept zur Klassifizierung von Ver-
schleiBteilen erleichtert AMAZONE kunftig die Produkt-
auswahl fur Landwirte und Lohnunternehmen.

Weitere
Infos unter...

03.12.2025
AMAZONE eréffnet neue Niederlassung
in El Dorado, Kansas

Hasbergen-Gaste, Deutschland/El
Dorado, KS, USA - Mit der Er6ffnung eines
neuen Standortes in El Dorado, Kansas, baut

Weitere die AMAZONE-Gruppe ihre Aktivitaten in Nord-

Infos unter... amerika konsequent weiter aus.
Weitere
Infos unter...

\%
V% NEW HOLLAND
AGRICULTURE

01.12.2025

New Holland T7.270 Methane Power:

Nachhaltige Leistung und neue Férderméoglichkeiten

Biomethan als CO,-neutraler Kraftstoff / Staatliche Férderung fir Weitere

die Neuanschaffung aktuell wieder verfligbar / Autonomie von Infos unter...

bis zu 12 Stunden dank vergréBerter Tankkapazitat
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FIRMENNACHRICHTEN

Bohnenkamp IEURO-Jabelmann

B B ® Moving Professionals Ry o)

Pl
25.11.2025 . 03.12.2025
Agritechnica 2025: Bohnenkamp zieht EURO-Jabelmann:
positive Messebilanz und sieht starke 40. mobile Giilleseparationsanlage
Impulse fur die Zukunft Das Lohnunternehmen Schnitger + Hibscher
Branchentreff Uberzeugt mit positiver Stimmung, intensiven aus Elsfleth hat seinen Maschinenpark um eine
Gesprachen und klaren Perspektiven fur die Zukunft. ,,Die weitere mobile Gulleseparationsanlage erweitert
Agritechnica 2025 war fiir die Bohnenkamp SE ein voller und setzt damit aktiv vier Separationsanlagen
Erfolg“, so das Fazit des internationalen GroBhandlers aus der Produktion der EURO-Jabelmann
und Serviceanbieters rund um Reifen und Rader im Be- Maschinenbau GmbH ein.

reich Off-Highway & Transport.

Weitere Weitere
Infos unter... Infos unter...
Ausbildung Standorte

Traumberuf E"J! ;;l | .l—;w‘“

¢ Pflanzenproduktion, Verfahrens- und Agrartechnik, Dienstleistungen
e Betriebs- und Unternehmensfiihrung
¢ Berufsausbildung und Mitarbeiterfiihrung

Kontakt Kleve
Berufskolleg der
Landwirtschaftskammer NRW
Fachschule fiir Agrarwirtschaft
Kleve - Haus Riswick

Elsenpal 5, 47533 Kleve

Telefon 02821 996-225
www.landwirtschaftskammer.de

Landwirtschaftskammer

MNordrhein-Westfalen

Kontakt Nienburg

Lwk Nds. | Jens Martens

Mars-la-Tour-Str. 1 - 13 | 26121 Oldenburg
Tel. 0441-801479
www.lwk-niedersachsen.de

Landwirtschaftskammes
MNiedersachsen

BLU Portlandstrale 24, 31515 Wunstorf
Telefon 05031 51945-0
www.lohnunternehmen.de

B LU Bundesverband
Lohnunternehmen e.V.

Kontakt Triesdorf

Fachzentrum fiir Energie & Landtechnik
Steingruberstrae 5, 91746 Weidenbach
Telefon 09826 18-2002, www.triesdorf.de
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KLEINANZEIGEN

KLEINANZEIGEN ...

Ausbildung/Weiterbildung

Nutzen Sie unseren

ANZEIGENMARKT

8 Wochen kostenlose
Kleinanzeigen

Seminarangebote

Verkehrsseminare, Kraftfahrerweiterbildungen

und weitere Dienstleistungen
Prasenzunterricht in ganz Deutschland

- Guterkraftverkehr
- Verkehrsleitervermittlung
- Berufskraftfahrer-Weiterbildung (5 Module)

Kleinanzeigen / Stellenangebote /

Stellengesuche /
Unternehmensnachfolgen

NEU!!! Alle Fachkundelehrginge auch als Web-Seminare ,,online“ !
Eine individuelle Terminabsprache mit Herrn Bibow ist méglich.

Termine: siehe www.verkehrsseminare.de
oder ,Inhouse-Seminare* an lhrem Wunschort
und zu lhrem Wunschzeitpunkt

Kontakt: Frank R. Bibow
Mobil: 0172-4206226

Tel: 044 86-93 88 44
info@verkehrsseminare.de
www.verkehrsseminare.de

Verschiedenes

Bitte um Teilnahme

Ich studiere Agrarmanagement an der Hochschule fur An-
gewandte Wissenschaften Kiel. Gemeinsam mit finf weiteren
Studierenden fuhren wir im Rahmen eines Projekts eine On-
line-Umfrage durch, die sich an Landwirt:innen, Lohnunter-
nehmer:innen und andere potenzielle Anwender:innen richtet.
Ziel ist es, ein aktuelles Stimmungsbild zum Thema Smart
Farming und Spot-Spraying zu erhalten. Also dazu, wie weit
diese Technologien in der Praxis angekommen sind, welche
Chancen gesehen werden und wo noch Herausforderungen
bestehen.

Die Teilnahme dauert rund 4-5 Minuten und die
Umfrage ist selbstverstandlich vollstdndig anonym.
Vielen Dank fur eure Unterstitzung

— das hilft uns wirklich sehr!

Benedikt Stiller
Studiengang Agrarmanagement
HAW Kiel
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Stellenangebote

Mitarbeiter/in (m/w/d) gesucht 07.11.2025

Mitarbeiter/in (m/w/d) fiir unseren kleinen
Lohnbetrieb - Vollzeit

Wir sind ein familidr gefihrter Lohnbetrieb und suchen
zur Verstarkung unseres Teams eine engagierte und zu-
verlassige Person, gerne in Teilzeit oder Vollzeit. Quer-

einsteiger sind willkommen, wichtig sind uns vor allem

Motivation, Verantwortungsbewusstsein und Freude an
der Arbeit mit Maschinen sowie in der Natur.

Ihre Aufgaben:

¢ Flhren und Bedienen landwirtschaftlicher
Maschinen (z. B. Erntemaschinen, Gulletechnik)

¢ Unterstltzung bei allgemeinen Arbeiten rund um
Hof und Feld

e Wartung und Pflege der eingesetzten Gerate

Ihr Profil:

e Technisches Versténdnis und Freude am Umgang
mit Maschinen

e Selbststéndige und sorgfaltige Arbeitsweise

e Teamfahigkeit und Zuverlassigkeit

e Erfahrung in der Landwirtschaft ist von Vorteil,
aber keine Voraussetzung

Wir bieten:
e Einen sicheren Arbeitsplatz in einem
familidren Umfeld
e Faire Vergutung
e Umfassende Einarbeitung in alle Aufgabenbereiche
e Mdglichkeiten zur Weiterbildung und persénlichen
Entwicklung

Kontakt: Specht & Sohn GbR
Standort: 24626 Klein Kummerfeld
Beginn: nach Absprache

Mark Specht 015734477711



NEUE MITGLIEDER / TERMINE

WIR BEGRUSSEN ALS NEUE VERBANDSMITGLIEDER:

NIEDERSACHSEN

Hitten Agrar
Erik Hormann
Hdtten 1, 31633 Leese

B. u. L. Mietpark GmbH
Uwe Lay

Ayenwolder StraBe 25
26802 Moormerland
www.uwe-lay.de

GSG Galts GmbH
Henrik Galts
Tulpenweg 28, 26487 Neuschoo

Foto: Glaser / DelLuTa / Lohnunternehmer im Gesprach

BAYERN

Birle Lohnunternehmen GbR Wir freuen uns auf den Kontakt und das Zusammenwirken

Stefan Biirle ) o
Von-Riederer-StraBe 14 mit Ihnen fir eine starke Berufsvertretung.

86684 Holzheim

TER M | N E " a o * Anderungen vorbehalten

13.01.2026 RV NRW, Firma Greving, Kevelaer-Winnekendonk

15.01.2026 RV NRW, Firma Krampe, Coesfeld-Flamschen

20.01.2026 RV NDS, beim BLU in Wunstorf

20.01.2026 RV NRW, Firma Kompotec, Nieheim-Oeynhausen

21.01.2026 RV NDS, Hotel Daub, Bremervérde

21.01.2026 RV NRW, Firma Reise, Lippetal-Herzfeld

22.01.2026 RV NDS, LU Richter, Amelinghausen

26.01.2026 RV NDS,LU Neemann, GroBefehn

27.01.2026 RV NDS, LU Schillméller, Bakum

28.01.2026 RV NDS, DEULA in Freren

29.01.2026 Jahreshauptversammlung Rheinland-Pfalz-Saarland

06.-08.02.26 Mitgliederversammlung Junger BLU

19.02.2026 JHV Schleswig-Holstein

24.02.2026 JHV NRW Spelle

24.02.2026 MV Bayern - Fachtagung Siid

04.03.2026 MV Niedersachsen - Fachtagung Nord

02.-03.12.2026 DeLuTa in Bremen
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TamacZ Web

Sei immer up to date und NEU
verpasse keine Produktneuheiten — ganz EAZY! AT

RECYCLEBAR!

Jetzt registrieren!
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Tama cZ Web

3600m

Hier registrieren und auf

j? il dem Laufenden bleiben! ﬂ%?/
Tama

Tel.: +49(0)251 280580 | E-Mail: vertrieb@tama-ce.de | www.tama-ce.de FARM GROWN SOLUTIONS




