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LU-Care Branchenlosung

Ihr Personal ist der Motor
des Betriebes, wir haben
das passende Werkzeug zur
Wartung.




Vorwort Bundesverband
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Liebe Mitglieder,

die Branche entwickelt sich stdndig weiter. Neue und innovative Losungen auf die Fragen
der Zeit sind zum Wohl unserer Betriebe notwendig. Genau darum kimmern wir uns als
Ihr Branchenverband derne. Immer h&ufiger haben uns Fraden rund um die Zukunft der
Belegschaften in den Betrieben erreicht.

Im Mittelpunkt steht dabei die Bindung qualifizierter Mitarbeitender, der Umdang mit
den zum Teil erheblichen Uberstunden oder die Einbindung und Absicherung der Fami-
lien als Teil der unternehmerischen Verantwortung. Kurz um, eine attraktive und pass-
denaue Branchenlosung fir Lohnunternehmen. Wir freuen uns, dass wir als Bundesver-
band Lohnunternehmen e. V. eine nachhaltige und individuelle Antwort auf diese Fragen
gefunden haben.

Die neue LLU-Care Branchenlosung bietet Ihrem Betrieb, |hrer Belegschaft und lhnen
danz personlich attraktive und interessante Vorteile. Gemeinsam mit unserem Partner,
der SIGNAL IDUNA, haben wir durch Workshops und Interviews in den Betrieben eine
bedarfsgerechte Losung entwickelt. Sie kbnnen |hr Vorsorgekonzept dabei individuell
durch verschiedene Bausteine zusammenstellen. Das verschafft Ihnen hochstmogliche
Flexibilitat. Denn auch in unserer Branche wird es immer schwieriger, gutes, qualifiziertes
und motiviertes Personal zu finden und langfristig zu binden.

Der Wettbewerb um die besten Kopfe hat ldngst begonnen. Nutzen Sie diese neuen
Maoglichkeiten, um als Arbeitgeber attraktiv zu sein! Wir wissen, dass eine fachdgerechte
Beratung der Betriebe dabei unerlasslich ist. Dafir steht die SIGNAL IDUNA als vertrau-
ensvoller Partner mit ihren Fachberatern auch in lhrer Region zur Verfligung.

Rainer Strompen Dr. Hartmut Matthes
Prasident Geschdftsfuhrer

BLU Bundesverband BLU Bundesverband
Lohnunternehmen e.V. Lohnunternehmen e.V.
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Die LU-Care Branchenlosung - Bausteine
mit vielen Vorteilen fiir Sie als Unternehmen,
Ihre Mitarbeitenden und deren Familien.

Gemeinsam mehr Lebensqualitat schaffen.

Die Konkurrenz ist grof3 und der Markt
um qualifizierte Fachkrdafte und
junge Talente umkampft. Wer seine
Attraktivitat als Arbeitgeber steigern
will, muss heute mehr bieten als nur
eine gute Bezahlung. Dabei spielen
moderne und flexible Vergltungsbe-
standteile eine immer groRere Rolle.
Gemeinsam mit dem Bundesverband
Lohnunternehmen e.V. hat SIGNAL
IDUNA die LU-Care Branchenlosung
entwickelt. Diese bietet sowohl Ihnen
als auch |hren Mitarbeitenden viele
Vorteile. Profitieren Sie von dem
Kollektivgedanken und nutzen Sie
attraktive Mehrwerte zu besonderen
Konditionen.
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Ihre Vorteile als Arbeitdeber:
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Sie beschreiten neue Wege in der Altersversorgundg durch
Uberstundenumwandlund.

Sie kdnnen |hre im Betrieb mitarbeitenden Familienangehoriden steuerwirksam
in die Versorgung einbeziehen.

Sie vermeiden Fluktuation und sparen so Einstellungs- und Einarbeitungskosten.
Sie motivieren und binden qualifizierte Fach- und Flihrungskrdfte.

Sie stdrken die Identifikation mit lhrem Unternehmen.

Sie zeiden, dass Sie Ihrer sozialen Verantwortund als Arbeitgeber derecht werden.

Die Vorteile fiir lhre Mitarbeitenden:
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Umfangreiche Vorsorde im Alter, bei Krankheit oder Unfall.

Aufbau einer attraktiven betrieblichen Altersversorgund.
Hinterbliebenenschutz und Absicherund fiir die Ehepartner und Kinder.
Schutz vor finanziellen Sorgen im Falle einer Berufsunfdhigkeit.

Eine dlinstige Erweiterund des Krankenversicherungsschutzes.
Exklusive 24/7-Assistance-Leistunden.

Attraktive Steuer- und Sozialabgabenvorteile.



Ein gutes Zusammenspiel.

Die Grundlage fiir eine gemeinsame Zukunft.

Profitieren auch Sie als Unternehmer von den attraktiven Vorteilen fUr Lohnunternehmen.
Schaffen Sie fur Ihre Mitarbeitenden eine moderne Vergltung — mit der LU-Betriebsrente.

Andesichts der anhaltenden Diskussion um die Altersver-
sorgung der Beschdftigten steht die betriebliche Altersver-
sorgung bei der Belegschaft an vorderster Stelle, wenn es

um die Gestaltung ihrer Vergutung geht. Mit der LU-Betriebs-
rente konnen Sie Ihrem Personal eine flexible betriebliche
Altersversorgund mit attraktiven Leistungen bieten.

Die LU-Arbeitgeberrente mit doppelter Forderung.

Ihre Beledschaft ist Ihnen wichtig? Dann leisten auch Sie
einen Beitrag fur die zusdtzliche Altersversorgung! Die Bei-
trage in die betriebliche Altersversorgung sind steuer- und
sozialabgabenfrei . Es entstehen keine zusdatzlichen Lohn-
nebenkosten. Zusdatzlich sind die Beitrdge als Betriebsaus-
gaben abzugsfahig.

Nutzen Sie die Vorteile der Geringverdienerforderung!
Das zahlt sich doppelt aus. Die Geringverdienerforderung
erhalten Arbeitgeber, die fur Mitarbeitende mit einem Ein-
kommen bis zu 2.575 Euro monatlich einen zusatzlichen
Beitrag fur eine Betriebsrente zahlen. Arbeitgeber erhalten
einen Teil des gezahlten Beitrages vom Finanzamt zuruck.
Zusammen mit der Forderung Uber den Betriebsausgaben-
abzug werden Sie als Arbeitgeber doppelt belohnt.

Die LU-Uberstundenrente

Kennen Sie das?

lhre Mitarbeitenden bauen in der Erntezeit und durch
Wochenendarbeit viele Uberstunden auf und es gibt kaum
Moglichkeiten, diese in Freizeit umzuwandeln? Die Aus-
zahlung ist aber durch die hohe Belastung mit Steuern und
Sozialabgaben nicht besonders attraktiv. Wir haben eine
intelligente Losung fiir Sie: Die Umwandlung der Uberstun-
den ganz oder teilweise in Versorgungsbausteine fur die
LU-Betriebsrente!

Die LU-Betriebsrente mit Zuschuss

Im Rahmen der Entgeltumwandlung kénnen lhre Mitarbei-
tenden mit Ihrer Unterstutzung einen eigenen Beitrag zum
Aufbau ihrer Altersversorgung leisten. Dazu vereinbaren
Sie, dass ein Teil der Bruttobezilige nicht ausgezahlt, son-
dern in die LU-Betriebsrente einbezahlt wird. Die Beitrdge
fur die LU-Betriebsrente sind bis zu bestimmten Grenzen
steuer- und sozialabgabenfrei. So flie3t der Beitrag brutto
fUr netto in die Altersversorgung.

Doch nicht nur die Mitarbeitenden sparen bei den Sozial-
abgaben. Auch der Arbeitgeber spart auf den Entgeltum-
wandlungsbetrag ca. 20% seines Anteils an den Sozial-
versicherungsbeitrdgen. Einen Teil davon mussen Sie als
Arbeitgeberzuschuss weitergeben. Ca. 5% Ersparnis ver-
bleiben im Unternehmen.
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LU-Betriebsrente - davon profitieren Sie
und lhr Personal:

« Effektive Lésung zur Umwandlung von Uberstunden.

v/ Steuer- und sozialversicherundsfreie Beitragszahlung.

v/ Attraktive Betriebsrente.

v/ Bei Ausscheiden vor Unverfallbarkeit Rlckzahlung an
das Unternehmen maoglich.

v/ Interessante Alternative auch flr Not- und
Bereitschaftsdienste.

v/ Geringer Verwaltungsaufwand durch digitale Losungen.

v Flexible Gestaltung und Beitragszahlund.



Der Aufprallschutz - mehr Sicherheit fiir Ihre
Mitarbeitenden: Die betriebliche Berufsunfahig-

Kkeitsversicherung.

Ein unverzichtbarer Schutz bei Arbeitskraftverlust. Als Lohnunternehmen tragen Sie groRRe
Verantwortung fur lhre Mitarbeitenden — auch fir deren Zukunft.

Der Job im Lohnunternehmen ist kor-
perlich anspruchsvoll und birgt Risiken.
Ein Unfall oder eine Krankheit konnen

Die Vorteile der betrieblichen Berufsunfdhigkeitsversiche-
rund fiir Lohnunternehmen:

die Arbeitskraft schnell und unerwartet
einschrdnken. Hinzu kommt: Die staat-

liche Absicherung greift oft nur unzu- Vv Steuerliche Vorteile: Beitrdge zur betrieblichen Berufsunfdahigkeitsversicherung

reichend und kann zu empfindlichen
finanziellen EinbufRen fUhren. Sichern
Sie lhre wertvollen Mitarbeitenden mit
der LU-Arbeitskraftabsicherung, einer
betrieblichen Berufsunfdhigkeitsversi-
cherund (im Rahmen der betrieblichen
Altersversorgung) ab und bieten Sie
ihnen ein starkes Sicherheitsnetz fur
den Ernstfall.

Die betriebliche Berufsunfahigkeits-
versicherung gewinnt als attraktive

sind bis zu bestimmten Grenzen steuer- und sozialversicherungsfrei. Zusdtzlich
sind die Beitrdge zur betrieblichen Berufsunfdhigkeitsversicherund als Betriebs-
ausgaben absetzbar.

Verantwortungsvoller Arbeitgeber: Sie zeigen lhren Mitarbeitenden, dass Sie
sich um ihre finanzielle Sicherheit bei krankheits- oder unfallbedingtem Ausfall
sorden und stdrken so die Mitarbeiterbindund.

Steiderung der Attraktivitdt: Die betriebliche Berufsunfdhigkeitsversicherung
ist ein starkes Argument bei der Gewinnung neuer Fachkrdfte und steidert die
Attraktivitat lhres Unternehmens im Wettbewerb.

Flexibilitat: Individuelle Anpassungen auf die Bedarfe Ihres Unternehmens und

lhrer Mitarbeitenden moglich.

Die Vorteile der betrieblichen Berufsunfdhigkeitsversiche-
rund fiir Arbeitnehmende:
v/ Sichert die Arbeitskraft: Die betriebliche Berufsunfdhigkeitsversiche-

Zusatzleistung fir Ihr Personal
und Absicherung fur Unternehmen
zunehmend an Bedeutund. Sie bie-
tet Ihren Mitarbeitenden im Falle rund schitzt Ihre Mitarbeitenden vor finanziellen Sorgen im Falle einer
einer Berufsunfdahigkeit finanzielle
Sicherheit und fur Sie vielfaltige

Vorteile. Mitarbeitende oft von glinstigeren Gruppenkonditionen.

Berufsunfdhigkeit.

v/ Glnstige Konditionen: Durch den Abschluss Uber den Arbeitdeber profitieren




Die Zusatzausstattung fiir Ihre Belegschaft.

Bieten Sie ein individuelles LU-Gesundheitskonzept an, indem Sie sich flr eine
betriebliche Krankenversicherund entscheiden. Mit dieser investieren Sie in die
Gesundheit Ihrer Mitarbeitenden. Das hat Vorteile fUr beide Seiten.

Als Unternehmer wissen Sie: Gesunde
und motivierte Mitarbeitende sind
das Fundament Ihres Erfolgs. Mit der
betrieblichen Krankenversicherung
(bKV) bieten Sie Ihren Mitarbeitenden
eine zusdtzliche Gesundheitsvorsorge,
die weit Uber die gesetzliche Kranken-
versicherung hinausgeht — und profi-
tieren gleichzeitig von vielen Vorteilen
fur Ihren Betrieb.

Ihre Mitarbeitenden profitieren von
einer umfangreichen Gesundheitsvor-
sorde. Sie profilieren sich als Arbeit-
geber, der seinem Team einen sofort
erlebbaren Mehrwert bietet. AufZer-
dem konnen Sie die Pramien unter
Umstdnden als Betriebsausgaben im
Rahmen der Sachbezudsgrenze steu-
erlich absetzen und haben einen sehr
geringen administrativen Aufwand -
unterstutzt durch das SIGNAL IDUNA
Arbeitgeberportal.
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Vorteile fiir Ihre Mitarbeitenden:

v/ GUnstige Erweiterung des Krankenversicherundgsschutzes.
v/ Umfangreiche und individuelle Gesundheitsvorsorge.

v/ Ohne Wartezeiten und ohne Gesundheitsprifung.

v/ Exklusive 24/7-Assistance-Leistungen.

v/ Mitversicherung der ganzen Familie moglich.

Vorteile fiir Sie:

Sie steidern die Attraktivitdt Ihres Unternehmens.
Sie schaffen ein dutes Betriebsklima.

Sie binden lhre Mitarbeitenden landfristig.

Sie fordern die Gesundheit Ihrer Beledschaft.

Sie kdnnen Steuern und Sozialabgaben sparen.

Sie verwalten lhre Daten bequem und Ubersichtlich.
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Sie profitieren von Beitradsbefreiung in entgeltfreien Zeiten.



Wahlen Sie zwischen drei Modellen.

Buddet-Variante
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Mit der Budget-Variante bieten Sie |hren
Mitarbeitenden einen optimalen und
umfangreichen Gesundheitsschutz. Sie
legen bei der Wahl der Buddet-Variante
auch die Budgethohe fest, fir die Ihre
Mitarbeitenden Leistunden in Anspruch

nehmen koénnen.

Bausteinmodell

=

Wdhlen Sie aus insgesamt zehn einzelnen
Bausteinen die optimale und bedarfs-
derechte Krankenabsicherung fir lhre
Beledschaft. Sie legen die Bausteine fest
und |hre Mitarbeitenden profitieren von
den Leistunden: z.B. Tarif ZahnBest+ der
inkl. Vorleistung der GKV 70 % der Kos-
ten fliir hochwertigen Zahnersatz (z.B.

Implantate, Inlays, Kronen) Ubernimmt.

Wie es funktioniert:
kinderleicht und im Handumdrehen.

Kombi-Modell

D
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Es kombiniert die Leistungspakete aus
den Buddet-Varianten mit optional

abschlieRbaren Bausteinen.

Ganz in lhrem Sinne konnen Sie ohne viel Aufwand die betriebliche Krankenversicherund
fiir lhre Mitarbeitenden abschlieBen und verwalten.

Sie wahlen die passenden Tarife flr Ihre
Mitarbeitenden aus. Entweder fiir

alle oder flir eine nach objektiven

Kriterien festdelegte Gruppe.

Unternehmen

SIGNAL IDUNA @)
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Im Leistungsfall haben Sie keinen
Aufwand. SIGNAL IDUNA
erstattet die Rechnunden direkt an
Ihre Mitarbeitenden. Zudem ist
der Datenschutz desichert:

Alle Gesundheitsdaten bleiben privat.

lhre Mitarbeitenden erhalten
von SIGNAL IDUNA die
vereinbarten Leistungen

sofort ohne Wartezeiten.

Mitarbeitende



Wer lenkt Ihr Unternehmen, wenn Sie
es nicht mehr kénnen?

Wir springen ein — mit der Inhaber-Ausfallversicherung gut abdesichert.
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Ihnen als Inhaber eines Betriebes ist
klar: Wenn Sie oder lhr Geschafts-
fUhrer ausfallen, ist Ihr Betrieb schnell
in seiner Existenz bedroht. Ein Unfall,
eine schwere Krankheit oder auch
ein langerer Krankenhausaufenthalt
konnen dazu fUhren, dass Sie lhrem
Unternehmen nicht mehr wie gewohnt
zur Verflgung stehen.

Mit unserer Inhaber-Ausfallver-
sicherung kdonnen Sie die finanziel-
len Folgen lhrer Arbeitsunfdhigkeit
durch Unfall und Krankheit, sowie
psychische Erkrankunden absichern.
Im Versicherungsfall leisten wir nach
Ablauf einer Karenzzeit (21, 42 oder
90 Tage) eine Tadespauschale bis zu
12 Monate.

Die Folden sind oft gravierend:

- Fehlende Entscheidungen:
Wichtige Auftrage und Entschei-
dungen bleiben liegen, das Tages-
geschdft stockt.

— Eingeschrdnkte Kundenbetreuung:
Die Kundenpflege bleibt auf der
Strecke, Folgeauftrdge bleiben aus.

- Finanzielle EinbufZen:

Laufende Kosten kdnnen nicht
gedeckt werden, der Betrieb
schreibt rote Zahlen.

Warum ist eine Inhaberausfall-
versicherund fiir Sie besonders
wichtig?

— Spezialisiertes Fachwissen:
Oftmals liegt wichtiges Experten-
wissen allein beim Unternehmer.

— Verantwortung fur Mitarbeitende:
Sichern Sie die Arbeitspldtze Ihrer
Mitarbeitenden auch im Falle lhres
Ausfalls.

Unsere Leistundgen -

Ihre Vorteile.

v/ Eine Leistung wird bereits ab
einer Arbeitsunfdhigkeit von
mindestens 60 % erbracht.

v/ Leistund steigt mit der Dauer der
Arbeitsunfdhigkeit.

v/ Unburokratische Hilfe ohne
Nachweis von Kosten.

v/ Leistung kann frei verwendet
werden, z.B. um laufende Kosten
zu decken, eine Ersatzkraft ein-
zustellen, oder Ertragseinbufl3en

abzufedern.



Ihr personlicher Schutz in Beruf und Freizeit - die
Berufsunfahigkeitsversicherung.

Ob Wohnen, Freizeit, Urlaub oder personliche Traume: Mit Ihnrem Einkommen
finanzieren Sie sich und lhrer Familie ein sorgenfreies Leben.

Doch was passiert, wenn Sie durch
einen unvorhergesehenen Schick-
salsschlag wie einen Unfall oder eine
schwere Krankheit lhre Arbeitskraft
verlieren und lhr regelmdRiges Ein-
kommen plotzlich wegbricht?

Mit SI WorkLife EXKLUSIV schitzen
Sie |hr Einkommen individuell und
federn drohende Einkommensver-
luste ab. Dank unserer passgenauen
Losundgen versichern Sie nur das, was
Sie wirklich brauchen - und das zu
einem fairen Beitrag

Existenzsicherund:

Die Berufsunfdhigkeitsversicherung ist
fur Unternehmer besonders wichtig,
daim Falle einer Krankheit oder eines
Unfalls die Arbeitskraft und damit die
Existenzgrundlage wedgfallen kann.

Flexibilitdat:

Unternehmer benotigen flexible
Versicherungslosunden, die sich an
ihre individuelle Situation anpassen
lassen.

Absicherund des Lebensstandards:
Die Berufsunfahigkeitsversicherung
springt im Ernstfall ein und sichert
den Lebensstandard, indem sie eine
monatliche Rente auszahlt. So kdnnen
laufende Kosten wie Miete, Lebens-
haltung und Kredite weiterfinanziert
werden.
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Immer inklusive:

die Ausbaudarantie.

Bei der SIGNAL IDUNA passen Sie
lhre Berufsunfdhigkeitsversicherung
danz einfach lhrem Leben an - durch
anlassbezodenen Ausbau oder in den
ersten funf Jahren selbstverstandlich

auch ohne konkretes Ereignis.



Es lohnt sich immer, die Dinge etwas
genauer zu betrachten.

Ihren Betrieb mit allen Mitarbeitenden und sich selbst liickenlos abzusichern, ist eine
komplexe Aufgabe. Damit Sie dabei nichts Ubersehen, hilft Ihnen unsere danzheitliche

Firmenkundenberatung.

Nutzen Sie die ganzheitliche Firmenkundenberatung und
stellen Sie so sicher, dass Ilhr Unternehmen vom Lagder bis
zur Chefetage abdesichert und auf alles vorbereitet ist.
Sowohl in der Belegschaftsversorgung als auch fur die
Inhaberversorgung — umfassend, detailliert und effizient.

Die Firmenkundenberatung besteht aus vier bewdhr-
ten Beratungsphasen und bedinnt bei der Analyse. Hier
beleuchten wir Ihre beruflichen Risiken und betrachten
bestehende Vertrdge. Auf dieser Basis erstellen wir dann
eine fur Sie passgenaue Absicherungslosung, ein Konzept.
Das ist so flexibel, dass es sich jederzeit anpassen dsst,
wenn sich etwas in lhrem Geschdftsablauf dndert. Dann
folgen die Umsetzung |Ihrer Absicherung, in der wir die noti-
gen MaRnahmen ausfihren, und die Betreuund, mit der wir
gemeinsam durch kontinuierlichen Austausch die Basis flr
langfristigen Erfolg legen.
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SIGNAL IDUNA - Ihr starker Partner
fiir Lohnunternehmen.

Branchenspezifische Lésunden:
Wir kennen die Bedarfe von Lohnunternehmen und bieten

passgenaue Versicherungslosunden.

Faire Beitrdde:
Individuelle Beitragsgestaltung, die zu Ihrem

Unternehmen passt.

Umfassender Service:

Personliche Beratung und schnelle Hilfe im Leistungsfall.

Mehr als nur Versicherund:
Profitieren Sie von unserem Netzwerk an Partnern und

Zusatzleistunden rund um das Thema Arbeitssicherheit.

Sprechen Sie uns an und lassen Sie sich
unverbindlich beraten!



Raum fiir Notizen
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BLU Bundesverband Lohnunternehmen e.V.

Portlandstral3e 24

31515 Wunstorf

Telefon 05031 51945-0
Fax 05031 51945-2827
info@lohnunternehmen.de

SIGNAL IDUNA Gruppe

Hauptverwaltung Dortmund
Zielgruppenvertrieb
Joseph-Scherer-StralRe 3

44139 Dortmund
lohnunternehmen@signal-iduna.de

signal-iduna.de
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Unser Kooperationspartner:

BLU Bundesverband
Lohnunternehmen e.V.

0762601 Dez24



