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Fachkraft Agrarservice  
 
Unter der Berufsbezeichnung Fachkraft 
Agrarservice entsteht ein neuer Beruf im 
Bereich der Landwirtschaft. Die 3 jährige 
Ausbildung ist auf die technische 
Dienstleistung in der Landwirtschaft 
ausgerichtet. Auf dieser Grundlage  werden 
Lohnunternehmer erstmalig in die 
berufliche Ausbildung eingebunden. Mit 
dem neuen Beruf Fachkraft Agrarservice 
besteht die Möglichkeit in einem 
Lohnbetrieb die Ausbildung zu absolvieren. 
Die umseitigen Ausbildungsinhalte wurden 
auf die Anforderungen eines Dienstleisters 
im Bereich der Landwirtschaft abgestimmt . 
        

 
 
 Ausbildungsbeginn 
 
Die Ausbildung soll im August 2005 
beginnen. 
Da es sich um einen neuen Ausbildungs-
beruf handelt, gibt es noch keine offiziell 
anerkannten Ausbildungsbetriebe. Daher 
erhalten Bewerber um einen Ausbildungs-
platz Adressen von Lohnbetrieben, die 
zukünftig ausbilden wollen, über den 
Bundesverband Lohnunternehmen. 
Es können jedoch auch nicht registrierte 
Lohnunternehmen nach einem 
Ausbildungsplatz befragt werden.  
 
 

  
 
 
 
Als Verband sind wir gerne bei der 
Realisierung von Ausbildungsplätzen 
behilflich. 
 
 

 
 
Anforderungen 
 
Die Qualität der Dienstleistung eines 
Lohnunternehmers wird bestimmt durch eine 
hohe fachliche Qualifikation und 
Zuverlässigkeit des Mitarbeiters. Daraus 
ergeben sich hohe Anforderungen an die 
Bewerber um einen Ausbildungsplatz im 
Lohnbetrieb. 
Neben einem guten Schulabschluss (Haupt- 
oder Realschule) werden technisches 
Verständnis, Zuverlässigkeit,  und korrektes 
Auftreten gegenüber dem Kunden erwartet.  
Am Ende der Ausbildung erwartet die 
Fachkraft Agrarservice ein interessanter und 
vielseitiger Beruf. Der gekennzeichnet ist 
durch selbständiges arbeiten mit 
hochwertiger Technik in freier Natur. 
 
 

 
 



 

 
Ausbildungsberuf FACHKRAFT AGRARSERVICE 

 
 

Inhaltliche Anforderungen der betrieblichen Ausbildung im neuen 
 landwirtschaftlichen Ausbildungsberuf 

 
   

1.      Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht 
 

2.      Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes 
  
3.      Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit 
  
4.     Umweltschutz  
 
5.     Ökologische Zusammenhänge,  

    Nachhaltigkeit, Rationelle Energie- und Materialverwendung  
 
6.     Betriebliche Abläufe und Organisation 
 
7.     Wirtschaftliche und betriebswirtschaftliche Zusammenhänge 
 
8.     Bedienen und Führen landwirtschaftlicher Maschinen 
 
9.     Pflegen, Warten und Instandhalten von Agrartechnik 
 
10. Pflanzenproduktion 
 
11.     Dienstleistungen und Marketing,  Kommunikation und      

    Information, Kundenorientierung 
 
12.     Qualitätssichernde Maßnahmen  

 

 

Bundesverband  
Lohnunternehmen (BLU) e. V. 
Seewiese 1 – 31555 Suthfeld/Riehe 
Tel.: 05723/7497-0    Fax: 05723/7497-11 
E-Mail: info@lohnunternehmen.de 
Ansprechpartner: Eckard Reese, Tel.: 04331 - 847961 

 


